ПРОЕКТ РІШЕННЯ

РОМЕНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ СУМСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

	  21.12.2017
	  Ромни


	

	Про Програму зайнятості населення м. Ромни на період до 2020 року



Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 18 Закону України «Про зайнятість населення» з метою регулювання ринку праці та соціального захисту безробітних

 МІСЬКА РАДА  ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму зайнятості населення м. Ромни на період до 2020 року (додаток).

2. Виконавчому комітету міської ради забезпечити виконання заходів, передбачених Програмою зайнятості населення м. Ромни на період до 2020 року.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з гуманітарних та соціальних питань, організацію його виконання доручити заступнику міського голови Тетірку І.В.
Розробник проекту: Стоян Леся Миколаївна, начальник відділу соціально-трудових відносин та надання допомоги учасникам АТО, членам їх сімей управління праці та соціального захисту населення виконкому Роменської міської ради. 
Зауваження та пропозиції до проекту приймаються  до 22.12.2017 за тел. 5 16 94 та за         e-mail: info21@dszn.sm.gov.ua 
Додаток

до рішення міської ради

від 27.12.2017 

ПРОГРАМА

ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ М. РОМНИ 

НА ПЕРІОД ДО 2020 РОКУ

І. Паспорт

Програми зайнятості населення м. Ромни  на період до 2020 року 
(далі – Програма)

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління праці та соціального захисту населення 

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Стаття 18 Закону України «Про зайнятість населення», статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»

	3.
	Розробник програми
	Управління праці та соціального захисту населення, управління економічного розвитку

	4.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління праці та соціального захисту населення

	5.
	Учасники програми
	Управління праці та соціального захисту населення, Роменський міськрайонний центр зайнятості, управління економічного розвитку, відділ освіти виконкому, вищі навчальні заклади міста, Роменське об’єднане управління Пенсійного фонду України Сумської області, Роменська об’єднана державна податкова інспекція, Роменський міський ЦСССДМ

	6.
	Термін реалізації програми
	2018 – 2020 роки 

	7.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	-

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього,

у тому числі:
	240,0 тис. грн.

	8.1.
	коштів міського бюджету
	Кошти виконавців робіт

	8.2.
	коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	240,0 тис. грн.


ІІ. Мета програми та головні концептуальні положення

Програма зайнятості населення міста Ромни на період до 2020 року розроблена на основі прогнозу соціально-економічного розвитку міста, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» «Про зайнятість населення» та інших нормативних документів.

Ця Програма визначає заходи і шляхи розв’язання проблем у сфері зайнятості населення та передбачає консолідацію зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної активності населення, сприяння його продуктивній зайнятості та посилення соціального захисту від безробіття.

В основу Програми покладені статистичні дані, прогнозні розрахунки ринку праці з урахуванням економічного стану міста, пропозиції підприємств, організацій, установ.

Програма спрямована на: 
· створення умов для підвищення рівня зайнятості населення;

· стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць;

· збереження та розвитку трудового потенціалу;

· підвищення ролі заінтересованих у перетвореннях на ринку праці учасників соціального діалогу.

Програма містить інформацію про:

· Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення м. Ромни на період до 2017 року;

· Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці;

· Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2020 року;

· Показники професійної підготовки та використання робочої сили;

· Працевлаштування на нові робочі місця;

· Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості;

· Показники сприяння зайнятості інвалідів.

ІV. Основні підсумки виконання 

Програми зайнятості населення  м. Ромни на період до 2017 року
Ринок праці є одним із основних механізмів в загальній системі регуляторів розвитку економіки. Через ринок праці взаємодіють демографічний розвиток, міграційна ситуація, ситуація у сфері доходів та заробітної плати з загальною економічною динамікою, сукупними попитом та пропозицією, структурою економіки, інвестиційними.

Виконання заходів, передбачених Програмою зайнятості населення м. Ромни на період до 2017 року, було безпосередньо пов’язано з реалізацією міських цільових програм економічного і соціального розвитку міста.
На території міста розташовано 13 промислових підприємств. З них працюють 8 підприємств, зокрема: ПАТ «Роменський завод «Тракторозапчастина», ТОВ «Таланпром», ПАТ «Роменська ГТФ», ТОВ «Роменський завод продтоварів», ПАТ «Завод Тутковського», ПП «Будрезерв», ПП «Спецкомплект», ТОВ «Кондор». 

 Загальний обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) за січень-серпень 2017 року складає 628387,0 тис. гривень. У розрахунку на одну особу обсяг реалізованої промислової продукції склав 15,4 тис. гривень. 

В економіці міста Ромни у 2017 році спостерігалося зростання темпів промислового виробництва. Обсяг реалізації промислової продукції у січні-серпні 2017 року становить майже 628,4 млн. грн., що складає 2,5 % загального обсягу Сумської області. Темп росту обсягів промислового виробництва у порівнянні з 2016 роком має позитивну тенденцію і становить 122,1 %. 

Основними промисловими підприємствами міста виготовлено за звітний період промислової продукції на суму 509,2 млн. грн. Обсяги виробництва зросли у порівнянні з 2016 роком на ПАТ «Роменський завод «Тракторозапчастина» (на 81,1 %) та ТОВ «Таланпром» (на 40,1 %).

Необхідно відмітити, що протягом 2017 року проводилися роботи по освоєнню інвестицій в основний капітал на підприємствах міста: 

· ТОВ «Роменський завод продтоварів» - придбання техніки, інвентарю та споруди на суму 281,0 тис. грн.;

· ПАТ «Роменська гардинно-тюлева фабрика» - придбання автотранспорту та серверу для роботи на суму 3,3 млн. грн.;

· ПАТ «Роменський завод «Тракторозапчастина» - придбання обладнання та автотранспорту на суму 12,0 млн. грн.;

· ТОВ «Таланпром» - придбання основних засобів та реконструкція будівлі на суму 3,5 млн. грн.

Значне місце у формуванні механізму саморозвитку економіки міста посідає мале підприємництво. На 01.01.2017  загальна кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – платників податків склала  більше 2,3 тисяч: кількість малих підприємств – 263 юридичних особи, зареєстровано фізичних осіб-підприємців – 2044.  Питома вага надходжень від малого бізнесу до бюджету міста становить майже 23 % від загального обсягу, тобто їх діяльність є бюджетоутворюючою для фонду міського бюджету.

За галузевими ознаками,  32 % малих підприємств функціонує в сфері торгівлі та громадського харчування, майже 18 % – здійснюють операції з нерухомістю, здавання в оренду та інжиніринг, 19 % – діють  в промисловості, 10, % – в будівництві, 21 % – в сфері послуг.  З метою підтримки малого бізнесу у грудні 2016 року міською радою затверджено Програму розвитку малого і середнього підприємництва в м. Ромни на 2017-2018 роки.

Чисельність осіб, застрахованих у системі загальнообов’язкового державного соціального страхування, протягом поточного року зменшилася на 331 особу і станом на 1 жовтня 2017 року становила 8618 осіб, при цьому чисельність пенсіонерів, які перебували на обліку по місту Ромни, становила 13602 особи.

Однією з причин зменшення чисельності осіб, застрахованих у системі загальнообов’язкового державного соціального страхування, є нелегальна (тіньова) зайнятість, до якої залучено близько 1000 осіб, або 7,5 відсотка чисельності осіб, зайнятих економічною діяльністю. Збільшенню обсягу надходжень до бюджетів усіх рівнів та фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування перешкоджає поширена практика приховування доходів осіб, зайнятих економічною діяльністю, шляхом виплати роботодавцями тіньової заробітної плати та мінімізації зобов’язань роботодавців із сплати відповідних внесків. Близько чверті осіб, застрахованих у системі загальнообов’язкового державного соціального страхування, сплачують внески в мінімальному розмірі (1830).

За останніми даними Роменського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Сумської області (серпень 2017 року) в місті отримують заробітну плату меншу або на рівні  3200 гривень 472 штатних працівників підприємств та найманих працівників у фізичних осіб-підприємців. В умовах обмеженого ресурсу для підвищення заробітної плати найманим працівникам для роботодавців, особливо малих та середніх підприємств, існує реальна проблема збереження діючих робочих місць. Є загрози переведення працівників у режим неповного робочого дня, або, взагалі, ліквідації підприємницької діяльності. Так, у 2016 році припинили підприємницьку діяльність 319 фізичних осіб-підприємців, у січні-жовтні 2017 року – 291.
З огляду на вищезазначене, одним з пріоритетних завдань виконкому Роменської міської ради в сфері зайнятості населення залишається легалізація найманої праці та заробітної плати. У 2017 році проведено 8 засідань робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, заслухано звіти 60 роботодавців, в т.ч. з питання рівня оплати праці – 52 роботодавців, з питання легалізації найманої праці – 8. 

Управлінням праці та соціального захисту населення ведеться аналіз динаміки показників середньомісячної заробітної плати та чисельності працюючих на підприємствах, в установах та організаціях, керівники яких заслуховувалися на засіданнях. В результаті проведеної роботи забезпечено зростання рівня оплати праці на 20 підприємствах. На 30 підприємствах зменшилася кількість працівників, які отримують заробітну плату нижче 3200 грн., кількість працівників, які отримували заробітну плату нижче мінімального рівня, зменшилася на 173 особи.

Відповідно до зобов’язань, взятих роботодавцями на засіданнях робочої групи, та за результатами співбесід, проведених спеціалістами податкової інспекції, легалізовані 37 робочих місця.

Незважаючи на негативні моменти в економічній сфері міста, у поточному році в усіх сферах економічної діяльності міста створено 432 нових робочих місця. Завдання по створенню робочих місць виконане на 110,8 %. На юридичних особах створено всього 138 нових робочих місць, в т.ч. найбільше створено нових робочих місць на ТОВ «АЛА ІНТЕРНЕШНЛ» - 84, в управлінні адміністративних послуг Роменської міської ради – 21, ТОВ «Еліт-Оіл» - 6.
Негативний вплив на ринок праці міста має також кризова демографічна ситуація. Як свідчить статистика, чисельність постійного населення щорічно скорочуються в середньому на 1,3 %. Загальне скорочення населення міста за 2013-2016 роки становило 5,1 % (2132 особи).
Разом з цим зростає проблема «старіння населення»: частка людей похилого віку постійно збільшується, а працездатного населення становиться меншою:

	Категорія населення, осіб
	01.01.2013
	01.01.2017

	
	осіб
	питома вага,%
	осіб
	питома вага,%

	Постійне населення всього, 

в тому числі:
	42097
	100,0
	39965
	100,0

	· діти у віці 0-15 років
	6282
	14,9
	6194
	15,5

	· працездатне населення
	26004
	61,8
	23676
	59,2

	· населення старше працездатного віку (старше 59 років)
	9811
	23,3
	10095
	25,3


Одним із посередників на ринку праці і активним його учасником є служба зайнятості. Основна мета її діяльності полягає у забезпеченні соціального захисту населення, яке залишилось без роботи, пошуку підходящого місця праці та сприяння у працевлаштуванні, окрім того надання послуг роботодавцям щодо заповнення поданих ними вакансій та ін.

Станом на 1 січня 2017 року на обліку в Роменському міськрайонному центрі зайнятості перебувало 314 безробітних мешканців міста, серед них частка жінок склала – 61 %, молоді віком до 35 років – 35 %, робітників – 43 %, службовців – 44 %, осіб без професії або такі, що займали робочі місця, що не потребували спеціальної підготовки  – 13 %. У даний час серед безробітних налічується найбільше осіб з вищою освітою – 67 % від їх загальної кількості. Зазначимо, що переважна кількість вільних робочих місць розрахована на працівників низького рівня кваліфікації, а в структурі пропозиції на ринку праці переважну більшість складають особи з вищою та професійно-технічною освітою.
Для зменшення масштабів безробіття державною службою зайнятості здійснюються заходи, спрямовані на реалізацію додаткових гарантій працевлаштування громадян та забезпечення соціального захисту безробітних, формування в незайнятого населення активної поведінки на ринку праці, готовності змінити професію, підвищити свою конкурентоспроможність.

Упродовж січня-жовтня 2017 року послугами служби зайнятості скористались 1501 мешканець міста, з них 1020 мали статус безробітного. За сприянням центру зайнятості у 2017 році працевлаштовані 837 осіб, з них 419 осіб були зі статусом безробітного. Серед працевлаштованих незайнятих громадян 468 осіб  – жінки (56%), 276 осіб - молодь у віці до 35 років (33 %). З компенсацією роботодавцям витрат єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування працевлаштовано 2 безробітних. 

Одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності отримали 4 особи. До участі в громадських та інших роботах тимчасового характеру залучено 32 безробітних. Після завершення даних робіт 16 осіб працевлаштовані на постійне місце праці. 

Середня тривалість пошуку роботи безробітними у 2016 році становила 129 днів, у січні-жовтні 2017 року  – 106 днів. Отже, спостерігається поступове зниження середньої тривалості безробіття.
Особи з обмеженою працездатністю є однією із незахищених верств населення, які звертаються в пошуках роботи. За 10 місяців 2017 року послугами центру зайнятості скористалися 75 інвалідів, 13 з них працевлаштовані, на обліку станом на 01.11.2017 перебувало 37 осіб. Від підприємств, установ та організацій міста за січень-жовтень 2017 року надійшло 28 вакансій для інвалідів. 


Важливим напрямком роботи є організація професійного навчання безробітних, яка проводиться відповідно до потреб ринку праці та конкретних потреб у кадрах. Протягом 10 місяців 2017 року проходили професійне навчання 87 безробітних мешканців міста за професіями: кухар, перукар, електрогазозварник, продавець продовольчих та непродовольчих товарів.

Слід зауважити, що з середини 2014 року державна служба зайнятості зіткнулися з новими проблемами, що виникли в результаті окупації Кримського півострова та проведенням антитерористичної операції (далі – АТО) в Донецькій та Луганській областях. Управлінням праці та соціального захисту населення станом на 1 листопада 2017 року взято на облік 367 внутрішньо переміщених осіб (далі – ВПО). У поточному році на обліку в центрі зайнятості перебували 9 ВПО, з них працевлаштована 1 особа. Потребують послуг державної служби зайнятості й демобілізовані військовослужбовці, які брали участь в АТО. Так, з початку 2017 року послугами служби зайнятості скористалося 37 військовослужбовців, яким було надано профорієнтаційні послуги, з них за сприяння служби зайнятості 6 осіб отримали роботу.
V. Основні тенденції соціально-економічного розвитку міста

 та розвитку регіонального ринку праці

В основу соціально-економічного розвитку міста Ромни та розширення сфери застосування праці у 2018-2020 роках буде покладено інвестиційний розвиток та ефективне використання наявних виробничих потужностей, розширення ринків збуту в Україні та за її межами. 
Згідно прогнозних розрахунків на 2018 рік, зростання  обсягів реалізованої промислової продукції у порівнянні з минулим періодом передбачається на 2,8% (21,2 млн. грн.), на 2019 рік - на 3%, на 2020 рік - на 3%.

Обсяг інвестицій в основний капітал на підприємствах та організаціях усіх форм власності планується: у 2018 році у розмірі 0,9 млн. грн., у 2019 році – 0,9 млн. грн., у 2020 році – 0,9 млн. грн., які будуть спрямовані на технічне переобладнання та реконструкцію діючих підприємств. 

Прогнозується збереження ефективно функціонуючих наявних робочих місць та створення нових, посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, удосконалення системи підготовки спеціалістів та кваліфікованих робітників відповідно до потреб ринку праці, що разом із заходами державної економічної політики створить підґрунтя для підвищення економічної активності населення та вирішення проблемних питань у соціальній сфері.  За рахунок реалізації інвестиційних проектів та розвиту малого та середнього бізнесу, досягнення прогнозних показників розвитку економіки міста забезпечать розширення сфери застосування праці у 201183-2020 роках для 10,2 тис. осіб. 

Забезпечення зайнятості безробітних шляхом підтримки підприємницької ініціативи здійснюватиметься шляхом організації навчання основам підприємницької діяльності та виплати одноразової допомоги по безробіттю в межах фінансових можливостей Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
Планується стимулювати створення нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва в пріоритетних видах економічної діяльності шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
Особлива роль буде приділятись розвитку та удосконаленню системи профорієнтації, як важливому інструменту корегування кількісно-якісного дисбалансу між попитом на робочу силу і її пропозицією, зокрема індивідуальній роботі з випускниками та учнівською молоддю, з урахуванням потреб ринку праці, пропагуванню робітничих професій, а також буде організовано роботу з підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями.
Планується розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності громадян віком старше 45 років шляхом видачі ваучера на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності.

Особлива увага приділятиметься сприянню зайнятості громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці: жінок, молоді, довготривалих безробітних, осіб з обмеженими фізичними можливостями, а також внутрішньо переміщених осіб та учасників АТО.
Реалізація основних завдань соціально – економічного розвитку міста щодо розв'язання проблем зайнятості здійснюватиметься шляхом:

· залучення інвестицій, збереження та ефективне використання наявних виробничих потужностей, що сприятиме збереження функціонуючих робочих місць та створенню нових на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності, в т.ч. у 2018-2020 роках по 400 нових робочих місць щорічно;

·  розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю, підвищення їх доходів шляхом збереження позитивної тенденції щодо зростання середньомісячної заробітної плати;
· підтримки самостійної зайнятості населення, збереження досягнутого рівня в розвитку малого підприємництва та створення і підтримання сприятливого середовища, поліпшення економічних показників господарської діяльності суб’єктів малого підприємництва; 

· працевлаштування за сприяння служби зайнятості близько 1050 чол. щорічно;
· сприяння особам старше 45 років, страховий стаж яких становить не менше 15 років, на одноразове отримання ваучера для підтримання їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями затвердженими Кабінетом Міністрів України;
· підтримки самостійної зайнятості населення, подальшого розвитку підприємництва;

· проведення роботи щодо професійної орієнтації незайнятого населення та молоді з врахуванням ситуації на ринку праці; 
· поновлення професійної мобільності та підвищення конкурентоспроможності безробітних для подальшого працевлаштування шляхом залучення до професійного навчання, перенавчання, підвищення кваліфікації  у 2018-2020 роках близько 100 чол. щорічно;

залучення до активних форм сприяння зайнятості кожного другого з числа незайнятого населення, що скористаються послугами служби зайнятості в вирішенні питання працевлаштування;
· проведення з населенням відповідної роботи для посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості; 

· здійснення заходів щодо легалізації найманої праці та заробітної плати; легалізація близько 20 робочих місць щороку;

· стимулювання працевлаштування громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці шляхом компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів передбачених у бюджеті Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття для 14 осіб;

· надання одноразової допомоги для відкриття власної справи близько 5 безробітним щорічно.

VІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2020 року 

	№з/п
	Найменування заходу


	Відповідальні

виконавці
	Термін вико-нання, роки
	Обсяг фінансування, тис. гривень

Фонд загальнообо-в’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	усього
	у т.ч. за роками
	

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1. 
	Здійснення заходів щодо сприяння залученню інвестицій до підприємств міста з метою забезпечення розширення сфери докладання праці незайнятого населення
	Управління економічного розвитку 
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць

	2. 
	Здійснення заходів щодо інформаційної підтримки суб’єктів малого підприємництва
	Управління економічного розвитку, управління праці та соціального захисту населення, Роменський міськрайонний центр зайнятості населення, Роменське об’єднане управління Пенсійного фонду України Сумської області, Роменська міжрайонна державна податкова інспекція
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Підтримка самостійної зайнятості населення; сприяння підвищенню підприємницької ініціативи громадян

	3. 
	Сприяння розширенню напрямків застосування праці шляхом щорічного створення робочих місць у всіх сферах економічної діяльності
	Керівники підприємств, установ та організацій, управління праці та соціального захисту населення, управління економічного розвитку
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Запобігання зростання безробіття за рахунок створення нових робочих місць

	4. 
	Проводити моніторинг процесів, що відбувається в сфері зайнятості  
	управління праці та соціального захисту населення
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Попередження негативних явищ на ринку праці міста


	Продовження таблиці

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	5. 
	Забезпечити організацію та проведення семінарів з роботодавцями та найманими працівниками з питань роз’яснення законодавства про працю та зайнятість, інформування населення та проведення роз’яснювальної та консультативної роботи з даних питань 
	управління праці та соціального захисту населення, Роменський міськрайонний центр зайнятості населення, Роменське об’єднане управління Пенсійного фонду України Сумської області, Роменська міжрайонна державна податкова інспекція
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Стимулювання роботодавців та найманих працівників до легальної зайнятості

	6. 
	Забезпечення проведення інформаційної роботи з роботодавцями щодо формування соціально-відповідального бізнесу та створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці для підвищення рівня зайнятості населення
	Управління праці та соціального захисту населення, Роменський міськрайонним центр зайнятості населення
	Постійно
	-
	-
	-
	-
	Посилення мотивації населення до легальної продуктивної зайнятості

	7. 
	Посилення контролю за додержанням законодавства про працю підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами-суб’єктами підприємницької діяльності з метою забезпечення захисту прав і гарантій найманих працівників, недопущення випадків використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем та “тіньової” виплати заробітної плати
	Робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
	Постійно
	-
	-
	-
	-
	Детінізація відносин у сфері оплати праці та  зайнятості населення


	Продовження таблиці

	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 
	18 

	8. 
	Стимулювання працевлаштування громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці шляхом компенсування фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів передбачених у бюджеті Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення
	2018-2020 роки
	120,0
	40,0
	40,0
	40,0
	Працевлаштування громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці

	9. 
	Здійснення правової, фінансової підтримки громадян під час започаткування власної справи
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення, управління економічного розвитку
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Підтримка самостійної зайнятості населення

	10. 
	Організації оплачуваних громадських робіт на підприємствах і в організаціях
	Роменський міськрайонний центр зайнятості, органи місцевого самоврядування, підприємства установи та організації міста
	2018-2020 роки
	120,0
	40,0
	40,0
	40,0
	Забезпечення тимчасової зайнятості та соціального захисту непрацюючого населення

	11. 
	Забезпечення працевлаштування учасників АТО на вакантні та новостворені робочі місця, у тому числі з виплатою в установленому порядку компенсації єдиного внеску роботодавцям відповідно до статей 26 та 27 Закону України «Про зайнятість населення»   
	підприємства, установи, організації, Роменський міськрайонний центр зайнятості
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення зайнятості учасників АТО


	Продовження таблиці

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	12. 
	Забезпечення працевлаштування внутрішньо переміщених осіб на вакантні робочі місця, у тому числі з виплатою в установленому порядку компенсації витрат роботодавця на оплату праці відповідно до статті 24-1 Закону України «Про зайнятість населення»   та на нові робочі місця відповідно до статті 27 Закону України «Про зайнятість населення»   
	підприємства, установи, організації, Роменський міськрайонний центр зайнятості
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення зайнятості внутрішньо переміщених осіб

	13. 
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з роботодавцями щодо умов отримання у встановленому порядку компенсацій у розмірі 50% суми нарахованого єдиного внеску за кожного працевлаштованого на новостворене робоче місце працівника, якому протягом 12 календарних місяців щомісяця виплачувалась заробітна плата в розмірі не менше ніж три мінімальних заробітних плати.
	Управління Пенсійного Фонду України в м. Ромнах та Роменському районі
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Стимулювання створення робочих місць з достойним рівнем оплати праці

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	14. 
	Організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації для безробітних

	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення, відділ освіти виконкому
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Сприяння підготовці робочої сили, професійний склад і кваліфікаційний рівень якої відповідає потребам ринку праці


	Продовження таблиці

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	15. 
	Забезпечення проведення системної профорієнтаційної роботи з молоддю, спрямованої на професійну орієнтацію молоді, посилення мотивації до праці та свідоме обрання профільних робітничих професій пріоритетних галузей економіки
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення, відділ освіти виконкому, ЦСССДМ, навчальні заклади міста
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Підвищення престижності праці за робітничими професіями

	16. 
	Надання необхідної допомоги у визначенні майбутньої сфери професійної діяльності учням загальноосвітніх шкіл, насамперед випускникам, виховання у молоді мотивації до праці, популяризації робітничих професій
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення, відділ освіти виконкому, вищі навчальні заклади міста
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Орієнтування молоді на обрання професій, затребуваних на ринку праці

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	17. 
	Проводити інформування населення щодо попередження наслідків нелегальної трудової міграції
	Управління праці та соціального захисту населення, Роменський міськрайонним центр зайнятості населення
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Попередження нелегальної трудової міграції

	18. 
	Забезпечити  надання соціальних послуг безробітним відповідно до Законів України “Про зайнятість населення”, “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення, галузеві управління та відділи виконкому, керівники підприємств, установ та організацій
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Сприяння зниженню безробіття

	19. 
	Проводити презентації професійно-кваліфікаційного складу безробітних осіб шляхом проведення інформаційних семінарів з роботодавцями міста
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Сприяння зниженню безробіття


	Продовження таблиці

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	20. 
	Забезпечити надання психологічної підтримки та допомоги у професійному визначенні безробітних шляхом проведення:
- індивідуальних та групових інформаційно-довідкових консультацій;
- семінарів, тренінгів з техніки пошуку роботи, зокрема з орієнтації на зайняття підприємницькою діяльністю 
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Сприяння зниженню безробіття

	21. 
	Підвищення конкурентоспроможності учасників АТО на ринку праці шляхом видачі ваучерів на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації  
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Сприяння працевлаштуванню учасників АТО

	22. 
	Організація для учасників АТО, звільнених з військової служби, служби у правоохоронних органах, та членів їх сімей професійного навчання, спрямованого на формування навичок провадження підприємницької діяльності та надання послуг з професійної орієнтації 
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення
	постійно
	
	
	
	
	Сприяння самостійній зайнятості учасників АТО, звільнених з військової служби, служби у правоохоронних органах, та членів їх сімей

	23. 
	Компенсація витрат роботодавця, який працевлаштовує зареєстрованих безробітних з число внутрішньо переміщених осіб строком не менше ніж на 12 календарних місяців, на перепідготовку та підвищення кваліфікації таких осіб
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Сприяння працевлаштуванню внутрішньо переміщених осіб


	Продовження таблиці

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	24. 
	Сприяння започаткуванню внутрішньо переміщеними особами  власної справи шляхом здійснення в установленому порядку виплати одноразово допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Сприяння самостійній зайнятості внутрішньо переміщених осіб

	25. 
	Підвищення конкурентоспроможності внутрішньо переміщених осіб на ринку праці шляхом видачі ваучерів на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації  
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Сприяння працевлаштуванню внутрішньо переміщених осіб

	26. 
	Сприяння започаткуванню учасниками АТО власної справи шляхом здійснення в установленому порядку виплати одноразово допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Сприяння самостійній зайнятості учасників АТО

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	27. 
	Організувати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації інвалідів за професіями відповідно до потреб ринку та рекомендацій МСЕК з метою забезпечення їх трудової реабілітації
	Роменський міськрайонним центр зайнятості населення, управління праці та соціального захисту населення виконкому
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Сприяння підвищення конкурентоспроможності на ринку праці інвалідів

	28. 
	Сприяти у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, інших соціально вразливих верст населення; сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю.
	Роменський міськрайонним центр зайнятості населення, управління праці та соціального захисту населення виконкому
	2018-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення зайнятості молоді та осіб з інвалідністю, інших соціально вразливих верст населення

	
	Усього
	
	240,0
	80,0
	80,0
	80,0
	


VІІ. Фінансове забезпечення реалізації Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття у порядку, визначеному Законом України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», власних коштів підприємств і організацій, інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

VІІІ. Координація та контроль за виконанням 

Програми зайнятості населення м. Ромни на період до 2020 року

Координація та контроль за ходом виконання Програми здійснюватиметься управлінням праці та соціального захисту населення виконкому Роменської міської ради, Роменським міськрайонним центром зайнятості.

Управління праці та соціального захисту населення щомісячно здійснюється моніторинг створення нових робочих місць до 5 числа надається до Департаменту соціального захисту населення Сумської обласної державної адміністрації.

Хід реалізації Програми розглядатиметься на сесіях міської ради щорічно, засіданнях робочої групи з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення, висвітлюватиметься на сайті міської ради.

Додаток до Програми
Таблиця 1. Показники професійної підготовки
та використання робочої сили
	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, осіб – усього
	456
	408
	453
	435
	459

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	-
	-
	-
	-
	-

	 випускників вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації
	280
	246
	253
	244
	292

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів
	176
	162
	200
	191
	167

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	-
	-
	-
	-
	-

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Середньооблікова штатна чисельність працівників, осіб
	10044
	10158
	10160
	10170
	10190

	4. Кількість штатних працівників, які переведені з економічних причин на неповний робочий день (тиждень), осіб

у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	467
4,2
	534
5,3
	500
4,9
	470
4,6
	440
4,3

	5. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	7
	-
	5
	5
	5


Таблиця 2. Працевлаштування на нові робочі місця
(осіб)
	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця усього
	525
	470
	400
	400
	400

	з них:

1.1 юридичними особами

      в т.ч.:

1) ТОВ «АЛА ІНТЕРНЕШЕНЛ»

2) ТОВ «Еліт-Оіл»

3) ТОВ «Таланпром»
	266
Х

Х

Х
	138
Х

Х

Х
	32
30

2

-
	30
10

-

10
	30
5

-

25

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	259
	332
	368
	370
	370

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності:
	
	
	
	
	

	сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	Х
	1
	1
	1
	1

	переробна промисловість
	Х
	94
	63
	65
	70

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	Х
	-
	-
	-
	-

	будівництво
	Х
	8
	10
	12
	15

	оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	Х
	258
	233
	215
	192

	транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	Х
	24
	25
	26
	27

	тимчасове розміщування й організація харчування
	Х
	12
	15
	17
	20

	інформація та телекомунікації
	Х
	3
	4
	4
	4

	операції з нерухомим майном
	Х
	1
	2
	2
	2

	професійна, наукова та технічна діяльність
	Х
	6
	7
	8
	9

	діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	Х
	3
	4
	5
	6

	державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування
	Х
	36
	-
	-
	-

	освіта
	Х
	-
	1
	2
	3

	охорона здоров’я
	Х
	2
	5
	7
	9

	мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	Х
	-
	-
	1
	2

	надання інших видів послуг
	Х
	22
	30
	35
	40

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування,  усього
	9
	2
	14
	12
	14

	в тому числі: 
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	2
	2
	2

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску
	-
	-
	2
	2
	2

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	9
	2
	12
	10
	12

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску
	9
	2
	12
	10
	12


Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України
                 (осіб)

	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	682
	550
	650
	650
	650

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1348
	1200
	1250
	1250
	1250

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	311
	459
	570
	578
	576

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	448
	451
	470
	472
	474

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	95
	87
	90
	95
	100

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	191
	180
	190
	190
	192

	з них зареєстрованих безробітних
	191
	180
	190
	190
	192

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	82
	129
	130
	135
	140

	з них організували власну справу
	7
	4
	5
	5
	5


Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів
(осіб)

	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	74
	60
	60
	60
	60

	1.1. з них зареєстровані безробітні
	73
	59
	60
	60
	60

	2. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	27
	14
	15
	15
	15

	2.1. з них зареєстровані безробітні
	27
	14
	15
	15
	15

	2.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	1
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	1
	2
	1
	1
	1

	3.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	1
	2
	1
	1
	1

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	6
	4
	4
	4
	4

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	

	4.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	6
	4
	4
	4
	4

	5. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	-
	-
	-
	-
	-


