ПРОЕКТ РІШЕННЯ
РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 
Дата розгляду: 21.03.2018
м. Ромни

	Про затвердження Програми шефської допомоги військовій частині А1476 Збройних Сил України на 2018-2020 роки 


Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26, пункту 1 статті 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Указу Президента України від 11 лютого 2016 року № 44 «Про шефську допомогу військовим частинам Збройних Сил України, Національній гвардії України та Державної прикордонної служби України», розпорядження голови Сумської ОДА від 30.10.2017 № 621-ОД «Про винесення змін до розпорядження голови Сумської ОДА від 02.03.2016 № 95-ОД «Про здійснення шефства над військовими частинами Збройних Сил України, Національній гвардії України та Державної прикордонної служби України» 

МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1.  Затвердити  Програму шефської допомоги військовій частині А1476 Збройних Симл України на 2018-2020 роки (додається). 

2. Внести зміни в Програму економічного та соціального розвитку м. Ромни на 2018 рік, додавши дану Програму в перелік програм по галузям, які будуть реалізуватись у 2018 році.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань регламенту, законності, інформаційного простору, організацію виконання рішення доручити відділу з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення.
Розробник проекту: Бондаренко В.І, начальник відділу з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення. 

Зауваження та пропозиції приймаються до 21.03.2018 за тел. 5-32-69 чи електронну адресу: viddil-ns@ukr.net 

ПРОГРАМА

шефської допомоги військовій частині А1476 Збройних Сил України 

на 2018-2020 роки
ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

	1
	Ініціатор розроблення програми
	Виконавчий комітет Роменської міської ради 


	2
	Назва розпорядчого документу органу виконавчої влади про розробку програми, дата, номер
	Конституція України, Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Указ Президента України від 11 лютого 2016 року № 44 «Про шефську допомогу військовим частинам Збройних Сил України, Національній гвардії України та Державної прикордонної служби України», розпорядження голови Сумської ОДА від 30.10.2017 № 621-ОД «Про винесення змін до розпорядження голови Сумської ОДА від 02.03.2016 № 95-ОД «Про здійснення шефства над військовими частинами Збройних Сил України, Національній гвардії України та Державної прикордонної служби України»

	3
	Розробник програми
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та  цивільного захисту населення

	4
	Співрозробники програми
	Військова частина А1476 Збройних Сил України 

	5
	Відповідальний виконавець програми


	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та  цивільного захисту населення

	6
	Учасники програми
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення,
Відділ культури,

Відділ у справах молоді та спорту

Відділ освіти

Міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

Відділ з питань внутрішньої політики

Військова частина А1476 Збройних Сил України

Роменський ОМВК


	7
	Термін реалізації програми
	2018 - 2020 роки



	8
	Джерела фінансування
	Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, а також інших джерел, не заборонених законодавством.

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього
	150 тис. грн.


1. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма

Конституція України встановлює, що оборона України, захист її суверенітету, територіальної цілісності і недоторканності, забезпечення економічної та інформаційної безпеки є найважливішими функціями держави, Збройних Сил України, справою всього народу. 
Закон України «Про оборону України» встановлює засади оборони нашої держави, а також повноваження органів державної влади, основні функції та завдання органів військового управління, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, обов’язки підприємств, установ, організацій, посадових осіб, права та обов’язки громадян України у сфері оборони. 

Готовність юнаків до строкової служби та служби за контрактом в Збройних Силах України охоплює знання, практичні навички та якості, необхідні майбутньому воїну, які б сприяли швидкій їх адаптації в умовах військового колективу.

Підготовка молоді до військової служби завжди є почесною справою і на сучасному етапі потребує уваги та певних матеріальних і фінансових витрат. Як показує досвід роботи протягом останніх років, завдяки взаєморозумінню органів влади та чіткому фінансуванню заходів, пов’язаних із підготовкою та призовом молоді на військову службу, стало можливим своєчасне виконання завдання призову громадян на військову службу.

На сьогодні існують проблеми, які потребують невідкладного розв’язання:

сприяння вирішенню питань щодо піднесення престижу військової служби;

 участь у культурно–виховній роботі з військовослужбовцями;

участь у військо–патріотичному вихованні молоді;

підготовка допризовної молоді до виконання військового обов’язку щодо захисту держави;

участь військовослужбовців в урочистостях та святкових заходах, організатором яких виступає Виконавчий комітет Роменської міської ради;

сприяння вирішенню питань, пов’язаних із задоволенням соціальних потреб військовослужбовців та невідкладних потреб військової частини;
неготовність населення і території міста для участі в обороні та вирішені комплексу завдань щодо підготовки до збройного захисту у разі збройної агресії або збройного конфлікту;

недостатній рівень обізнаності населення про переваги військової служби в Збройних Силах України та інших військових формуваннях.
2. Визначення мети Програми

Метою Програми є створення всіх необхідних умов для запобігання воєнному нападу та для збройної відсічі можливій агресії у будь-який час і за будь-яких обставин.

Запобігання збройній агресії, зменшення збитків, непоправних втрат у разі її виникнення та ефективна ліквідація наслідків агресії, відповідно до вимог законів України «Про оборону України», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», «Про військовий обов’язок і військову службу», Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України є одним з пріоритетів у діяльності органів місцевого самоврядування, органів військового управління. 

Програма покликана вирішити проблеми: 

забезпечення пально-мастильними матеріалами військової частини А 1474 Збройних Сил України;

матеріально-технічне забезпечення та підтримання мобілізаційної готовності військової частини А 1474 Збройних Сил України на належному рівні, необхідному для виконання завдань відповідно до наданих повноважень;

своєчасне вжиття попереджувальних заходів з питань обороноздатності міста;

виготовлення рекламної продукції з метою популяризації військової служби, у тому числі за контрактом;

забезпечення здійснення заходів з підготовки до територіальної оборони в мирний час та ведення територіальної оборони в особливий період;

забезпечення здійснення заходів та робіт з мобілізаційної підготовки місцевого значення.
3. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування, строки та етапи виконання програми
Досягнення мети та розв’язання наявних в місті проблем передбачено шляхом:

створення умов для реалізації комплексних заходів щодо ефективної співпраці Виконавчого комітету Роменської міської ради та військової частини А 1474 Збройних Сил України під час виконання Програми, що регулює питання забезпечення обороноздатності та мобілізаційної підготовки на території міста;

залучення до комплектування військової частини А 1474 Збройних Сил України в повному обсязі, що дасть змогу якісного комплектування Збройних Сил України та інших військових формувань поповненням під час мобілізації.
Обсяги фінансування заходів Програми

	№ з/п
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Грошова одиниця
	Термін дії Програми
	Всього витрат

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	1.
	Обсяг ресурсів усього, в тому числі :
	тис грн.
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	2.
	міський бюджет
	тис. грн.
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	3.
	Інші джерела фінансування
	тис. грн.
	-
	-
	
	-


Показники Програми за необхідності можуть коригуватися.
4. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники

Основними завданнями Програми є:

забезпечення виконання вимог законодавства щодо надання шефської допомоги військовій частині А 1474 Збройних Сил України;

сприяння вирішенню питань щодо піднесення престижу військової служби;

участь у культурно–виховній роботі з військовослужбовцями;

участь у військо–патріотичному вихованні молоді;

підготовка допризовної молоді до виконання військового обов’язку щодо захисту держави;

участь військовослужбовців в урочистостях та святкових заходах, організатором яких виступає Виконавчий комітет Роменської міської ради;

сприяння вирішенню питань, пов’язаних із задоволенням соціальних потреб військовослужбовців та невідкладних потреб військової частини.
5. Напрями діяльності та заходи Програми

Програма визначає напрямки діяльності органів місцевого самоврядування, які приймають участь у її реалізації відповідно до наданих повноважень.

Основними напрямами та засобами реалізації Програми є:

забезпечення пально-мастильними матеріалами військової частини А 1474 Збройних Сил України;

матеріально-технічне забезпечення та підтримання мобілізаційної готовності військової частини А 1474 Збройних Сил України на належному рівні, необхідному для виконання завдань відповідно до наданих повноважень;

своєчасне вжиття попереджувальних заходів з питань обороноздатності міста;

виготовлення рекламної продукції з метою популяризації військової служби, у тому числі за контрактом;

забезпечення здійснення заходів з підготовки до територіальної оборони в мирний час та ведення територіальної оборони в особливий період.
6. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Координацію та контроль за виконанням Програми здійснює начальник відділу з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Виконавчого комітету Роменської міської ради.

Учасники та відповідальні виконавці Програми аналізують хід реалізації Програми та надають начальник відділу з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення звіт і пропозиції щодо заходів з її виконання щороку до 25 січня та 25 липня.

Контроль за виконанням заходів, передбачених даною програмою, покладається на постійну комісію з питань регламенту, законності, інформаційного простору.

Додаток до Програми

Напрями діяльності та заходи щодо реалізації 
Програми шефської допомоги військовій частині А1476 Збройних Сил України 

на 2018-2020 роки
	№

з/п
	Перелік заходів програми
	Термін виконання

заходу
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Орієнтовні обсяги фінансування

(тис. грн.)
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	Всьо-го
	в т.ч. по роках:
	

	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Створення постійно діючої координаційної групи з питань координації надання шефства військовій частині А 1476
	2018 - 2020 роки
	Заступник міського голови Тетірко І.В, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення 


	-
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення координації роботи з надання шефства

	2.
	Участь у святкування і урочистостях з нагоди:

- Дня Перемоги

- День військової частини;

- День Конституції України;

- День Незалежності України;

- День пам’яті загиблих в АТО;

- День захисників України;

- День Збройних Сил України;

- інші
	2018 - 2020 роки
	Виконавчий комітет Роменської міської ради У взаємодії з командуванням в/ч А1476
	-
	-
	-
	-
	-
	Сприяння піднесенню престижу військової служби;

участь у військо-патріотичному вихованні молоді;

підготовка допризовної молоді до виконання військового обов’язку щодо захисту держави

	3.
	Участь у святкування і урочистостях з нагоди Дня частини, військово-професійних свят та державних свят.
	2018 - 2020 роки
	Виконавчий комітет Роменської міської ради
В/ч А1476
	-
	-
	-
	-
	-
	Сприяння піднесенню престижу військової служби;

участь у військо-патріотичному вихованні молоді;

підготовка допризовної молоді до виконання військового обов’язку щодо захисту держави

	4.

	Заохочення кращих військовослужбовців військової частини відзнаками Виконавчого комітету Роменської міської ради  


	2018 - 2020 роки

	Відділ юридичної та кадрової роботи виконкому у взаємодії з командуванням в/ч А1476
	-
	-
	-
	-
	-
	Сприяння піднесенню престижу військової служби


	5.


	Залучення творчих колективів міста для задоволення культурних і духовних потреб військовослужбовців частини
	2018 - 2020 роки

	Відділ культури у взаємодії з командуванням в/ч А1476
	-
	-
	-
	-
	-
	Задоволення культурних і духовних потреб військовослужбовців

	6.


	Проведення екскурсій (оглядових, музейних, краєзнавчих) для військовослужбовців частини
	2018 - 2020 роки

	Відділ культури у взаємодії з командуванням в/ч А1476
	-
	-
	-
	-
	-
	Задоволення культурних і духовних потреб військовослужбовців

	7.

	Проведення лекторіїв на актуальні теми сучасності для військовослужбовців частини
	2018 - 2020 роки
	Відділ освіти у взаємодії з командуванням в/ч А1476
	-
	-
	-
	-
	-
	Задоволення культурних і духовних потреб військовослужбовців

	8.
	Проведення в загальноосвітніх навчальних закладах та закладах культури міста, "круглих столів", бесід та інших культурно-просвітницьких заходів, метою яких є піднесення престижу військової служби, здійснення військово-патріотичного виховання молоді, підготовка допризовної молоді до виконання військового обов'язку щодо захисту держави
	2018 - 2020 роки
	Відділ молоді та спорту, відділ освіти, відділ культури у взаємодії з командуванням в/ч А1476

	-
	-
	-
	-
	-
	Сприяння піднесенню престижу військової служби;

участь у військово-патріотичному вихованні молоді;

підготовка допризовної молоді до виконання військового обов’язку щодо захисту держави


	9.


	Проведення занять допризовної підготовки з учнями навчальних закладів міста
	2018 - 2020 роки

	Відділ освіти у взаємодії з командуванням в/ч А1476
	-
	-
	-
	-
	-
	Участь у військово-патріотичному вихованні молоді;
підготовка допризовної молоді до виконання військового обов’язку щодо захисту держави;

сприяння піднесенню престижу військової служби

	10.


	Проведення спортивних свят з учнями навчальних закладів міста
	2018 - 2020 роки
	Відділ освіти, відділ молоді та спорту у взаємодії з командуванням в/ч А1476
	-
	-
	-
	-
	-
	Участь у військово-патріотичному вихованні молоді;

підготовка допризовної молоді до виконання військового обов’язку щодо захисту держави;

сприяння піднесенню престижу військової служби

	11.


	Проведення занять із військово-професійної орієнтації призовної молоді. Влаштування "Дня відкритих дверей" у військовій частині з метою ознайомлення призовників із умовами проходження військової служби
	2018 - 2020 роки

	Відділ освіти у взаємодії з командуванням в/ч А1476

	-
	-
	-
	-
	-
	Сприяння піднесенню престижу військової служби;

участь у військово-патріотичному вихованні молоді;

підготовка допризовної молоді до виконання військового обов’язку щодо захисту держави


	12.


	Сприяння вирішенню питань, пов’язаних із задоволенням соціально-побутових потреб військовослужбовців, зареєстрованих у м. Ромни
	2018 - 2020 роки

	Управління праці та соціального захисту населення у взаємодії з командуванням в/ч А1476
	-
	-
	-
	-
	-
	Вирішення питань, пов’язаних із задоволенням соціально-побутових потреб військовослужбовців

	13.


	Надання субвенції з міського бюджету державному бюджету для вирішення наступних потреб військової частини А1476: 

- оплата будівельних матеріалів та послуг для проведення ремонтних робіт житлово-казарменного фонду та будівель і споруд військової частини;  

- придбання запасних частин для ремонту та оплата послуг по ремонту і переобладнанню військової техніки та озброєння;  

- оплата послуг по виготовленню та встановлення пам’ятного знаку військовослужбовцям військової частини в місці масової загибелі в с. Побєда Новоайдарського району 
	2018 - 2020 роки
	Виконавчий комітет Роменської міської  ради у взаємодії з командуванням в/ч А1476

	
	150


	50


	50


	50


	Поліпшення матеріально-технічного забезпечення


	
	Луганської області; 

- оплата будівельних матеріалів для обладнання базових таборів в місцях виконання бойових завдань за призначенням та відновлення боєготовності підрозділів військової частини;  

- придбання пристроїв універсальних кріплень колісної військової техніки для її кріплення при перевезеннях залізничним транспортом (пристрій УМК); 

- придбання матеріалів та оплата послуг по виготовленню наочної агітації (стенди, біл-борди, рекламні банери тощо).
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.


	Налагодження співпраці з благодійними, волонтерськими, релігійними, міжнародними організаціями з метою залучення позабюджетних коштів для надання грошової і натуральної допомоги військовим частинам

	2018 - 2020 роки

	Виконавчий комітет Роменської міської  ради у взаємодії з командуванням в/ч А1476

	Інші джерела фінансування, не заборонені чинним законодавством 
	-


	-


	-


	-


	Поліпшення матеріального стану та побутових умов


	15.
	Регулярне інформування громадськості про хід шефства над військовою частиною
	2018 - 2020 роки
	Відділ з питань внутрішньої політики
	-
	-
	-
	-
	-
	Отримання інформації про стан реалізації заходів  Програми;

інформування населення міста;

сприяння піднесенню престижу військової служби;

військово–патріотичне вихованні молоді

	
	Всього
	
	
	
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	


