ПРОЕКТ РІШЕННЯ РОМЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Дата розгляду 23.05.2018
Про затвердження Порядку призначення на посаду керівника комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Роменської міської ради Сумської області»
Відповідно до пункту 30 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в України», статтею 20 Закону України «Про освіту», Законами України «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 року № 545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр», та з метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини з особливими освітніми потребами, надання їм психолого-педагогічної допомоги та забезпечення системного кваліфікованого супроводження
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Затвердити  Порядок призначення на посаду керівника комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Роменської міської ради Сумської області», що додається.
2. Відділу освіти виконавчого комітету Роменської міської ради при призначенні на посаду керівника комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Роменської міської ради Сумської області» керуватися Порядком призначення на посаду керівника комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Роменської міської ради Сумської області».
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з гуманітарних та соціальних питань, координацію роботи по виконанню передбачених цим рішенням заходів доручити здійснювати заступнику міського голови Тетірку І.В.
Розробник –  Івницька І.О. начальник  відділу освіти виконавчого комітету Роменської міської ради 

Зауваження та пропозиції до проекту рішення приймаються в термін до 14.05.2018 відділом освіти  виконавчого комітету Роменської міської ради за адресою: м. Ромни, вул. Соборна, 41, тел. 5-31-98, електронною поштою на адресу  osvita@romny-vk.gov.ua  
Додаток 
До Проекту рішення

Порядок призначення на посаду керівника

комунальної установи «Інклюзивно-ресурний центр» 

Роменської міської ради Сумської області»

1. Цей Порядок визначає механізм призначення на посаду керівника комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний  центр» Роменської міської ради Сумської області» (далі по тексту – Центр).

2. Порядок розроблено з метою забезпечення конкурентності, справедливості, неупередженості та прозорості при проведенні конкурсу. 

3. На посаду керівника Центру призначаються педагогічні працівники, які мають вищу освіту не нижче ступеня магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста за спеціальністю «Спеціальна освіта», «Корекційна освіта», «Дефектологія», «Психологія» та стаж роботи не менше п'яти років за фахом.

4. Призначення керівника Центру здійснюється відділом освіти виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області. Призначення керівника Центру здійснюється за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Порядку, шляхом укладання контракту строком на 3 роки.

5.  Підставою для проведення конкурсного відбору є наказ відділу освіти виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області.  

Підставами для прийняття відповідного рішення є:

· утворення Центру;

· наявність вакантної посади керівника Центру;

· розірвання контракту з попереднім керівником Центру.

6. Оголошення про проведення конкурсного відбору оприлюднюється  в місцевих засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті відділу освіти виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області, не пізніше ніж за один місяць до початку проведення конкурсного відбору.

  В оголошенні про проведення конкурсного відбору зазначаються:

· найменування та місцезнаходження Центру;

· найменування посади та умови оплати праці;

· кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду керівника Центру;

· перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, та строк їх подання;

· прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору.

В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству.

Строк подання документів для участі у конкурсному відборі не може становити менше 20 та більше 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору.

7. Для проведення конкурсного відбору відділ освіти виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області утворює конкурсну комісію, до складу якої включаються представники Засновника, представники відділу освіти виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області. До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть бути залучені представники інших громадських об'єднань та експерти у сфері  загальної середньої освіти.

 Конкурсна комісія утворюється у складі не менше 5 осіб.

  Очолює і організовує роботу конкурсної комісії голова конкурсної комісії.

  Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка має особисту заінтересованість у результатах конкурсу та визначенні переможців чи подала документи на участь у конкурсі.

  Засідання конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин усіх членів комісії. Рішення конкурсної комісії приймається  більшістю голосів присутніх на засіданні  членів комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

8. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають у відділ освіти виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області такі документи: 
- письмову заяву про участь у конкурсі до якої додається резюме у довільній формі;

- особистий листок з обліку кадрів;

- автобіографію;

- копію диплома про освіту із додатками, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

- копію паспорта;

- письмову згоду на обробку персональних даних;

- попередження про спеціальні обмеження;

- фотографії розміром 6*4;

- копії трудової книжки;

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсному відборі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, не передбачені в оголошенні про проведення конкурсу.
У разі надіслання документів поштою, датою подання документів вважається зазначена по поштовому штемпелі.

Документи, подані після закінчення встановленого строку, не розглядаються та повертаються особам, які їх подали.
9. Конкурсний відбір полягає у:

1)поданні претендентом документів, що підтверджують відповідність кваліфікаційним вимогам;

2) вивченні конкурсною комісією поданих документів;

3) складанні претендентом іспиту на знання законодавства, що регулює діяльність Центру;

4) співбесіда із членами комісії.

  Вивчення конкурсною комісією поданих документів не може здійснюватися більш як п’ять робочих днів після закінчення терміну подання документів. 

10. Конкурсна комісія протягом трьох робочих днів після завершення вивчення документів організовує складання іспиту на знання законодавства, що регулює діяльність Центру.

Після складання іспиту претендент проходить співбесіду із членами комісії. Після чого приймається остаточне рішення щодо визначення переможця конкурсу.

11. Для оцінки знань кандидатів використовується п'ятибальна система.

П'ять балів виставляються кандидатам, які виявили грунтовні знання законодавства, що регулює діяльність Центру, не допустивши при цьому неточностей та помилок.

Чотири бали виставляються кандидатам, які виявили повні знання законодавства, що регулює діяльність Центру, але допустили при підготовці відповіді на питання деякі неточності або незначну помилку.

Три бали виставляються кандидатам, які виявили розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої роботи, і допустили у процесі надання відповідей незначну кількість помилок (не більше трьох).

Два бали виставляються кандидатам, які розуміють основні поняття нормативно-правових актів, але в процесі відповіді допустили значну (чотири і більше) кількість помилок.

Один бал виставляється кандидатам, які не відповіли на питання в установлений строк.

12. Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом та підписується усіма членами конкурсної комісії, які брали участь у засіданні.
Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після завершення конкурсу надає претендентам та начальнику відділу освіти висновок щодо результатів конкурсного відбору.

13. Кожен претендент може надати обгрунтовані заперечення щодо висновку до відділу освіти виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області не пізніше, ніж через три робочі дні з дати його отримання.
14. На підставі висновку та заперечень (за наявності), зазначених у пункті 13 цього Порядку, не раніше, ніж через п’ять робочих днів та не пізніше, ніж через 10 робочих днів з дати їх отримання, відділ освіти виконавчого комітету Роменської міської ради, призначає керівника Центру шляхом видачі наказу про призначення та укладання контракту з дотриманням вимог законодавства про працю.

15. Конкурсний відбір  визначається таким, що не відбувався, в разі, коли:

- відсутні заяви про участь у конкурсному відборі;

-  жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору;

- конкурсною комісією не визначено претендента.

Підставою для визнання конкурсного відбору таким, що не відбувався, є наказ відділу освіти виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області.

Якщо конкурсний відбір не відбувався, проводиться повторний конкурсний відбір відповідно до цього Порядку.

16. Результати конкурсного відбору оприлюднюються у місцевих засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті відділу освіти виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області.

