ПРОЕКТ РІШЕННЯ

РОМЕНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

Дата розгляду: 10.07.2018

Про затвердження Статуту 

Роменської центральної районної 

лікарні в новій  редакції

Керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до статей  17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань»

МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:
1.Затвердити Статут Роменської центральної районної лікарні шляхом викладення його в новій редакції.(Додається)

2. Доручити головному лікарю Роменської центральної районної лікарні Гуньковій В.В. здійснити організаційні заходи щодо реєстрації змін до установчих документів. 

Розробник проекту: головний  лікар  Роменської ЦРЛ  Гунькова В.В

Зауваження та пропозиції приймаються до  10.07.2018 за тел.: 5-16-93 та ел. адресою e-mail: romny srb@sm.ukrtel.net
                                  ЗАТВЕРДЖЕНО

                                   Рішенням Роменської міської ради

                                   від 10.07.2018
СТАТУТ
РОМЕНСЬКОЇ ЦЕНТРАЛЬНОЇ РАЙОННОЇ ЛІКАРНІ 

(нова редакція)
І.
Загальні положення

1.1.  РОМЕНСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ, надалі Роменська ЦРЛ, є багато профільним лікувально-профілактичним комунальним закладом заснована Роменською міською радою на майні, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Ромни.

1.2.  Повна найменування закладу - РОМЕНСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ.

1.3.  Скорочена найменування закладу - РОМЕНСЬКА ЦРЛ.

1.4.  Місце знаходження :

Україна, 42000, Сумська область

місто Ромни, бульвар Московський, 24

1.5.  Роменська ЦРЛ у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським та Цивільним кодексами України, чинним законодавством України про охорону здоров'я, наказами МОЗ, рішеннями Роменської міської ради, її виконавчого комітету, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

II. Юридичний статус Роменської ЦРЛ

2.1.  Є юридичною особою. Права і обов'язки юридичної особи Роменська ЦРЛ набуває з дня її державної реєстрації.

2.2.  Є самостійним лікувально-профілактичним закладом і здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України, наказів Міністерства охорони здоров'я України, обласного управління охорони здоров'я, цього Статуту.

2.3.  Підпорядкована Роменській міській раді та її виконавчому комітету, керується рішеннями міської ради та її виконкому, розпорядженнями міського голови. З питань охорони здоров'я населення Роменська ЦРЛ підпорядкована управлінню охорони здоров'я Сумської обласної державної адміністрації.

2.4.  Здійснює будь-які види медичної та господарської діяльності, якщо вони не заборонені законодавством України і відповідають цілям, передбаченим даним Статутом.

2.5.  Має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, установах банку, має печатку зі своїм найменуванням з зображенням Державного Герба.

2.6.  Самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників, згідно штатних нормативів в межах фонду заробітної плати.

2.7.  Має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем у суді, господарському суді.

2.8.  Несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах належного їй майна , згідно з чинним законодавством у межах повноважень, наданих засновником закладу - Роменською міською радою.

III. Мета і предмет діяльності Роменської ЦРЛ

3.1.  Метою діяльності Роменської ЦРЛ є забезпечення різноманітних потреб населення в галузі охорони здоров'я шляхом надання медико-санітарної допомоги, включаючи широкий спектр профілактичних і лікувальних заходів або послуг медичного характеру, а також виконання інших функцій на основі професійної діяльності медичних працівників.

3.2.  Види діяльності Роменської ЦРЛ є:

·  організація та надання кваліфікованої амбулаторно-поліклінічної допомоги населенню регіону;

·  організація та надання кваліфікованої спеціалізованої стаціонарної медичної допомоги населенню регіону;

·  організація та надання кваліфікованої швидкої та невідкладної допомоги населенню регіону;

·  організаційно-методичне керівництво діяльності ЛПЗ регіону незалежно від форм власності;

·  організація та проведення експертизи тимчасової та стійкої непрацездатності та розробка реабілітаційних заходів;

·  організація та проведення комплексних заходів по роботі з кадрами, включаючи підготовку та перепідготовку медичних кадрів;

·  інші види, які не суперечать чинному законодавству.

3.3. Види господарської діяльності:

·  медична практика за спеціальностями відповідно до номенклатури спеціальностей, затвердженої наказом МОЗ України;

·  зберігання, перевезення, придбання, використання, відпуск та знищення наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів;

·  переробка донорської крові та її компонентів, виготовлення з них препаратів;

·  платні послуги згідно затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України №989 від 11.07.2002р., №1138 від 17.09.1996р. та з урахуванням подальших змін, що будуть вноситись Постановами Кабінету Міністрів України;

·  Перелік та вартість платних послуг надається на погодження засновнику - Роменській міській раді, відповідно до чинного законодавства;

·  інші види діяльності, що не суперечать чинному законодавству.

IV Управління Роменською ЦРЛ. Трудовий колектив

4.1.  Управління Роменською ЦРЛ здійснює головний лікар, який призначений на посаду наказом управління охорони здоров'я Сумської облдержадміністрації. При виникненні вакантної посади головний лікар призначається засновником - Роменською міською радою в особі міського голови за погодженням з управлінням охорони здоров'я Сумської облдержадміністрації.

4.2. Повноваження, права, обов'язки, відповідальність головного лікаря регламентовані посадовою інструкцією головного лікаря, що затверджується міським головою та начальником обласного управління охорони здоров'я Сумської обласної адміністрації.

4.3.  Рівень підготовки головного лікаря має відповідати кваліфікаційним вимогам за фахом "Організація і управління охороною здоров'я".

4.4.  Згідно штатних нормативів, головний лікар призначає заступників за різними напрямками діяльності, в межах затвердженого штатного розкладу та фонду заробітної плати.

4.5.  Повноваження головного лікаря:

·  здійснює керівництво;

·  вирішує питання кадрів, матеріально-технічного забезпечення;

·  забезпечує розробку проектів бюджету та програм соціально-економічного розвитку;

·  діє від імені Роменської ЦРЛ, представляє без довіреності інтереси лікарні у відносинах з іншими установами, підприємствами, організаціями, державними органами;

·  розпоряджається коштами Роменської ЦРЛ у відповідності з чинним законодавством;

·  укладає трудові угоди з працівниками закладу;

·  укладає господарські та інші договори і угоди;

·  спрямовує діяльність своїх заступників, керівників структурних підрозділів Роменської ЦРЛ з питань здійснення делегованих повноважень державної виконавчої влади;

·  координує роботу відділу кадрів, централізованої 
бухгалтерії, відділу економіки, юридичної служби, канцелярії; очолює медичну
раду, оперативну нараду при головному лікарю, тарифікаційну комісію;

·  керує заходами по підвищенню кваліфікації та атестації та медичного персоналу ;

·  керує організацією роботи з листами та зверненнями громадян, впровадженням директивної інформації;

·  здійснює контроль за проведенням санітарно-протиепідемічних заходів, виконанням заходів з техніки безпеки та охорони праці на рівні 3-го ступеню контролю;

·  головний лікар створює позаштатні управлінські структури (рада завідуючих відділень, сестринська рада та інші).

4.6. При здійсненні своєї діяльності головний лікар має право:

·  видавати накази, розпорядження по Роменській ЦРЛ;

·  в разі виробничої необхідності змінювати штати окремих структурних підрозділів або вводити посади, не передбачені штатними нормативами. Зміну посад може здійснювати в межах однієї категорії персоналу;

·  делегувати свої повноваження / частково / заступникам головного лікаря;

 - представляти систему охорони здоров'я в УОЗ , міській , районній радах, міськвиконкомі, районній, обласній державній адміністрації.

4.8.  Медична рада створюється з метою управління та контролю якості медичної допомоги, координації діяльності структурних підрозділів з питань якості.

4.9.  Заступники головного лікаря призначаються головним лікарем за попереднім погодження з управлінням охорони здоров'я. У своїй діяльності заступники головного лікаря мають право :

·  видавати розпорядження, інструкції та інші документи з питань, що належать до їх компетенції, відповідно делегованих повноважень.

4.10. Колектив Роменської ЦРЛ утворюють лікарі, середній медичний персонал, молодший медичний персонал, господарсько-обслуговуючий та інженерно-технічний персонал.

4.11.  Права і обов'язки колективу визначаються чинним законодавством, положеннями про структурні підрозділи та посадовими інструкціями. Повноваження трудового колективу в Роменській ЦРЛ реалізується загальними зборами (конференціями) через їх виборні органи.

4.12.  Трудовий колектив має першочергове право викупу майна Роменської ЦРЛ в разі проведення приватизації відповідно до рішень Роменської міської ради.

4.13.  Право укладення колективного договору від імені засновника надається головному лікарю, а від імені трудового колективу - голові профкому.

4.14. Порядок роботи Роменської ЦРЛ здійснюється згідно цього Статуту, правил внутрішнього трудового розпорядку, законодавчих актів про охорону здоров'я, рішень та розпоряджень міськвиконкому, наказів управління охорони здоров'я облдержадміністрації та МОЗ України.

V. Права і обов'язки Роменської ЦРЛ

5.1.  Права Роменської ЦРЛ:

5.1.1.  Самостійно вирішувати питання свого матеріально-технічного забезпечення.

5.1.2. Виступати учасником цивільно-правових відносин, набувати майнових і немайнових прав.

5.1.3. Вступати на договірній основі в господарські правовідносини з підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності.

5.1.4.  Представляти свої інтереси у відносинах з фізичними і юридичними особами, державними органами.

5.1.5.  Виступати позивачем і відповідачем в суді, господарському суді, укладати мирові угоди.

5.1.6.  Отримувати відшкодування збитків завданих виконанням рішень органів державної влади та місцевого самоврядування.

5.1.7.  Приймати інші рішення, що не суперечать чинному законодавству.

5.1.8.  Отримувати від місцевих органів самоврядування матеріально-технічне забезпечення діяльності в обсязі, необхідному для надання населенню гарантованого рівня медико-санітарної допомоги.

5.1.9.  Надавати у відповідності з чинним законодавством платні медичні послуги.

5.2. Обов'язки Роменської ЦРЛ:

5.2.1.  Забезпечувати належну якість медичних послуг відповідно до стандартів надання медичної допомоги в межах виділеного фінансування на охорону здоров'я.

5.2.2.  Дотримуватись чинного законодавства.

5.2.3.  Забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством.

5.2.4.  Створювати належні умови для високопродуктивної праці, додержуватись законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.

5.2.5.  Виконувати норми та вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища.

5.2.6.  Здійснювати заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Роменської ЦРЛ, забезпечувати своєчасні розрахунки з працівниками.

5.2.7.  Здійснювати бухгалтерський облік, вести статистичну звітність згідно чинного законодавства.

VI. Майно Роменської ЦРЛ

6.1.  Майно Роменської ЦРЛ є комунальною власністю територіальної громади міста Ромни і передано Роменській ЦРЛ згідно з договором про оперативне управління. Роменська ЦРЛ має право здійснювати всі дії по оперативному управлінню майном, зазначеним у договорі про оперативне управління, крім відчуження та передачі у користування третім особам.

6.2.  Майно Роменської ЦРЛ складається з основних засобів та обігових активів, вартість яких відображена в самостійному балансі Роменської ЦРЛ і знаходиться в оперативному управлінні. Роменська ЦРЛ користується землею, водою та іншими природними ресурсами, майном згідно з чинним законодавством України. Доходи та майно, придбані за рахунок господарської діяльності, знаходяться в повному розпорядженні Роменської ЦРЛ.

6.3.  Роменська ЦРЛ має право продавати, безкоштовно передавати, передавати в оренду юридичним та фізичним особам основні засоби за погодженням та з дозволу засновника відповідно до рішень Роменської міської ради.

6.4.  Роменська ЦРЛ має право укладати трудові угоди, контракти, договори з юридичними та фізичними особами, фондами, зокрема угоди купівлі-продажу, підряду, страхування, перевезень, зберігання, доручення і комісії, боргових зобов'язань, кредиту, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем у суді, господарському та третейському судах.

6.5.  Джерелами формування майна є :

Кошти міського бюджету.

Майно, передане уповноваженими органами місцевого самоврядування.

Безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств,

громадян.

Надходження, отримані в процесі приватизації відповідно до рішень Роменської

міської ради.

Доходи від провадження медичної практики.

Кредити банків та інших кредиторів.

Капітальні вкладення, дотації з бюджету, субвенції.

6.6.  Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством.

6.7.  Збитки, завдані Роменській ЦРЛ внаслідок порушень її майнових прав іншими юридичними і фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

VII. Фінансово-господарська діяльність Роменської ЦРЛ

-і

7.1.  Фінансування Роменської ЦРЛ здійснюється на основі кошторису, який надає повноваження щодо отримання доходів і здійснення видатків, визначає обсяг і спрямування коштів для виконання функцій та досягнення цілей визначених на рік відповідно до бюджетних призначень.

7.2.  Основним джерелом формування кошторису є кошти з міського бюджету Роменської міської ради та субвенції, передані на надання необхідної медичної допомоги. Обсяги бюджетного фінансування визначаються Мінфіном згідно чинного законодавства.

7.3.  Інші джерела формування кошторису доходів і видатків:

·  добровільні грошові внески, пожертвування підприємств, установ, організацій всіх форм власності, юридичних і фізичних осіб,

·  кошти, отримані від надання платних послуг, здачі в оренду приміщень, обладнання.

·  кошти, отримані від виконання господарських та інших договорів.

7.4.  Відносини Роменської ЦРЛ з юридичними і фізичними особами в усіх сферах господарської діяльності здійснюється на основі договорів.

7.5.  Роменська ЦРЛ має право здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію основних фондів.

7.6.  Роменська ЦРЛ веде фінансову та статистичну звітність відповідно до чинного законодавства.

7.7.  Забезпечує достовірність державних, галузевих, спеціальних звітів і балансів і подає їх в установлені строки відповідним органам за вказаними адресами.

VIII. Зовнішньоекономічна діяльність Роменської ЦРЛ

8.1.  З метою забезпечення виконання статутних завдань здійснює на основі валютної експортно-імпортної операції, безпосередньо або на договірній основі через посередництво інших зовнішньоекономічних організацій.

8.2.  Може імпортувати за рахунок, власних коштів або як гуманітарну допомогу сировину, матеріали, обладнання, медикаменти, інші товари і послуги необхідні для виконання статутних завдань.

8.3.  Набуває право учасника зовнішньоекономічної діяльності, може здійснювати цю діяльність у встановленому законом порядку.

8.4.  Може відряджати спеціалістів і інших працівників для участі у переговорах з науково-практичних і інших питань для обміну досвіду і здійснювати діяльність згідно з законодавчими актами і Статутом.

IX. Реорганізація та ліквідація

9.1.  Припинення діяльності Роменської ЦРЛ здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації, за рішенням засновника або суду. Реорганізація або ліквідація Роменської ЦРЛ здійснюється за рішенням засновника.

9.2.  При реорганізації Роменська ЦРЛ вся сукупність її прав та обов'язків переходить до правонаступника.

9.3.  Ліквідація Роменської ЦРЛ проводиться призначеною засновником ліквідаційною комісію, а у разі ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, що призначається судом. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами Роменської ЦРЛ. Про початок ліквідації Роменської ЦРЛ та строк подання заяв про претензії до неї ліквідаційна комісія повідомляє в офіційному друкованому виданні.

9.4.  Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Роменської ЦРЛ, визначає його кредиторів та дебіторів, розраховується з ними, вживає заходів щодо сплати боргів третім особам та акціонерам, складає ліквідаційний баланс і подає його засновнику або органам, що призначили ліквідаційну комісію. Наявні грошові кошти Роменської ЦРЛ, включаючи надходження від розпродажу його майна після розрахунків із бюджетом, передаються засновнику відповідно до чинного законодавства.

9.5.  Роменська ЦРЛ вважається реорганізованою або ліквідованою з дня відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - суб'єктів підприємницької діяльності.

