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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

ДВАДЦЯТЬ ВОСЬМА СЕСІЯ

ПРОЕКТ РІШЕННЯ

24.10.2018 року 



                                                      Ромни

Про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ та організацій, що належать до власності територіальної громади міста Ромни
         З метою встановлення єдиного механізму організаційно-правових заходів щодо призначення на посаду або звільнення з посади  керівників комунальних підприємств, що належать до  комунальної власності територіальної громади міста Ромни, відповідно до статті 26, 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті  65, 78 Господарського кодексу України, з урахуванням суспільного інтересу до питань прозорості та підзвітності органів місцевого самоврядування, міська рада

В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити «Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни» (Додаток 1).
2. Затвердити «Положення про умови і розміри оплати праці керівників комунальних підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни» з додатком (Додаток 2);

3. Затвердити «Типову форму контракту з керівником підприємства, установи, організації, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Ромни з додатком» (Додаток 3).

4. Визначити, що оплата праці та матеріальне забезпечення керівника підприємства, установи, організації, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни, проводяться за рахунок коштів підприємства і встановлюються у прямій залежності від результатів виробничо-господарської діяльності підприємства.
5. Установити такі терміни подання міському голові керівниками підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни, звітів про виконання показників ефективності діяльності підприємства, установи, організації за формою згідно з Додатком до Типової форми контракту з керівником підприємства, установи, організації, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Ромни:

щоквартальні – до 25 числа місяця, що настає за звітним періодом;

річні – до 15 лютого року, що настає за звітним періодом.

6. Розпорядження міського голови від 15.01.2016 року № 1-К/1 «Про нормативні документи щодо укладання контрактів, умов і розмірів оплати праці керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни» вважати таким, що втратило чинність.
7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого справами виконкому міської ради та постійну комісію міської ради з питань бюджету , економічного розвитку, комунальної власності міста та регуляторної політики 
Міський голова                                                 Салатун С.А.

Розроблено депутатами фракції «За Україну!»
Бондаренко В.Б.

Магденко Ю.А.

Журенко Я.А

Іваненко Н.А.
Додаток 1

до рішення Роменської 

міської ради

від 24.10.2018 р.

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни
1.Загальні положення
1.1.Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни засновником яких є Роменська міська рада (далі – Положення) розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Цивільного та Господарського кодексів України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні».
1.2.Питання про призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни засновником яких є Роменська міська рада вносяться на розгляд міської ради за наявності вакансії або обґрунтованих підстав для звільнення.
1.3.Питання про призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни засновником яких є Роменська міська рада, вирішуються виключно на сесіях міської ради, з урахуванням вимог Кодексу законів про працю України (далі КЗпПУ), інших законодавчих та нормативно-правових актів України та цього Положення.
У разі якщо підприємство,  установа чи організація, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни у міжсесійний період залишились без керівника, міський голова своїм розпорядженням один раз строком що не перевищує два місяці призначає на посаду особу (з числа працівників підприємства), що виконує обов`язки керівника підприємства, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни, після чого обов’язково з дотримання даного порядку призначається  на посаду керівник підприємства, установи та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни.
1.4.Загальний кадровий облік керівників підприємств та ведення їх трудових книжок здійснюється у відповідності до Постанови Кабінету Міністрів України від 27.04.1993 №301 «Про трудові книжки працівників» та статті 48 КЗпПУ керуючим справами виконавчого комітету Роменської міської ради спільно з особою відповідальною за кадровий облік на підприємстві, установі та організації
Порядок ведення трудових книжок визначається Інструкцією про порядок ведення трудових книжок працівників, яка затверджена наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29.07.1993 №58
1.5. Міський голова на підставі Рішення Роменської міської ради, з керівником підприємства, установи чи організації укладає строковий трудовий договір (контракт) у письмовій формі.
Облік строкових трудових договорів (контрактів) здійснюється керуючим справами виконавчого комітету Роменської міської ради.
1.6.Положення визначає:
- порядок підготовки документів про призначення на посаду керівників підприємств, установ та організацій;
- порядок укладання строкового трудового договору (контракту) з керівником підприємства, установи та організації;
- порядок звільнення з посади керівників підприємств, установ та організацій. 

 2. Порядок підготовки документів для призначення на посаду керівників підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни засновником яких є Роменська міська рада 

2.1. Особа, що претендує на призначення на посаду керівника підприємства, установи чи організації, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни, подає до відділу кадрів підприємства, установи чи організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни заяву, пред`являє паспорт, документи про освіту, трудову книжку. До заяви додаються такі документи:
- Особовий листок обліку кадрів;
- Автобіографія;
- Копія паспорта;
- Копія довідки про присвоєння ідентифікаційного коду;
- Копія документу про освіту;
- Копія трудової книжки;
- Фотокартки 6х4 (2 шт.);
- Декларацію особи про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру, що містить усю інформацію зазначену у ст. 46 ЗУ «Про запобігання корупції».

2.2. Керівник відділу кадрів наступного робочого дня  передає документи вказані в п.2.1. разом із супровідним листом голові наглядової ради комунального підприємства. У випадку якщо такий орган не створений, то документи передаються  голові постійної комісії з питань бюджету , економічного розвитку, комунальної власності міста та регуляторної політики  Роменської міської ради 
2.3. Голова постійної комісії з питань бюджету , економічного розвитку, комунальної власності міста та регуляторної політики / голова наглядової ради протягом семи робочих днів скликає членів постійної комісії/наглядової ради комунального підприємства, проводить співбесіду з кандидатом на посаду керівника підприємства, установи та організації. За результатами співбесіди Постійної комісії Наглядової ради надає свої рекомендації Роменській міській раді, та на наступний робочий день  передає документи кандидата зазначені в п. 2.1. разом з рекомендаціями керуючому справами виконавчого комітету Роменської міської ради.
2.4. Для розгляду питання про призначення на посаду керівників підприємств, установ та організацій, керуючий справами виконавчого комітету міської ради готує проект Рішення міської ради про призначення керівником підприємства, установи та організації, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни, яке вноситься на розгляд постійних комісій Роменської міської ради.

3. Процедура призначення на посаду керівника підприємства, установи та організації, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни.
3.1. Призначення на посаду керівника підприємства, установи та організації відбувається виключно за рейтинговим голосуванням на сесії Роменської міської ради.
3.2. Оголошення про вакантну посаду публікується керуючим справами міськвиконкому у друкованих засобах масової інформації, на офіційному сайті Роменської міської ради. 

3.4. Кандидат на посаду керівника підприємства, установи та організації подає документи, визначені пунктом 2.1. цього Положення у відділ кадрів.
3.5. Співбесіда з кожним претендентом на посаду керівника підприємства, установи та організації організовується головою постійної комісії з питань бюджету , економічного розвитку, комунальної власності міста та регуляторної політики, а у випадку створення наглядової ради - Головою наглядової ради комунального підприємства.

3.6. На підставі вивчення наданих документів, співбесід з претендентами, постійна комісія з питань бюджету , економічного розвитку, комунальної власності міста та регуляторної політики  або  наглядова рада надає свої рекомендації шляхом відкритого голосування стосовно кожного претендента та передає документи керуючому справами виконавчого комітету Роменської міської ради для підготовки проекту рішення про призначення керівника підприємства, установи та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни.
Рішення комісії /наглядової ради вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість від числа присутніх членів. У разі рівного розподілу голосів, вирішальним вважається голос голови комісії/наглядової ради.
3.7. Проект рішення про призначення керівника підприємства, установи та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни  разом з пакетом документів, передбачених в пункті 2.1 . цього Положення, попередньо розглядається відповідними постійними комісіями міської ради.
3.8. Рішенням міської ради про призначення керівника підприємства, установи та організації встановлюється строк дії контракту котрий не може перевищувати 5 (п’ять) років.
Коли керівник підприємства, установи та організації призначається вперше, строк дії контракту не може перевищувати один рік.
3.9. Контроль за виконанням рішень міської ради щодо призначення керівників підприємств, установ і організацій покладається на заступників міського голови  за профілем.

4. Порядок укладання строкового трудового договору (контракту) з керівником підприємства, установи та організації
4.1. Рішення Роменської міської ради про призначення на посаду керівника підприємства, установи та організації є підставою для укладання строкового трудового договору (контракту) з керівником.
4.2. Відповідно до статті 24 КЗпПУ строковий трудовий договір (контракт) укладається в письмовій формі міським головою і працівником, який призначається на посаду керівника підприємства, установи, організації.
У строковому трудовому договорі (контракті) визначається строк його дії, дата, з якої починаються трудові відносини та дата їх закінчення, права, обов’язки і відповідальність сторін (у тому числі матеріальна), умови матеріального забезпечення і організація праці керівника, умови розірвання строкового трудового договору (контракту), в тому числі – достроково.
Строковий трудовий договір (контракт) оформлюється у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу і зберігаються у кожної зі сторін.
Примірник міської ради, разом з документами передбаченими пунктом 2.1. цього Положення, зберігаються у керуючого справами виконавчого комітету Роменської міської ради в особовій справі керівника.
4.4. Внесення змін та доповнень (окрім продовження строку дії трудового договору (контракту)) до чинного строкового трудового договору (контракту) оформлюється додатковою угодою за згодою сторін.
4.5. Зволікання без поважних причин призначеним керівником з укладанням строкового трудового договору (контракту) або ухилення від цього протягом місяця з дня прийняття рішення міською радою, є підставою для розгляду міською радою питання про скасування рішення щодо призначення керівника.
4.6. Закінчення строку дії строкового трудового договору (контракту) є безумовною та остаточною підставою для звільнення керівника підприємства, установи та організації.
5. Порядок звільнення та усунення від виконання обов`язків керівника підприємства, установи та організації Роменської міської ради.
5.1. Розгляд питання щодо розірвання, в тому числі – достроково, строкового трудового договору (контракту) та звільнення керівника підприємства, установи та організації проводиться у разі:
5.1.1 Отримання заяви про звільнення, написаної власноруч керівником підприємства, установи чи організації.
У заяві обов`язково повинна зазначатися причина звільнення (розірвання строкового трудового договору або контракту).
При звільненні у зв`язку з погіршенням стану здоров`я, до заяви додається довідка МСЕК.
5.1.2. Наявності підстав, передбачених статтями 40, 41 КЗпПУ.
5.1.3. Наявності підстав, передбачених контрактом.
5.1.4. Отримання рішення від трудового колективу підприємства, установи, організації з вимогою про звільнення керівника підприємства на підставі ст. 45 КЗпПУ за порушення умов колективного договору.
До вимоги повинні додаватися документи з доказами про порушення законодавства України про працю та невиконання особисто керівником підприємства зобов`язань за колективним договором, на підставі яких потрібно розірвати строковий трудовий договір (контракт) та звільнити його з посади.
До вимоги в обов`язковому порядку додаються протоколи засідань трудового колективу підприємства та зборів колективу, на яких розглядалися питання невиконання керівником колективного договору, порушення ним законодавства про працю та прийнято рішення про розірвання строкового трудового договору (контракту) з керівником підприємства, установи, організації на підставі статті 45 КЗпПУ.
5.1.5. Закінчення терміну дії укладеного з керівником строкового трудового договору (контракту).
Міський голова  за два місяці до закінчення терміну дії укладеного з керівником підприємства, установи та організації строкового трудового договору (контракту) та у разі неприйняття рішення про його переукладання, повинен направити керівникові письмове повідомлення про припинення трудових відносин.
5.2. Рішення про припинення трудових відносин з керівником приймається міською радою на підставі пропозицій, які надаються постійними комісіями міської ради / наглядовими радами.
5.3. У разі появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп`яніння, відмови або ухилення від обов`язкових медичних оглядів, навчання, інструктажу і перевірки знань з охорони праці, та протипожежної охорони, в інших випадках, передбачених законодавством, керівника підприємства, установи, організації може бути відсторонено від виконання обов`язків. Про відсторонення керівника від роботи видається розпорядження міського голови.
5.4. Записи в трудову книжку керівника підприємства, установи та організації здійснюються на підставі рішень Роменської міської ради посадовою особою, уповноваженою міським головою.

Міський голова 
                                                                 Салатун С.А.

Додаток 2

до рішення Роменської 

міської ради

від 24.10.2018 р.

ПОЛОЖЕННЯ

про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, 

установ, організацій, що належать до комунальної власності 

територіальної громади міста Ромни

1. Дане Положення про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни (далі – Положення) розроблене з метою деталізації  і виконання вимог постанов Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств», від 11.11.2015 № 1034 «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 2 серпня 1995 р. № 597 і від 19 травня 1999 р. № 859»,  від 19.04.2006 № 542 «Деякі питання оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств».

2. Розмір посадового окладу керівника підприємства встановлюється залежно від середньооблікової чисельності працюючих в еквіваленті повної зайнятості за рік, у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії:

· до 10 працюючих, кратність мінімальних тарифних ставок І розряду робітника основного виробництва – 1,2;

· від 10 до 20 працюючих, кратність мінімальних тарифних ставок І розряду робітника основного виробництва – 2,0;

· від 20 до 50 працюючих, кратність мінімальних тарифних ставок І розряду робітника основного виробництва – 2,5;

· від 50 до 100 працюючих, кратність мінімальних тарифних ставок І розряду робітника основного виробництва – 3,0;

· від 100 до 250 працюючих, кратність мінімальних тарифних ставок І розряду робітника основного виробництва – 3,5;

· від 250 до 500 працюючих, кратність мінімальних тарифних ставок І розряду робітника основного виробництва – 4,0.

3. Підставою для перегляду розміру посадового окладу керівника підприємства можуть бути підвищення мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії або зміна середньооблікової чисельності працюючих в еквіваленті повної зайнятості в середньому за рік до розмірів, що дозволяють змінити межі кратності при визначенні посадових окладів керівників.

4. При встановленні посадових окладів керівникам підприємств, заснованих на комунальній власності Роменської міської ради, необхідно враховувати обов’язковість використання положень галузевих та регіональних угод.

5. З метою зміни посадового окладу керівник підприємства подає на ім’я міського голови лист про підвищення посадового окладу з проектом розрахунку посадового окладу та копією наказу про зміну штатного розпису та тарифної сітки по підприємству, а також звіт керівника підприємства, заснованого на комунальній власності про ефективність діяльності підприємства за останній місяць.

6. Зміна посадового окладу керівнику підприємства відбувається тільки за умови погодження поданих розрахунків управлінням економічного розвитку.

7. Нарахування премії здійснюється за підсумками роботи за квартал та за рік:

7.1. Максимальний розмір премії за підсумками роботи за квартал не повинен перевищувати 150% посадового окладу керівника підприємства.

7.2. Максимальний розмір премії за підсумками роботи за рік не повинен перевищувати 100% посадового окладу керівника підприємства.

7.3. Премії виплачуються виключно на підставі розпорядження міського голови після подання звіту про виконання показників ефективності діяльності підприємства (за останні три місяці) та листа про погодження розміру премії / надбавки, погоджених заступниками міського голови, начальниками відділів, управлінь згідно з розподілом обов’язків.

7.4.  Доцільність премії та її розмір погоджується з:

7.4.1. начальником управління праці та соціального захисту населення;

7.4.2. начальником фінансового управління; 

7.4.3. начальником управління економічного розвитку;

7.4.4. начальником управління житлово-комунального господарства (для підприємств житлово-комунальної сфери); 

7.4.5. заступниками міського голови за розподілом обов’язків.

7.5. У разі несвоєчасного виконання завдань, наявності виконаних з порушенням терміну фінансових і контрольних документів, порушень у сфері доступу до публічної інформації та звернень громадян, погіршення якості роботи, погіршення показників роботи підприємства, порушення трудової дисципліни, невиконання умов контракту, за недотримання законодавства з охорони праці керівники підприємств можуть бути позбавлені премії  повністю або частково.

7.6. Премія не нараховується у разі:

7.6.1. допущення на підприємстві нещасного випадку з вини підприємства;

7.6.2. невиконання зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом України щодо сплати податків і зборів та обов’язкових платежів;

7.6.3. наявної податкової заборгованості на підприємстві, а також допущення порушень, зафіксованих контролюючими органами;

7.6.4. несвоєчасної виплати заробітної плати з вини керівництва підприємства;

7.6.5. збитковості  підприємства.

7.7. Повне та часткове позбавлення премії оформлюється розпорядженням міського голови за поданням заступників міського голови.

7.8. При прийнятті на посаду нового керівника премія не нараховується протягом перших трьох місяців.

8. Керівникові також може виплачуватися за окремим розпорядженням міського голови грошова допомога у розмірі не більше двох посадових окладів у разі виходу на пенсію.

	
	Додаток

до Положення про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни


Лист про погодження розміру премії керівника підприємства, 

заснованого на комунальній власності 

(назва підприємства)

за ___ квартал 201 __ року

	№ зп 
	Посадова особа та зауваження щодо роботи керівника
	Розмір премії з урахуванням всіх зауважень
	Підпис

	1.
	Начальником управління праці та соціального захисту населення
	
	

	
	Зауваження щодо роботи керівника:

	
	

	2.
	Начальником фінансового управління
	
	

	
	Зауваження щодо роботи керівника:

	
	

	3.
	Начальником управління економічного розвитку
	
	

	
	Зауваження щодо роботи керівника:

	
	

	4.
	Начальником управління житлово-комунального господарства
	
	

	
	Зауваження щодо роботи керівника:

	
	


Розмір премії Керівнику за                                              ___________% від окладу

Заступник міського голови   ( ___________________________)    _____________    

,
Додаток 3

до рішення Роменської 

міської ради

від ………………2018 р.

ТИПОВА ФОРМА КОНТРАКТУ

з керівником підприємства, установи, організації, що

 належить до комунальної власності територіальної громади міста Ромни

 м. Ромни                                                                                         «___» ____________ року

Міський голова ____________________________, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», іменований далі «Наймач», який діє від імені Роменської міської ради Сумської області, іменованої далі «Власник», з одного боку, і громадянин _____________________________________, іменований далі «Керівник», з другого боку, уклали цей контракт про таке.

1. Загальні положення
1.1. За цим контрактом Керівник зобов’язується безпосередньо і через адміністрацію комунального підприємства _______________________________________________ (далі – 

(назва підприємства)

підприємство) здійснювати поточне керівництво підприємством, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Ромни, забезпечувати його прибуткову діяльність, ефективне використання і збереження закріпленого за підприємством майна, а Наймач зобов’язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Керівника.

1.2. Цей контракт є трудовим договором. На взаємовідносини сторін у частині, яка не врегульована контрактом, поширюється законодавство України про працю.

1.3. Керівник, який уклав цей контракт, є повноважним представником підприємства під час реалізації повноважень, функцій, обов’язків підприємства, передбачених нормативними актами чинного законодавства, статутом підприємства, іншими нормативними документами.

1.4. Керівник діє на засадах єдиноначальності.

1.5. Керівник підзвітний Наймачеві у межах, встановлених чинним законодавством України, статутом підприємства та цим контрактом.

1.6. У разі тимчасової відсутності Керівника його обов’язки виконує особа, призначена Керівником.

1.7. Керівник, який уклав цей контракт, ознайомлений з вимогами антикорупційного законодавства України.

2. Права та обов’язки сторін

2.1.Керівник здійснює поточне керівництво підприємством, організує_______________________________________________________________________

                                                          (основні напрямки діяльності підприємства)

_____________________________________________________________________________, забезпечує виконання завдань підприємства, передбачених чинним законодавством України, статутом підприємства та цим контрактом.

2.2. Керівник виконує функції, які покладені на нього законодавчими та іншими нормативними актами, Статутом підприємства, цим Контрактом, Правилами внутрішнього трудового розпорядку підприємства тощо.

2.3. Керівник має право:

2.3.1. Без доручення діяти від імені підприємства, представляти інтереси на всіх підприємствах, в установах, організаціях, а також у судових органах.

2.3.2. Укладати господарські та інші угоди.

2.3.3. Видавати доручення.

2.3.4. Відкривати рахунки в банках, державному казначействі.

2.3.5. Користуватися правом розпорядження коштами підприємства.

2.3.6. Накладати на працівників стягнення, передбачені чинним законодавством України.

2.3.7. У межах своєї компетенції видавати накази та інші акти, давати вказівки, обов’язкові для виконання всіма підрозділами та працівниками підприємства.

2.3.8. Укладати трудові договори з працівниками підприємства відповідно до чинного законодавства України, вирішувати питання підбору та розстановки кадрів. Під час укладання трудових договорів з працівниками підприємства, визначенні та забезпеченні умов їх праці, відпочинку, оплати праці Керівник керується чинним Кодексом законів про працю України з урахуванням галузевих особливостей, передбачених статутом підприємства, Генеральною та галузевими угодами, колективним договором і фінансовими можливостями підприємства.

2.3.9. Вирішувати інші питання, віднесені законодавством, Наймачем, статутом підприємства і цим контрактом до компетенції Керівника.

2.4. Керівник зобов’язується:

2.4.1. Забезпечувати збереження основних напрямків діяльності підприємства, встановлених Статутом підприємства та цим Контрактом.

2.4.2. Забезпечувати ефективні показники діяльності підприємства з динамікою позитивних змін. 

2.4.3. Забезпечувати беззбитковість діяльності підприємства.

2.4.4. Вживати заходів щодо зменшення витрат підприємства та собівартості продукції (товарів, робіт, послуг).

2.4.5. Підвищувати ефективність виробництва.

2.4.6. Забезпечувати виконання підприємством зобов’язань зі сплати податків, внесення інших обов’язкових платежів до бюджетів, страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та виплати заробітної плати працівникам.

2.4.7. Забезпечувати своєчасне і у повному обсязі повернення кредитів та відсотків за користування ними.

2.4.8. Забезпечувати недопущення заборгованості з виплати заробітної плати працівникам.

2.4.9. Забезпечувати недопущення безпідставного зростання простроченої дебіторської та кредиторської заборгованості.

2.4.10. Щокварталу не пізніше 25 числа місяця, наступного за звітним, а також протягом тижня після річної бухгалтерської та фінансової звітності, надавати Наймачеві:


- звіт керівника підприємства про виконання показників ефективності діяльності підприємства за формою згідно з додатком до Типової форми контракту з керівниками 


- аналіз надходжень плати за оренду приміщень, які перебувають на його балансі;


- баланс підприємства – ф.1;


- звіт про фінансові результати – ф.2.

У разі негативних значень показників або негативної динаміки зміни показників, передбачених контрактом, Керівник надає Наймачеві разом зі звітом пояснювальну записку щодо причин їх невиконання.

Недотримання Керівником строку подання або неподання звіту без поважних причин є невиконанням ним умов контракту.

2.4.11. Забезпечувати розробку і виконання стратегічного плану розвитку або стратегічних напрямків розвитку підприємства, що узгоджуються Наймачем.

2.4.12. Забезпечувати складання в установленому порядку річного фінансового плану підприємства та подавати його на узгодження Наймачеві щорічно не пізніше 1 серпня.
2.4.13. Забезпечувати виконання річного фінансового плану, передбаченого пунктом 2.4.12, та звітувати на засіданні виконавчого комітету Роменської міської ради щодо його виконання.

2.4.14. Не пізніше ніж за 1 місяць до закінчення строку дії контракту звітувати на засіданні виконавчого комітету щодо виконання стратегічного плану розвитку або стратегічних напрямків розвитку підприємства, результатів фінансово - господарської діяльності підприємства, рівня досягнутих результатів тощо.

2.4.15. Забезпечувати дотримання  вимог законодавства про працю,  про охорону праці, про колективні договори і угоди; ведення бухгалтерського обліку, бухгалтерської та статистичної звітності згідно з чинним законодавством України, виконання протипожежних та інших вимог щодо охорони життя та здоров’я працівників; дотримання природоохоронних норм тощо.

2.4.16. Забезпечувати ефективне використання та збереження закріпленого за підприємством майна.

2.4.17. Забезпечувати виконання цільових програм енергозбереження, затверджених Роменською міською радою.

2.4.18. За письмовим запитом Наймача надавати інформацію про діяльність підприємства в строк, встановлений у запиті, а якщо строк не встановлено, то в 5-ти денний термін з дня одержання запиту.

2.4.19. Підвищувати кваліфікацію або проходити перепідготовку протягом терміну дії контракту (але не рідше одного разу на три роки).
2.5. Наймач має право:

2.5.1. Здійснювати контроль за ефективністю використання та збереженням закріпленого за підприємством майна та збереженням профілю й спеціалізації підприємства, у тому числі вимагати від Керівника дострокового звіту про його дії, якщо останній допустить невиконання чи неналежне виконання своїх обов’язків щодо управління підприємством та розпорядження майном, передбачених цим контрактом.

2.5.2. Здійснювати фінансовий контроль за діяльністю підприємства.

2.5.3. Вимагати від Керівника виконання зобов’язань, передбачених п. 2.4 цього контракту.

2.5.4. Звільняти Керівника в порядку, передбаченому контрактом та чинним законодавством України.

2.6. Наймач зобов’язується:

2.6.1. За запитом Керівника надавати інформацію, необхідну для виконання його обов’язків за цим контрактом.

2.6.2. Забезпечувати умови, необхідні для виконання Керівником обов’язків, покладених на нього цим контрактом.

2.7. Наймач делегує Керівникові такі повноваження:

2.7.1. Самостійно встановлювати структуру підприємства, штати та систему оплати праці робітників усіх структурних підрозділів підприємства. Організація оплати праці повинна здійснюватись відповідно до законодавства України.

2.7.2. Забезпечувати проведення колективних переговорів і укладання колективного договору, підведення підсумків їх виконання у порядку, передбаченому Законом України «Про колективні договори і угоди».

2.7.3. Виконувати права і обов’язки уповноваженого з питань охорони праці.

3. Умови матеріального забезпечення Керівника

3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові нараховується заробітна плата за рахунок частки доходу, одержаного підприємством в результаті його господарської діяльності, виходячи з установлених Керівнику:

А) посадового окладу в розмірі ____________ гривень і фактично відпрацьованого часу. Зміни розміру посадового окладу у випадках, передбачених чинним законодавством, або у разі зміни організації виробництва, зміни економічних умов виробництва тощо здійснюються на підставі розпорядження Наймача і доводяться до відома Керівника відповідним повідомленням;

Б) премії, яка нараховується щокварталу та/або щороку у порядку та на умовах, передбаченим Положенням про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни.

3.2. Заробітна плата керівникові виплачується після виплати заробітної плати працівникам підприємства.

3.3. Керівникові надаються щорічна основна відпустка тривалістю 24 календарних дні зі збереженням заробітної плати, а також додаткові відпустки, тривалість яких встановлюється згідно з чинним законодавством України. 

3.4. Керівник визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо) за погодженням з міським головою, за його відсутності – з профільним заступником міського голови.

4. Відповідальність сторін. Вирішення спорів

4.1. У випадку невиконання або неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України та цим контрактом.

4.2. Керівник не відповідає за неналежне виконання контракту, яке мало місце через невиконання Наймачем своїх обов’язків по контракту.

4.3. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.

5. Внесення змін і доповнень до контракту та його припинення

5.1. Внесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод. Пропозиції про зміни та доповнення до контракту можуть надійти від кожної із сторін. Вони подаються у письмовій формі і підлягають розгляду іншою стороною протягом 20-ти календарних днів із дня одержання пропозиції.

5.2. Цей контракт припиняється:

5.2.1. Після закінчення терміну дії контракту.

5.2.2. За угодою сторін.

5.2.3. У разі набрання законної сили рішення (ухвали) суду, яким Керівника засуджено до позбавлення волі або до іншого покарання, яке виключає можливість займати дану посаду.

5.2.4. З ініціативи Наймача до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених чинним законодавством України та п.5.3 цього контракту.

5.2.5. З ініціативи Керівника до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених чинним законодавством України та п.5.4 цього контракту.

5.2.6. З інших підстав, передбачених чинним законодавством України та цим контрактом.

5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей контракт розірваний до закінчення терміну його дії з ініціативи Наймача у випадках, передбачених законодавством України або цим контрактом, у тому числі за пропозицією державної податкової інспекції міста, заступників міського голови, виконавчого комітету, інших виконавчих органів міської ради та Власника:


5.3.1. У разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим контрактом.


5.3.2. У разі одноразового грубого порушення Керівником чинного законодавства України чи обов’язків, передбачених цим контрактом, в результаті чого для підприємства настали значні негативні наслідки (понесено збитки, виплачено штрафи тощо).


5.3.3. У разі, якщо Керівник або його родичі прямої лінії споріднення безпосередньо займаються підприємницькою діяльністю, пов’язаною із діяльністю підприємства або є власниками підприємства, діяльність якого аналогічна діяльності комунального підприємства без узгодження з міським головою (таке узгодження отримується кожного разу при продовженні строку дії контракту).


5.3.4. У разі невиконання підприємством зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом щодо сплати податків, зборів та обов’язкових платежів, страхових внесків, а також невиконання підприємством зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати без поважних на те причин.


5.3.5. У разі несплати реструктуризованої податкової заборгованості протягом трьох місяців за наявності вини Керівника.


5.3.6. За поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці.


5.3.7. У разі порушення порядку здійснення розрахунків в іноземній валюті.


5.3.8. У разі, коли у трьох звітних періодах протягом календарного року спостерігається зростання обсягів дебіторської заборгованості підприємства, яке за загальним підсумком зазначених звітних періодів не супроводжується відповідним зростанням обсягів реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) підприємства.


5.3.9. У разі виявлення неефективного використання комунального майна і прибутку, що тягне за собою збитковість підприємства, недоотримання коштів бюджетом міста або настання інших негативних наслідків.


5.3.10. У разі неспроможності Керівника виконати контракт у зв’язку з систематичним невиконанням підприємством фінансового плану без поважних причин.


5.3.11. З інших підстав, передбачених чинним законодавством України.

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення терміну його дії:


5.4.1. За власним бажанням.


5.4.2. У випадку систематичного невиконання Наймачем своїх обов’язків за контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують або порушують компетенцію та права Керівника, встановлені чинним законодавством України та цим контрактом.


5.4.3. У випадку втручання Наймача в оперативно-розпорядницьку діяльність Керівника, яке може призвести або вже призвело до погіршення економічних результатів діяльності підприємства.


5.4.4. У разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов’язків за контрактом та з інших поважних причин.

5.5. У разі дострокового припинення контракту з незалежних від Керівника причин, крім виплат, що передбачені чинним законодавством України, Керівнику виплачується матеріальна допомога у розмірі середньомісячного заробітку.

5.6. За два місяці до закінчення терміну дії контракту він може бути за угодою сторін укладений на новий термін. Якщо контракт не продовжено або не укладено на новий термін, трудові відносини припиняються.

5.7. Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.

6. Термін дії та інші умови контракту

6.1. Цей контракт діє з ________________ року до ________________ року.

6.2. Цей контракт складений у двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

7. Адреси сторін та інші відомості
7.1. Відомості про Наймача:

Повна назва – Роменська міська рада Сумської області

Юридична адреса – 

Посада, прізвище, ім’я та по батькові Наймача – міський голова __________________________


7.2. Відомості про Керівника:

Посада, прізвище, ім’я та по батькові – директор підприємства _____________________________________________________________________________

Домашня адреса –  

Домашній телефон – 

Службовий телефон – 

Паспорт серії ____ № ____________________, виданий ________________________________


Наймач:
Керівник:

Міський голова
Директор підприємства

__________________________
____________________________

П І Б
П І Б



________________________
__________________________


(підпис)
(підпис)


М.П.
М.П.


_____________  рік
________________ рік

	
	Додаток 

до Типової форми контракту з керівником підприємства, установи, організації, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Ромни


Звіт керівника підприємства, установи, організації,

що належить до комунальної власності територіальної громади міста Ромни

про ефективність діяльності підприємства

Керівник підприємства _________________________________________________________

(ПІБ, посада)

Підприємство _________________________________________________________________

(назва, юридична адреса)

Термін дії контракту ____________________________________________________________

Звітний період __________________________________________________________________







(місяць, рік)

	№ зп
	Показники
	Одиниця виміру
	Фактичний показник за попередній аналогічний період
	Фактичний показник за звітний період
	Фактичний показник, за період із початку року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Рентабельність виробництва (відношення чистого прибутку до операційних витрат )
	%
	
	
	

	2.
	Чистий прибуток (збиток)
	тис. грн.
	
	
	

	3.
	Інвестиції у розвиток виробничої сфери за рахунок власних / залучених коштів, всього

у тому числі:

- придбання, будівництво, модернізація, модифікація (добудова, дообладнання, реконструкція) основних фондів

- приріст оборотних активів підприємства
	власних

залучених,

тис. грн.
	
	
	

	4.
	Обсяг заборгованості до бюджету, який включає внески до Пенсійного фонду
	тис. грн.
	
	
	

	5.
	Обсяг дебіторської заборгованості


	тис. грн.
	
	
	

	6.
	Обсяг кредиторської заборгованості


	тис. грн.
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7.
	Заборгованість по заробітній платі
	тис. грн.
	
	
	


Керівник підприємства                                                                                                    (підпис)

Головний бухгалтер                                                                                                          (підпис)

Пояснювальна записка
Відповідно до  частини 7 статті 78 Господарського кодексу України  в редакції Закону № 1405-VIII від 02.06.2016 . Органами управління комунального унітарного підприємства є:

керівник підприємства, який призначається (обирається) органом, до сфери управління якого належить підприємство, або наглядовою радою цього підприємства (у разі її утворення) і є підзвітним органу, який його призначив (обрав) 
наглядова рада підприємства (у разі її утворення), яка в межах компетенції, визначеної статутом підприємства та законом, контролює і спрямовує діяльність керівника підприємства.

Наглядова рада комунального унітарного підприємства утворюється за рішенням органу, до сфери управління якого належить комунальне унітарне підприємство. Критерії, відповідно до яких утворення наглядової ради комунального унітарного підприємства є обов’язковим, а також порядок утворення, організації діяльності та ліквідації наглядової ради та її комітетів, порядок призначення членів наглядової ради затверджуються рішенням відповідної місцевої ради.

частина  2 цієї ж статті встановлює, що орган, до сфери управління якого входить комунальне унітарне підприємство, є представником власника - відповідної територіальної громади і виконує його функції у межах, визначених цим Кодексом та іншими законодавчими актами.
Дане рішення підготовлене депутатами фракції «За Україну!» в інтересах територіальної громади і потребує негайного прийняття.

