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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

МІСЬКОГО ГОЛОВИ
31.05.2013 № 81
м. Ромни 

	Про проведення огляду-конкурсу з охорони праці в м. Ромни
	


     Відповідно до пункту 20 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення двадцять сьомої сесії шостого скликання Роменської міської ради від 29.09.2012 «Про міську програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2017 роки», з метою забезпечення єдиного комплексного підходу до вирішення завдань щодо створення здорових та безпечних умов праці:

     1. Утворити організаційний комітет огляду-конкурсу з охорони праці в м. Ромни (далі – організаційний комітет) (додаток 1).

     1.1. Установити, що в разі персональних змін у складі організаційного комітету новопризначені працівники входять до його складу за посадами; в разі відсутності членів організаційного комітету у зв’язку з відпусткою, хворобою чи з інших поважних причин, у роботі організаційного комітету беруть участь особи, які виконують їх  обов’язки. 

     2. Затвердити:

1) Положення про огляд-конкурс з охорони праці в м. Ромни (додаток 2),

2) Положення про організаційний комітет огляду-конкурсу з охорони праці в м. Ромни (додаток 3).

     3. Вважати такими, що втратили чинність, розпорядження міського голови: 
     1) від 24.04.2003 № 188 «Про проведення огляду-конкурсу з охорони праці»,
     2) від 19.01.2007 № 7 «Про внесення змін до складу міського комітету огляду-конкурсу з охорони праці в м. Ромни, затвердженого розпорядженням міського голови від 24.04.2003 № 188».

Міський голова                                                                                                  М.К. Калашник

Додаток 1

до розпорядження міського голови

  31.05.2013 № 81
СКЛАД

організаційного комітету огляду-конкурсу з охорони праці в м. Ромни
	Клименко Андрій Борисович
	· заступник міського голови, голова організаційного комітету

	Панченко Ярослав Миколайович
	· начальник управління праці та соціального захисту населення, заступник голови організаційного комітету

	Жмурко Валентина Петрівна
	· головний спеціаліст управління праці та соціального захисту населення, секретар організаційного комітету

	Даценко Олександр Михайлович
	· голова Роменської профспілки працівників державних установ (за згодою)

	Зубан Яків Іванович
	· директор Роменського міськрайонного центру зайнятості населення (за згодою)

	Коломієць Юрій Миколайович
	· заступник начальника відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в м. Ромни (за згодою)

	Лук’янова Оксана Олегівна
	· завідуюча відділення професійних оглядів Роменської центральної районної лікарні 

	Орлов Олександр Олександрович
	· начальник відділу організації державного санітарно-епідеміологічного нагляду Роменського міськрайонного управління Головного управління державної епідеміологічної служби у Сумській області (за згодою)


Заступник міського голови,  

керуючий справами виконкому                                                                           О.В. Проценко
Додаток 2
до розпорядження міського голови

                                                                                                 31.05.2013 № 81
ПОЛОЖЕННЯ
про огляд-конкурс з охорони праці в м. Ромни

1. Загальні положення
1.1. Огляд-конкурс з охорони праці в м. Ромни (далі – огляд-конкурс) проводиться щороку з метою сприяння дотриманню вимог чинного законодавства щодо охорони праці на підприємствах, в установах та організаціях різних форм власності та господарювання,  що використовують найману  працю.

1.2. Завданням огляду-конкурсу є активізація діяльності роботодавців у частині забезпечення здорових і безпечних умов праці на кожному робочому місці, зниження рівня виробничого травматизму та професійних захворювань, використання досвіду переможців огляду-конкурсу та проведення на його базі роз’яснювально-пропагандистської роботи з питань охорони праці серед підприємств, установ, організацій різних форм власності, що використовують найману працю населення міста, та їх профспілкових організацій.

2. Учасники огляду-конкурсу

2.1. Учасниками огляду-конкурсу мають право бути підприємства, установи та організації різних форм власності та господарювання, що використовують найману працю населення міста.
3. Проведення огляду-конкурсу
3.1. Огляд-конкурс проводиться шляхом формування організаційним комітетом переліку учасників огляду-конкурсу на підставі заповненої Таблиці показників діяльності підприємства з питань охорони праці за формою, наведеною у додатку 2.  

3.2. Переможці огляду-конкурсу визначаються за результатами річної роботи.

3.3. Організація та проведення огляду-конкурсу здійснюється організаційним комітетом.  

3.4. Матеріально-технічне та організаційне забезпечення огляду-конкурсу здійснюється у порядку, встановленому умовами його проведення.  

4. Підведення підсумків огляду-конкурсу
4.1. Підсумки огляду-конкурсу підводяться організаційним комітетом.

4.2. Переможці конкурсу визначаються за номінаціями серед підприємств з середньообліковою чисельністю до 100 осіб, від 100 до 500 осіб та понад 500 чоловік. Визначається один переможець у кожній номінації.

4.3. Переможцями огляду-конкурсу не можуть бути визнані підприємства, установи та організації, до яких у звітному періоді застосовувалися штрафні санкції за порушення законодавства про охорону праці.

4.4. Підведення підсумків здійснюється на підставі Таблиці показників діяльності підприємства з питань охорони праці – учасника огляду-конкурсу.

4.5. Переможцями огляду-конкурсу визначаються підприємства, установи та організації, розташовані на території міста, якими не допущено зростання виробничого травматизму та професійної захворюваності і досягнуто кращих показників щодо забезпечення здорових та безпечних умов праці.

     4.6. З метою забезпечення коректної бази вихідних даних показників діяльності учасників Таблиця показників діяльності підприємства з питань охорони праці повинна заповнюватися без виправлень, у вказаних одиницях  виміру та подаватися організаційному комітету щороку до 20 лютого.
     4.7. Переможці огляду-конкурсу відзначаються грамотами виконавчого комітету з врученням цінних подарунків.

                             

                       

Заступник міського голови,  

керуючий справами виконкому                                                                           О.В. Проценко

Додаток 
до Положення про огляд-конкурс 
з охорони праці в м. Ромни
(пункт 3.1)
ТАБЛИЦЯ

показників діяльності підприємства з питань охорони праці

____________________________________________________________________

(найменування підприємства, організації, установи)

	№

з/п
	Показники
	Період, попередній звітному
	Звітний період

	1. 
	Середньооблікова чисельність працюючих, чол.
	
	

	2. 
	Чисельність працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці, осіб
	
	

	3. 
	Кількість робочих місць, що підлягають атестації робочих місць за умовами праці, одиниць
· з них, проведена атестації робочих місць за умовами праці, одиниць
	
	

	4. 
	Загальна кількість нещасних випадків, пов’язаних з виробництвом, одиниць
	
	

	5. 
	Кількість смертельних нещасних випадків, пов’язаних з виробництвом, одиниць
	
	

	6. 
	Кількість осіб, яким встановлено професійне захворювання, одиниць
	
	

	7. 
	Наявність кабінету (куточка) з охорони праці, є/немає
	
	

	8. 
	Проходження навчання з питань охорони праці, осіб
	
	

	9. 
	Наявність розроблених комплексних заходів з охорони праці, є/немає
	
	

	10. 
	Забезпечення працівників (у % до норми):

· спецодягом

· спецвзуттям

· засобами індивідуального захисту 
· гардеробними

· душовими

· умивальниками
	
	

	11. 
	Проходження медичних оглядів, осіб
	
	

	12. 
	Наявність та функціонування служби управління  охорони праці, є/немає
	
	

	13. 
	Витрати на заходи щодо створення безпечних умов праці у відсотках до фонду оплати праці за попередній рік
	
	

	14. 
	Заборгованість зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, тис. грн.
	
	


   

Керівник підприємства _____________                                        __________________________

( підпис )                                                  (прізвище, ім'я, по батькові)

М.П.

___________________________

(телефон керівника підприємства)

Додаток 3
до розпорядження міського голови

                                                                                                31.05.2013 № 81
ПОЛОЖЕННЯ

про організаційний комітет огляду-конкурсу з охорони праці в м. Ромни
1. Організаційний комітет огляду-конкурсу з охорони праці в м. Ромни (далі – організаційний комітет) є допоміжним органом виконкому Роменської міської ради, який створюється розпорядженням міського голови та діє на громадських засадах.

2. Організаційний комітет у своїй діяльності керується Конституцією України, законодавством України про працю, відповідними постановами Кабінету Міністрів України, положенням про огляд-конкурс з охорони праці в м. Ромни та цим положенням.

3. Метою діяльності організаційного комітету є сприяння виконкому Роменської міської ради в реалізації державної політики в сфері охорони та умов праці.

4. Завданнями організаційного комітету є:

4.1.  Стимулювання роботодавців до створення належних, безпечних і здорових умов праці на виробництві.

4.2.  Організація проведення щорічного огляду-конкурсу з охорони праці в м. Ромни.

5. Організаційний комітет відповідно до покладених на нього завдань зобов’язаний:

5.1. Аналізувати підсумкові матеріали огляду-конкурсу з охорони праці в м. Ромни та визначати переможців огляду-конкурсу.

5.2.  Проводити нагородження переможців огляду-конкурсу з охорони праці в м. Ромни.
5.3.  Надавати методичну допомогу учасникам з питань організації огляду-конкурсу з охорони праці в м. Ромни та його проведення.

5.4. Вивчати досвід роботи переможців огляду-конкурсу з охорони праці в м. Ромни, вживати відповідні заходи щодо його поширення в місті та сприяти висвітленню його в засобах масової інформації.

6. Організаційний комітет має право:

6.1. Приймати рішення з питань, що належать до його компетенції.

6.2. Одержувати від керівників підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та суб’єктів підприємницької діяльності - приватних підприємців необхідну інформацію з питань проведення огляду-конкурсу з охорони праці в м. Ромни.

6.3. Залучати до роботи з питань організації та проведення огляду-конкурсу з охорони праці в м. Ромни представників виконкому Роменської міської ради, роботодавців та представників громадських організацій за погодженням з їх уповноваженими органами.

7. Організаційною формою діяльності організаційного комітету є його засідання.

8. Засідання організаційного комітету є правомочними за участі у ньому 2/3 його складу.

9. Рішення організаційного комітету приймаються більшістю голосів його членів. 

10. Засідання організаційного комітету оформлюються протоколом, який підписується головою та секретарем.

11. Рішення організаційного комітету про визнання переможцем огляду-конкурсу з охорони праці в м. Ромни є підставою для нагородження відзнаками згідно з положенням про проведення огляду-конкурсу з охорони праці в м. Ромни.

Заступник міського голови,

керуючий справами виконкому





О.В. Проценко     

