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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ МІСЬКОГО ГОЛОВИ

	12.06.2014
	Ромни
	№ 61-ОД


	Про розподіл посадових обов’язків між міським головою, секретарем міської ради, заступниками міського голови і керуючим справами виконкому
	


Відповідно до пунктів 7, 20 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пункту 3 рішення міської ради від 22.03.2013 «Про внесення змін до рішення міської ради шостого скликання від 27.04.2012 «Про структуру і штати апарату виконавчого комітету Роменської міської ради, управлінь, відділів, міського центру соціальних служб   для  сім’ї, дітей та молоді, їх загальну чисельність», пункту 3.1 параграфа 3 розділу 1 Регламенту Виконавчого комітету Роменської міської ради, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 21.03.2012 № 77:

1. Затвердити розподіл посадових обов’язків між міським головою, секретарем міської ради, заступниками міського голови і керуючим правами виконкому (додатки 1-6).

2. Покласти виконання посадових обов’язків:

1) зазначених у додатку 2 на секретаря міської ради Книгу В.Ю.,
2) зазначених у додатку 3 на заступника міського голови Головко Т.І.,
3) зазначених у додатку 4 на заступника міського голови Карнауха В.І.,
4) зазначених у додатку 5 на заступника міського голови Тетірка І.В.,
5) зазначених у додатку 6  на керуючого справами виконкому Сосненко Л.Г. 

3. Установити, що в разі відсутності:

1) заступника міського голови Головко Т.І. його посадові обов’язки виконує заступник міського голови Карнаух В.І.,
2) заступника міського голови Карнауха В.І. його посадові обов’язки виконує заступник міського голови  Головко Т.І.,
3) заступника міського голови Тетірка І.В. його посадові обов’язки виконує керуючий справами виконкому Сосненко Л.Г.;
4) керуючого справами виконкому Сосненко Л.Г. його посадові обов’язки виконує заступник міського голови Тетірко І.В.
Міський голова 








С.А. Салатун 
Додаток 1
до розпорядження міського голови
12.06.2014 № 61-ОД
ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ
міського голови 

Міський голова: 
 
 

1) виконує посадові обов’язки відповідно до повноважень, установлених статтями 12,  42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»; організовує роботу міської ради, виконавчого комітету з виконання та дотримання на території міської ради Конституції України, Законів України, Указів і розпоряджень Президента України, постанов Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України, інших актів законодавчої та виконавчої влади, забезпечення захисту прав і законних інтересів громадян міста, комплексного соціально-економічного розвитку території та реалізації державної політики у визначених законодавством сферах управління;
2) представляє територіальну громаду, міську раду та її виконавчий комітет у відносинах з державними органами, іншими органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами та організаціями (незалежно від форм власності), громадянами, а також у міжнародних відносинах відповідно до законодавства;

3) є розпорядником бюджетних коштів. Використовує їх за призначенням, визначеним радою;

4) видає розпорядження і доручення міського голови у межах своїх повноважень;

5) інформує голову облдержадміністрації та голову обласної ради, населення про суспільно-політичну, соціально-економічну ситуацію, екологічний стан у місті;

6) забезпечує розробку проектів бюджету та програм економічного та соціального розвитку міста. Спрямовує діяльність міської ради,  виконавчого комітету на зміцнення матеріальної та фінансової бази місцевого самоврядування, контролює виконання повноважень посадовими особами міської ради та її виконавчого комітету;

7) щорічно звітує перед міською радою, населенням про діяльність міського голови та виконавчого комітету;

8) є начальником цивільної оборони міста;

9) здійснює загальне керівництво мобілізаційною підготовкою та цивільним  захистом  міста;

10) організовує та здійснює керівництво роботою у справі охорони державної таємниці у міській раді, виконавчому комітеті;

11) контролює вирішення питань охорони громадського порядку та боротьби із злочинністю. Вирішує питання щодо забезпечення державної безпеки;
Продовження додатка 1

12) спрямовує діяльність заступників міського голови, керівників управлінь та відділів міської ради, її виконавчого комітету з питань здійснення делегованих повноважень виконавчих органів ради;

13) підписує фінансові документи, цивільно-правові угоди;
14) здійснює розгляд звернень громадян в установленому чинним законодавством порядку;
15) вирішує інші питання, покладені на нього законодавством України та органами державної влади в частині виконання делегованих повноважень.

16) вирішує питання взаємодії з такими установами:

Роменська міжрайонна прокуратура,

Роменський міський відділ управління служби безпеки України в Сумській області,

Роменський міський відділ УМВС України в Сумській області,

Роменський міськрайонний суд,

Роменське міськрайонне управління юстиції,

Роменсько-Недригайлівський об’єднаний міський військовий комісаріат, 
Державний нотаріат.
Міському голові підпорядковано відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення.

Міський голова 








С.А. Салатун 
Додаток 2
до розпорядження міського голови
12.06.2014 № 61-ОД
ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ 

секретаря міської ради 
     Секретар міської ради:

1) виконує посадові обов’язки відповідно до повноважень секретаря міської ради, установлених статтею 50 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

2) координує    роботу    в    рамках    міжнародних    програм    з    розвитку    місцевого самоврядування;
3) організовує роботу щодо найменування, перейменування, повернення історичних назв та упорядкування відомостей про об’єкти адміністративно-територіального устрою міста;

4) вирішує питання інформаційного забезпечення діяльності міської ради і її виконавчого комітету;

5) забезпечує відповідно до законодавства здійснення заходів, пов'язаних з підготовкою і проведенням референдумів та виборів до органів державної влади і місцевого самоврядування;
6) забезпечує вирішення питань роз’яснення і пропаганди політики державотворення;

7) здійснює координацію роботи з органами самоорганізації населення;

8) забезпечує підготовку роботи громадської ради;

9) вирішує питання взаємодії з політичними партіями та рухами, релігійними конфесіями, громадськими організаціями, що діють на території міської ради, організовує вивчення громадської думки на території міста.

10) здійснює взаємозв’язок виконавчих органів ради із засобами масової інформації, що діють у місті;

11) координує роботу з питань запобігання корупційним проявам у виконавчих органах міської ради.

12) координує діяльність офіційного веб-сайту міста;
13) координує роботу по взаємодії з Асоціацією міст України;

14) забезпечує організацію роботи щодо дотримання законодавства з питань захисту персональних даних у підпорядкованих структурних підрозділах;
15) здійснює розгляд звернень громадян в установленому законодавством порядку;
Продовження додатка 2
16) очолює:
атестаційну комісію,

конкурсну комісію на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування   у Виконавчому комітеті Роменської міської ради та його самостійних структурних підрозділах,

спостережну комісію,
комісію   з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій

комісію щодо найменування (перейменування) вулиць, провулків, площ, бульварів міста,
     комісію зі сприяння додержання законодавства про свободу совісті та релігійні організації в місті.
     Секретарю міської ради підпорядковано такі структурні підрозділи:
відділ організаційної та кадрової роботи в частині забезпечення діяльності міської ради і здійснення заходів, пов'язаних з підготовкою і проведенням референдумів та виборів до органів державної влади і місцевого самоврядування;
відділ з питань внутрішньої політики.

Міський голова 








С.А. Салатун 
Додаток 3
до розпорядження міського голови
12.06.2014 № 61-ОД
ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ 

заступника міського голови 
     Заступник  міського голови:

1) забезпечує реалізацію державної політики в галузях бюджету і фінансів, дотримання податкового законодавства, використання земельних ресурсів, управління майном;

2) відповідає за розроблення бюджету міста і забезпечення його реалізації; здійснення аналізу потреби і використання фінансових ресурсів;

3) забезпечує реалізацію державної політики в галузях зовнішньоекономічних відносин, промисловості, підприємництва;

4) у взаємодії з керівниками підприємств, установ та організацій відповідних галузей вирішує проблеми, пов’язані із забезпеченням стабільної роботи промисловості міста;

5) координує розроблення програм економічного та соціального  розвитку міста, цільових комплексних програм, розвитку інфраструктури міста;

6) організовує моніторинг потреб міста, внутрішнього та зовнішнього ринку України у продукції промислових підприємств міста, їх забезпечення шляхом розширення діючих і створення нових видів виробництв, перепрофілювання діючих підприємств та виробництв;

7) вносить пропозиції щодо вдосконалення системи управління економічними процесами міста в ринкових умовах господарювання; погоджує розміщення нових підприємств і питання прогнозів розвитку галузей;

8) сприяє розширенню зв’язків та налагодженню ділового партнерства  підприємств міста з підприємствами області, держави, із зарубіжними партнерами;

9) вирішує питання, пов’язані із забезпеченням стабільної роботи промисловості, зв’язку, виконання антимонопольного законодавства та антикризових заходів;
10)  готує подання міському голові щодо укладення контрактів з керівниками комунальних підприємств, які йому підпорядковано;

11) сприяє розвитку підприємств малого та середнього бізнесу, реалізує державну політику у цій сфері;

12) координує питання щодо ефективного управління комунальною власністю;

13) координує питання щодо приватизації об’єктів;

14) координує питання щодо інвестування будівництва об’єктів соціальної сфери та промисловості на території міської ради;
Продовження додатка 3
15) координує питання щодо ефективного управління земельними ресурсами, що перебувають у власності міської громади;

16) здійснює контроль за додержанням земельного та природоохоронного законодавства, використанням і охороною земель, природних ресурсів загальнодержавного та місцевого значення;

17) реалізує державну політику в галузі цінних паперів та фондового ринку;

18) вирішує питання взаємодії, забезпечення діяльності інвестиційних, страхових компаній;

19) забезпечує реалізацію державної політики в галузях ціноутворення, стандартизації, економічної безпеки і банкрутства в місті;

20) забезпечує реалізацію на території міста державної політики в галузі торгівлі, побутового обслуговування та громадського харчування;

21) забезпечує реалізацію державної політики у сфері закупівель товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти;

22) здійснює контроль за реалізацією договорів, укладених згідно із проведеними тендерами;
23) координує участь представників міста у міжнародних проектах, виставках та ярмарках;

24) забезпечує підготовку та реалізацію стратегічних планів розвитку міста та регіону;
25) забезпечує організацію роботи щодо дотримання законодавства з питань захисту персональних даних у підпорядкованих структурних підрозділах;

26) здійснює розгляд звернень громадян в установленому чинним законодавством порядку;
26) координує та забезпечує роботу Центру надання адміністративних послуг міста Ромни;
27) вирішує питання взаємодії з такими підприємства, установами та організаціями:

Роменська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів у Сумській області,

Роменське районне управління статистики,

Роменська об’єднана державна фінансова інспекція,

Держземагентство у Роменському районі,

Управління Державного казначейства ГУДКУ в Сумській області,
Роменський міськрайонний центр зайнятості населення,
комунальне підприємство «Роменське міськрайонне бюро технічної інвентаризації»,
комунальне підприємство «Ільїнський ярмарок» (організація торгівлі),

Продовження додатка 3

промислові підприємства, організації основного кола, підприємства малого та середнього бізнесу;

28) очолює:
комісію з питань погашення податкового боргу,

робочу групу з питань контролю за ціновою ситуацією та якістю продукції на споживчому ринку, 

комісію з проведення конкурсного відбору суб’єктів оціночної діяльності у сфері оцінки земель та майна,

комісію з питань проведення конкурсів на право оренди майна комунальної власності,

спільну робочу групу з вивчення резервів наповнення та ефективності використання коштів міського бюджету,

робочу групу по удосконаленню роботи  із залучення інвестицій за принципом "єдиного інвестиційного вікна",

Заступнику міського голови підпорядковано такі структурні підрозділи й установи:

управління економічного розвитку,

фінансове управління,

відділ адміністративних послуг.
Міський голова 








С.А. Салатун 
Додаток  4
до розпорядження міського голови
12.06.2014 № 61-ОД
ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ 

заступника міського голови 
     Заступник  міського голови:

1) координує роботу з реалізації державної політики у галузях архітектури, будівництва, житлово-комунального господарства, транспорту і шляхового будівництва,  забезпечує формування та реалізацію міської стратегії розвитку цих галузей відповідно до статей  30, 31, 33 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”;

2) координує  питання благоустрою міста та санітарного стану навколишнього середовища;

3) координує роботи по охороні, реставрації та використання пам’яток архітектури та містобудування, паркових та історико-культурних ландшафтів;

4) забезпечує створення сприятливих умов для роботи комунальної сфери;

5) контролює через головне управління міського господарства роботу щодо поліпшення водозабірних, каналізаційних, очисних споруд, організації економічного тепло- і водопостачання житлово-комунальними та іншими підприємствами міста;

6) забезпечує організацію здійснення заходів щодо вирішення проблем екології і раціонального використання земельних ресурсів;

7) координує роботу у сфері земельних та майнових відносин (об’єкти інфраструктури житлово-комунального господарства) на території міста;

8) координує роботу з питань забезпечення населення пасажирським транспортом;

9) сприяє роботі підприємств будівельного комплексу, розвитку потужностей будівельної інфраструктури та виробництва будівельних матеріалів;

10) координує роботу з розвитку інженерних систем міста;

11) забезпечує стабільну роботу паливно-енергетичного комплексу;

12) інформує населення про екологічно небезпечні аварії та ситуації і стан навколишнього середовища, а також про заходи, що вживаються з метою його поліпшення;
13) вносить пропозиції щодо розробки та затвердження правил користування водозабірними спорудами, призначеними для задоволення потреб населення у воді, побутових та інших потреб, установленню зони санітарної охорони джерел водопостачання, обмеження чи заборони використання підприємствами питної води у промисловості;
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14) вносить пропозиції щодо формування бюджету та програми економічного та соціального розвитку міста;
15) узгоджує проекти заходів щодо вирішення пропозицій і зауважень населення міста;
16) здійснює контроль за енергозбереженням на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм  власності;
17) підписує цивільно-правові угоди;
18) готує подання міському голові щодо укладення контрактів з керівниками комунальних  підприємств, які йому підпорядковано;

19) координує роботу по забезпеченню обслуговування населення транспортом (служби «таксі», паркування),  зв’язком, телевізійними, радіо- та поштовими послугами;

20) організовує роботу по затвердженню/погодженню тарифів на житлово-комунальні послуги;

21) сприяє створенню мережі підприємств по збиранню, транспортуванню, сортуванню, переробці металобрухту;
22) здійснює розгляд звернень громадян в установленому законодавством порядку;
23) забезпечує організацію роботи Центру надання адміністративних послуг міста Ромни в частині надання адміністративних послуг підпорядкованими структурними підрозділами;

24) забезпечує організацію роботи щодо дотримання законодавства з питань захисту персональних даних у підпорядкованих структурних підрозділах;
25) вирішує питання взаємодії з такими підприємства, установами та організаціями:
Держземагентство у Роменському районі (питання будівництва, архітектури, комунальні проблеми),

Роменське управління по експлуатації газового господарства (відповідно до покладених обов’язків),

комунальні підприємства «Ромникомунтепло» і «Ромнитеплосервіс»,

підприємства по обслуговуванню житлового фонду,

підприємства по водопостачанню і водовідведенню,

підприємства по санітарній очистці міста,
комунальне підприємство «Ільїнський ярмарок» (питання благоустрою, санітарної очистки, комунальні проблеми),
комунальне підприємство “Архітектурно-планувальне бюро”,
комунальний заклад „Роменський міський парк культури і відпочинку ім. Т.Г. Шевченка” (питання благоустрою, санітарної очистки, комунальні проблеми),

комунальне підприємство „Комбінат комунальних підприємств”,

комунальне підприємство «Шляховик»,

комунальне підприємство „Ромнитранссервіс”,
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підприємства електричних мереж (РЕМ, «Енергозбут»),
підприємства/установи залізничного та автомобільного транспорту,
підприємства зв'язку,
Роменський спортивно-технічний клуб Товариства сприяння обороні України,

Третє міжрайонне відділення державної  автоінспекції,
Міжрегіональний центр швидкого реагування ДСНС України
26) очолює:

міжвідомчу комісію,

комісію з добору вільних земельних ділянок, які або права на які встановлюються для продажу на земельних торгах,

громадську комісію з житлових питань,

постійну комісію із забезпечення реалізації та розв’язання житлових проблем мешканців гуртожитків,
міську евакуаційну комісію,
робочу групу з питань ліквідації стихійної торгівлі

комісію з проведення інвентаризації гуртожитків, на які поширюється дія Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», незалежно від форм власності,

комісія з визначення питань з проведення безоплатного капітального ремонту будинку (квартири),

адміністративну комісію,
постійну комісію з питань поводження з безхазяйними відходами,

міжвідомчу постійнодіючу комісію з розгляду питань, пов'язаних з відключенням споживачів від мереж централізованого опалення і гарячого водопостачання,

комісію з розгляду питань з переведення житлових приміщень в категорію нежитлових

комісію по розгляду земельних спорів,

комісію з контролю за виконанням завдань по благоустрою міста,

міську комісію з питань організації контролю за здійсненням операцій з металобрухтом кольорових і чорних металів,

комітет з визначення робочого органу – підприємства щодо організації забезпечення проведення конкурсів з перевезення пасажирів,

постійну робочу групу з питань перевірки дотримання перевізниками умов договорів про організацію перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах,

конкурсний комітет з підготовки та проведення конкурсу на перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування,

міський комітет доступності забезпечення інвалідів та інших мало мобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури,

архітектурно-містобудівну раду,
наглядову раду у сфері розподілу соціального житла,

наглядову раду у сфері розподілу житла у гуртожитках, утримання гуртожитків та прибудинкових територій,

організаційні комітети з питань відзначення професійних свят.
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Заступнику міського голови підпорядковано такі структурні підрозділи:
головне управління міського господарства, 

відділ містобудування та архітектури,
відділ обліку і розподілу житла.
Міський голова 








С.А. Салатун 
Додаток 5
до розпорядження міського голови
12.06.2014 № 61-ОД
ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ 

заступника міського голови 
     Заступник  міського голови:
1) забезпечує реалізацію повноважень відповідно до статей 32, 36 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, державної політики в галузі науки, освіти, охорони здоров’я, культури і спорту, сім’ї і молоді, фармацевтичної діяльності та санітарно-епідеміологічного благополуччя населення, охорони прав дитинства, соціального захисту населення;
2) бере участь у розробці проектів розвитку мережі цих галузей та врахування їх при  розробці проектів програм соціально-економічного розвитку;

3) координує діяльність закладів освіти, охорони здоров'я, аптечної системи, культури, фізкультури і спорту, оздоровчих закладів, здійснює заходи щодо їх матеріально-технічного та фінансового забезпечення;

4) сприяє діяльності творчих спілок, товариств та організацій;

5) координує заходи щодо вдосконалення надання медичної допомоги населенню, сприяє наданню в межах повноважень установлених пільг, пов'язаних з охороною материнства та дитинства, покращенню умов життя багатодітних сімей;

6) сприяє підготовці до служби у Збройних Силах України, проведенню призову громадян на строкову та альтернативну службу;
7) сприяє наданню в межах повноважень установлених пільг відповідно до чинного законодавства України;
8) сприяє діяльності міськрайонної організації Червоного Хреста;
9) забезпечує створення сприятливих умов для відродження і розвитку національних, духовних традицій, пропагування здорового способу життя;

10) готує подання міському голові щодо укладення контрактів з керівниками комунальних підприємств, які йому підпорядковано;

11) вносить пропозиції щодо формування бюджету та програми економічного та соціального розвитку міста;
12) забезпечує виконання законодавства щодо всебічного розвитку і функціонування української мови, як державної, в усіх сферах суспільного життя, умов для розвитку та використання мов інших національностей в місті;

13) сприяє реалізації в місті гендерної політики, пропагуванню здорового способу життя;
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14) забезпечує створення сприятливих умов для відродження і розвитку національних духовних традицій;

15) координує питання розвитку в місті молодіжного руху, надання соціальних послуг дітям, сім’ям та молоді, соціального і правового захисту неповнолітніх, запобігання дитячій бездоглядності;

16) здійснює контроль за забезпеченням прав, свобод і законних інтересів молоді, жінок та дітей;

17) забезпечує реалізацію державної політики в питаннях соціального забезпечення та соціального захисту і зайнятості населення, праці та заробітної плати;

18) організовує роботу із проведення пенсійної реформи, здійснення контролю за додержанням гарантій на працю;

19) забезпечує дотримання державних стандартів у сфері зайнятості населення, в тому числі розроблення пропозицій до міської й обласної програм зайнятості, заходів щодо соціальної захищеності населення від безробіття та організовує їх виконання;

20) координує виконання законів про пільги учасникам Великої Вітчизняної війни,     малозабезпеченим громадянам, іншим пільговим категоріям;
21) вирішує питання реалізації законодавства щодо соціального захисту населення, постраждалого від наслідків Чорнобильської катастрофи;
22) сприяє вирішенню в межах повноважень питань щодо пенсійного забезпечення громадян, надання їм субсидій;
23) забезпечує організацію роботи Центру надання адміністративних послуг міста Ромни в частині надання адміністративних послуг підпорядкованими структурними підрозділами;
24) здійснює розгляд звернень громадян в установленому законодавством порядку;
25) забезпечує організацію роботи щодо дотримання законодавства з питань захисту персональних даних у підпорядкованих структурних підрозділах;

26) вирішує питання взаємодії з такими підприємства, установами та організаціями:
    Управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах і Роменському районі;

Управління  державної ветеринарної медицини в м. Ромни,
Роменське міськрайонне управління Держсанепідслужби в Сумській області,
Роменська центральна районна  лікарня,
Роменська районна  стоматологічна поліклініка,
комунальний заклад „Роменський парк культури і відпочинку ім. Т.Г. Шевченка” (питання культури та організації культурного відпочинку),

заклади освіти і культури;
мистецькі навчальні заклади.
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27) очолює:
комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат,

комісію з питань встановлення обсягів компенсаційних виплат за перевезення пільгових категорій населення в міському автомобільному транспорті;

міську координаційну раду з розвитку волонтерської допомоги, шефської підтримки установ та закладів системи соціального захисту населення;
міську раду з питань безпечної життєдіяльності населення міста;

організаційний комітет огляду-конкурсу з охорони праці,

міську координаційну раду з питань соціального захисту бездомних осіб,

координаційну раду з питання вирішення проблем осіб з обмеженими   фізичними можливостями,

координаційну раду з питань взаємодії з громадськими організаціями учасників бойових дій на території інших держав, 

консультативну раду з питань соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи,

робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення,

комісію по розподілу путівок для дітей, які постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС,

комісію по дослідженню житлових умов громадян для отримання державних соціальних допомог,

комісію з призначення населенню житлових субсидій, державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям та надання пільг,
міську опікунську раду з питань забезпечення прав повнолітніх осіб, які потребують опіки і піклування,

міську комісію у справах альтернативної (невійськової) служби,

міську комісію з питань поновлення прав реабілітованих,

комісію з вирішення окремих питань обслуговування громадян Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг Роменської міської ради),
організаційні комітети з питань проведення загальноміських заходів,
організаційні комітети з питань відзначення професійних свят,
комісію з питань захисту прав дитини,

дорадчу раду з питань взаємодії суб'єктів соціальної роботи із сім'ями, які опинились в складних життєвих обставинах,

раду з питань  розвитку культури в м. Ромни,
координаційну раду з розвитку  туризму,
основну та резервну призовну комісію,

комісію з питань координації зусиль, обміну інформацією щодо запобігання торгівлі, людьми та з питань здійснення заходів щодо попередження насильства в сім’ї,

комісію по розгляду випадків материнської та малюкової смертності,

надзвичайну протиепідемічну комісію,

міську координаційну раду з питань оздоровлення та відпочинку,

міську координаційну раду з питань інтелектуальної власності;

Продовження додатка 5
28) координує діяльність дитячої дорадчої ради при міському голові;
Заступнику міського голови підпорядковано такі структурні підрозділи:

управління праці та соціального захисту населення, 

відділ освіти,
відділ культури,
служба у справах дітей,

відділ молоді та спорту,

центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,
територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних   послуг);

центр реабілітації дітей-інвалідів.

Міський голова 








С.А. Салатун 
Додаток 6
до розпорядження міського голови
12.06.2014 № 61-ОД
ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ 

керуючого справами виконкому
Керуючий справами виконкому:
1) сприяє запровадженню європейських стандартів у діяльності виконавчих органів міської ради, спрямованих на вдосконалення їх структурної організації, вивчення та використання кращого світового досвіду організації місцевого самоврядування;
2) забезпечує організаційне, кадрове та правове забезпечення діяльності виконкому міської ради;
3) забезпечує матеріально-технічне, фінансово-господарське забезпечення діяльності виконкому міської ради;

4) забезпечує контроль за виконанням нормативно-правових актів вищих органів влади, розпоряджень і доручень голови облдержадміністрації, рішень виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови;
5) організовує підготовку аналітичних, довідкових та інших документів з питань, віднесених до його компетенції, для розгляду міським головою;
6) забезпечує підготовку та виконання планів роботи виконавчого комітету;
7) забезпечує підготовку засідань виконавчого комітету та оперативних нарад при міському голові;
8) забезпечує реалізацію в місті державної політики в сфері архівної справи і діловодства;
9) відповідає за зміст, якість підготовки та оформлення на належному рівні документів,  а  також організацію діловодства та зберігання документів в апараті виконкому;
10) контролює виконання Регламенту Виконавчого комітету Роменської міської ради та Інструкції з діловодства у Виконавчому комітеті Роменської міської ради; забезпечує дотримання порядку роботи з документами, в тому числі з тими, які містять службову інформацію і конфіденційну інформацію;
11) забезпечує вимоги законодавства щодо розгляду звернень громадян, здійснює контроль за станом цієї роботи; вносить відповідні пропозиції міському голові щодо її вдосконалення, спрямовані на усунення причин, які породжують обґрунтовані скарги і зауваження громадян;
12) забезпечує вимоги законодавства щодо організації в установленому порядку доступу до публічної інформації;
13) організовує підготовку та проведення щорічної оцінки посадових осіб органів місцевого самоврядування;
Продовження додатка 6
14) забезпечує підвищення професійного рівня посадових осіб місцевого самоврядування; 
15) забезпечує організацію проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій органів місцевого самоврядування;
16) координує роботу щодо відзначення державними нагородами України, іншими нагородами та відзнаками; вносить пропозиції про нагородження та про заохочення працівників апарату, виконавчих органів міської ради;
17) координує питання організації юридичного всеобучу та правової освіти населення;
18) забезпечує контроль за виконанням виконавчими органами міської ради делегованих повноважень;
19) забезпечує підготовку щорічних звітів міського голови перед громадськістю та міською радою з питань виконання програм соціально-економічного і культурного розвитку;
20) сприяє розвитку дружніх стосунків міста з містами іноземних держав; здійснює організаційне забезпечення зустрічей офіційних делегацій, у тому числі міжнародних;
21) вносить пропозиції щодо формування бюджету та програми економічного та соціального розвитку міста;
22) здійснює організаційне забезпечення відеоселекторних нарад;
23) забезпечує організацію роботи щодо дотримання законодавства з питань захисту персональних даних у підпорядкованих структурних підрозділах;
24) здійснює розгляд звернень громадян в установленому чинним законодавством порядку;
25) очолює:
організаційні комітети з питань відзначення державних свят,
міську координаційно-методичну раду з правової освіти населення,

комісію з питань нагород,
експертну комісію Виконавчого комітету Роменської міської ради,

комісію з вивчення питань щодо зниження ліквідованим підприємствам, установам і  

організаціям плати за архівні роботи (послуги) або звільнення від неї,

жіночу раду.
Керуючому справами виконкому підпорядковано такі структурні підрозділи:
відділ організаційної та кадрової роботи, 

загальний відділ,

юридичний відділ,
Продовження додатка 6
відділ бухгалтерського обліку і звітності та господарського забезпечення,
відділ ведення Державного реєстру виборців,
архівний відділ.
Міський голова 








С.А. Салатун 
