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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ МІСЬКОГО ГОЛОВИ

	17.11.2015
	Ромни
	                     № 102-ОД 


	Про стан та перспективи виконання повноважень у галузі зайнятості населення, праці та заробітної плати
	


Відповідно до підпункту 20 пункту 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання розпорядження голови Сумської облдержадміністрації від 05.11.2015 № 519-ОД «Про стан та перспективи виконання повноважень у галузі зайнятості населення, праці та заробітної плати», з метою забезпечення реалізації повноважень в галузі зайнятості населення, праці та заробітної плати:
1. Фінансовому управлінню:

1) вжити заходів щодо виконання статті 77 Бюджетного кодексу України в частині забезпечення в першочерговому порядку потреби в повному обсязі в асигнуваннях на заробітну плату працівників бюджетних установ;

2) забезпечити проведення своєчасної оплати праці працівників бюджетних установ, не допускаючи простроченої заборгованості з таких виплат;
3) щокварталу до 10 числа місяця, наступного за звітним періодом, надавати управлінню праці та соціального захисту населення інформацію про виконання підпунктів 1, 2 пункту 1 цього розпорядження.
2. Управлінню праці та соціального захисту населення:

1) забезпечити ефективну діяльність тимчасової комісії з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
2) у межах повноважень проводити роботу щодо забезпечення дотримання роботодавцями міста державних мінімальних гарантій в оплаті праці та умов оплати праці, передбачених колективними договорами;
3) забезпечити виконання завдань, визначених Програмою зайнятості населення Сумської області на період до 2017 року та Програмою зайнятості м. Ромни на період до 2017 року;
4) постійно аналізувати ситуацію у сфері зайнятості для оперативного прийняття відповідних рішень, спрямованих на стабілізацію стану ринку праці;

5) сприяти створенню нових і збереженню наявних робочих місць;
3. Вважати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови від 18.12.2012 № 181 «Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати та рівень оплати праці в місті».
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови Тетірка І.В.
Міський голова 






                    С.А. Салатун
