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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ МІСЬКОГО ГОЛОВИ

	23.01.2017
	Ромни
	№ 5-ОД 


	Про виконання повноважень у галузі зайнятості населення, праці та заробітної плати
	


Відповідно до підпункту 20 пункту 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 30.12.2016 № 686-ОД «Про стан та перспективи виконання повноважень у галузі зайнятості населення, праці та заробітної плати»:
1. Керівникам структурних підрозділів міської ради і виконавчого комітету міської ради – розпорядникам бюджетних коштів для проведення своєчасних розрахунків по заробітній платі забезпечити: 
1) спрямування бюджетних асигнувань, виділених на утримання установи, в першу чергу на забезпечення видатків на оплату праці працівників відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати;
2) виконання розроблених заходів щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів;
3) надання інформації до фінансового управління про виконання підпунктів 1, 2 для узагальнення.
2. Фінансовому управлінню щокварталу до 10 числа місяця, наступного за звітним, надавати до управління праці та соціального захисту населення узагальнену інформацію про виконання підпунктів 1, 2 пункту 1 цього розпорядження.
1) Управлінню праці та соціального захисту населення:

2) забезпечити ефективну діяльність тимчасової комісії з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
3) забезпечити виконання завдань, визначених Програмою зайнятості населення Сумської області на період до 2017 року та Програмою зайнятості м. Ромни на період до 2017 року;
4) забезпечити розгляд на засіданні робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення матеріалів щодо легалізації відносин у сфері зайнятості та оплати праці за результатами взаємодії Роменського об’єднаного управління Пенсійного фонду України у Сумській області, Управління Держпраці у Сумській області та Роменської об’єднаної державної податкової інспекції;
5) вжити заходів щодо забезпечення своєчасного укладання роботодавцями міста графіків погашення заборгованості із заробітної плати та їх виконання;
6) здійснювати в межах повноважень контроль за дотриманням роботодавцями державних мінімальних гарантій в оплаті праці та умов оплати праці, передбачених колективними договорами.
3. Вважати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови від 17.11.2015 № 102-ОД «Про стан та перспективи виконання повноважень у галузі зайнятості населення, праці та заробітної плати».
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови Тетірка І.В.
Міський голова 






                    С.А. Салатун

