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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ МІСЬКОГО ГОЛОВИ

	24.01.2017
	Ромни
	№ 7-ОД  


	Про забезпечення в місті реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати
	


Відповідно до підпункту 20 пункту 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 20.01.2017 № 31-ОД «Про забезпечення в області реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати»:
1. Утворити міську робочу групу з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати (додаток 1).

2. Затвердити Положення про міську робочу групу з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати (додаток 2).
3. Контроль за роботою міської робочої групи з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати залишаю за собою.
Міський голова 






                    С.А. Салатун

Додаток 1
до розпорядження міського голови
24.01.2017 № 7-ОД 

СКЛАД

міської робочої групи з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати
	Тетірко Ігор Володимирович

	· заступник міського голови, голова робочої групи

	Панченко Ярослав Миколайович
	· начальник управління праці та соціального захисту населення, заступник голови робочої групи

	Стоян Леся Миколаївна
	· начальник відділу соціально-трудових відносин та надання допомоги учасникам АТО, членам їх сімей управління праці та соціального захисту населення, секретар робочої групи

	Біленко Алла Григорівна 
	· начальник управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі (за згодою)

	Васильченко Григорій Петрович
	· голова координаційної ради голів профспілкових комітетів Роменського району (за згодою)

	Гончаренко Вікторія Леонідівна
	· заступник начальника управління праці та соціального захисту населення

	Кужель Оксана Василівна


	· начальник відділу внутрішньої політики

	Курицький Роман Володимирович


	· начальник Роменської об’єднаної державної податкової інспекції (за згодою)

	Магденко Юлія Анатоліївна
	· голова постійної комісії з питань бюджету, економічного розвитку, комунальної власності міста та регуляторної політики (за згодою)

	Янчук Юлія Олександрівна

	· начальник управління економічного розвитку

	Яременко Тетяна Борисівна
	· державний інспектор відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно - правових актів  Управління Держпраці у Сумській області (за згодою)

	Ярошенко Тетяна Миколаївна
	· начальник фінансового управління


Керуючий справами виконкому





Л.Г. Сосненко
Додаток 1

до розпорядження міського голови
24.01.2017 № 7-ОД
ПОЛОЖЕННЯ

про міську робочу групу з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати
1. Міська робоча група із забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати (далі – міська робоча група) є допоміжним органом при міському голові, який створюється розпорядженням міського голови та діє на громадських засадах.
2. Міська робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України, законодавством України про працю, відповідними постановами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови облдержадміністрації, міського голови та цим положенням.
3. Метою діяльності міської робочої групи є сприяння виконавчим органам міської ради  в реалізації державної політики у сфері державних мінімальних гарантій в оплаті праці та соціального захисту найманих працівників.
4. Завданнями міської робочої групи є:
1) здійснення аналізу стану виконання вимог чинного законодавства щодо підвищення мінімальної заробітної плати з 01 січня 2017 року установами, організаціями та підприємствами усіх форм власності, недопущення скорочення працівників, переведення їх на скорочену тривалість робочого часу, у тому числі тих, що фінансуються з бюджету;
2) у межах повноважень реагування на випадки порушення трудового законодавства керівниками установ, організацій та підприємств усіх форм власності, у тому числі тих, що фінансуються з бюджету.
5. Міська робоча група відповідно до покладених на неї завдань:
1) проводить роботу зі збирання та моніторингу інформації про виконання вимог чинного законодавства щодо підвищення мінімальної заробітної плати з 01 січня 2017 року установами, організаціями та підприємствами усіх форм власності, скорочення працівників, переведення їх на скорочену тривалість робочого часу, у тому числі тих, що фінансуються з бюджету;
2) проводить організаційну роботу щодо здійснення перевірок підприємств, установ, організацій та фізичних осіб-підприємців з питань виконання вимог чинного законодавства щодо підвищення мінімальної заробітної плати з 01 січня 2017 року, скорочення працівників, переведення їх на скорочену тривалість робочого часу;
3) вживає заходів щодо висвітлення в засобах масової інформації питань стану справ з  питань виконання вимог чинного законодавства щодо підвищення мінімальної заробітної плати з 01 січня 2017 року, скорочення працівників, переведення їх на скорочену тривалість робочого часу;
3) проводить у межах повноважень масово-роз’яснювальну роботу серед населення щодо прав на легальну працю, гарантовану виплату заробітної плати та виконання громадського обов’язку щодо сплати податків.

6. Міська робоча група має право:
1) отримувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади і місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та суб’єктів підприємницької діяльності - фізичних осіб інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;
2) запрошувати на засідання представників місцевих органів виконавчої влади і місцевого самоврядування, керівників підприємств, установ та організацій, суб’єктів підприємницької діяльності - фізичних осіб для розгляду питань, що належать до її компетенції;
3) залучати до участі в роботі представників місцевих органів виконавчої влади і місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій за погодженням з їх керівниками.
7. Міську робочу групу очолює заступник міського голови, який відповідно до розподілу обов’язків є відповідальним за реалізацію державної політики у сфері зайнятості населення та соціального захисту найманих працівників.
8. Голова міської робочої групи:
1) скликає засідання робочої групи та головує на них;
2) здійснює керівництво діяльністю міської робочої групи, несе персональну відповідальність за виконання покладених на неї завдань;
3) розподіляє обов’язки між членами міської робочої групи;
4) координує діяльність міської робочої групи з місцевими органами виконавчої влади і місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями та суб’єктами підприємницької діяльності – фізичними особами; 

5) підписує протоколи засідань та інші документи, підготовлені міської робочою групою за результатами її діяльності.
У разі відсутності голови робочої групи його обов’язки за дорученням виконує його заступник.
9. Організаційною формою діяльності міської робочої групи є засідання, що проводяться не рідше разу на два місяці. Члени міської робочої групи мають право ініціювати проведення позачергових засідань. Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні забезпечує її секретар. Засідання міської робочої групи вважається правоможним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.
10.  На засіданнях міська робоча група розглядає підсумки своєї діяльності, заслуховує інформацію про питання, що відносяться до її компетенції, розробляє відповідно до компетенції пропозиції та рекомендації. 

11. Організаційне та інформаційне забезпечення діяльності міської робочої групи здійснює управління праці та соціального захисту населення виконкому Роменської міської ради.

Керуючий справами виконкому





Л.Г. Сосненко
