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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

28.12.2011 № 317

м.  Ромни

	Про проект Програми економічного і соціального  розвитку міста Ромни на 2012 рік та основні напрямки розвитку на 2013-2014 роки
	


Відповідно до пункту 2 статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконавчий комітет міської ради вирішив:

1. Погодити проект Програми економічного і  соціального розвитку міста Ромни на 2012 рік та основні напрямки розвитку на 2013-2014 роки (Додаток).
2. Проект Програми економічного і  соціального розвитку міста Ромни на 2012 рік та основні напрямки розвитку на 2013-2014 роки внести на розгляд міської ради. 
Міський голова

  
          





М.К. Калашник

Додаток

до рішення виконкому міської ради

28.12.2011 № 317

Проект Програми економічного і  соціального розвитку міста Ромни на 2012 рік
та основні напрямки розвитку на 2013-2014 роки
Паспорт 
Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2012 рік та основних напрямів розвитку на 2013-2014 роки
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Виконавчий комітет

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	30.09.2011 №185 «Про розроблення Програми економічного та соціального розвитку міста Ромни на 2012 рік»

	3.
	Розробник програми
	Управління економічного розвитку міської ради

	4.
	Співрозробники програми
	Управління та відділи міської ради 

	5.
	Відповідальні виконавці 

програми
	Структурні підрозділи виконавчого комітету та міської ради, організації, установи та суб’єкти господарювання міста

	6.
	Учасники програми
	Структурні підрозділи виконавчого комітету та міської ради, організації, установи та суб’єкти господарювання міста

	7. 
	Термін реалізації програми
	2012 рік

	8.
	Фінансові ресурси для виконання галузевих програм
	Міський бюджет 
Державний бюджет 

Кошти інших джерел 

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації заходів щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2012 рік  (млн. грн.):
	21722,3

	
	у тому числі:
	

	9.1.
	коштів міського бюджету
	8836,3

	9.2.
	коштів державного бюджету
	5217,0

	9.3.
	кошти інших джерел
	7669,0


Зміст
Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2012 рік та основних напрямів розвитку на 2013-2014 роки
Вступ 

І.   Підсумки соціально-економічного розитку міста за 2011 рік 
ІІ.  Мета та завдання програми на 2012 рік 
ІІІ.  Пріоритетні напрямки економічної і соціальної політики на 2012 рік 
	1.
	Забезпечення умов для подальшого соціально-економічного зростання 

	1.1.
	Податково-бюджетна політика

	1.2.
	Створення умов для інвестиційної привабливості та міжнародної співпраці 

	1.3.
	Цінова політика та споживчий ринок

	1.4.
	Регуляторна політика та розвиток підприємництва

	2.
	Модернізація виробництва та інфраструктури

	2.1.
	Промисловість та розвиток транспорту

	2.2.
	Будівництво та житлова політика

	2.3.
	Житлово-комунальне господарство та енергозбереження

	3.
	Підвищення соціальних стандартів та гуманітарний розвиток

	3.1.
	Підтримка сім’ї, дітей та молоді 

	3.2.
	Грошові доходи населення

	3.3.
	Зайнятість населення та ринок праці

	3.4.
	Соціальне забезпечення

	3.5.
	Пенсійне забезпечення

	3.6.
	Охорона здоров’я, материнства та дитинства

	3.7.
	Освіта

	3.8.
	Фізична культура і спорт

	3.9.
	Культура, туризм

	3.10.
	Інформаційний простір

	3.11.
	Формування толерантного суспільства

	3.13.
	Охорона праці

	3.14.
	Забезпечення законності та правопорядку

	ІV.
	Основні напрямки розвитку на 2013-2014 роки


V.   Організаційне забезпечення та контроль за виконанням Програми 
Додатки до Програми:
Додаток 1. Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2012 рік.

Додаток 2. Основні показники економічного і соціального розвитку на 2012-2014 роки.

Додаток 3. Перелік міських цільових програм по галузях, що будуть діяти у 2012 році.

Додаток 4. Заходи Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни, що будуть фінансуватися з бюджету розвитку у 2012 році.

ВСТУП

Проект Програми економічного і соціального розвитку м. Ромни на 2012 рік та основні напрями розвитку на 2013-2014 роки (далі – Програма) розроблено управлінням економічного розвитку Роменської міської ради спільно з іншими структурними підрозділами Роменської міської ради,  виконавчого комітету та представництвами центральних органів виконавчої влади відповідно до Закону України "Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України", розпорядження міського голови №185 від 30.09.2011 «Про розроблення Програми економічного та соціального розвитку міста Ромни на 2012 рік». 

В основу проекту Програми покладені ключові положення передвиборчої Програми Президента України В.Ф.Януковича "Україна – для людей", Програми економічних реформ на 2010-2014 роки "Заможне суспільство, конкуренто-спроможна економіка, ефективна держава", Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року "Нова Сумщина – 2015".
Програму сформовано на основі аналізу основних показників соціально-економічного розвитку міста, визначення основних проблем, що стримують розвиток території, прогнозу розвитку галузей та сфер діяльності.
І.    ПІДСУМКИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ МІСТА ЗА 2011 РІК

Обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) у відпускних цінах підприємств (без ПДВ) та акцизу за січень-вересень 2011 року по місту склав 427,7 млн.грн., що на 29,2% більше січня-вересня 2010 року.

У структурі обсягу реалізації продукції найбільша частка припадає на продукцію виробництва легкої промисловості – 34,1 %, харчових продуктів – 28,6 %, машинобудування – 21,7%.

За січень-вересень 2011 року у розвиток економіки міста за рахунок усіх джерел фінансування спрямовано 25,4 млн.грн. капітальних інвестицій.

Інвестиції в основний капітал (у капітальне будівництво та придбання машин і обладнання) складали 84,8% загального обсягу капітальних інвестицій. Обсяг інвестицій в основний капітал, освоєних підприємствами і організаціями міста за 9 місяців 2011 року у порівняних цінах, на 30,7% більше ніж за відповідний період минулого року.

Основне джерело капітальних вкладень – інші джерела фінансування – 56,5% загального обсягу. Частка власних коштів підприємств та організацій становила 38,1%, державного та місцевих бюджетів – 5,3%.

За 2011 рік кошти на інвестиційний розвиток впроваджували: 
ТОВ «Таланпром» - замінено основні вузли та агрегати у верстатах на суму 4,0 млн.грн., збільшено обсяги виробництва на 7%;

Асоціаціація «Ромни-кондитер» - проведено реконструкцію приміщень, створено логістичний центр;

ПАТ «Роменський завод «Трактророзапчастина» - придбано нове обладнання, відкрито малярне відділення (1,9 млн.грн.), збільшено обсяги виробництва на 56,4%

ПП «Спецкомплект» - проведено роботи по переведенню котельні  на тверде паливо (100,0 тис.грн.).
Капітальні вкладення у житлове будівництво склали 10,5 млн.грн., що становить 80% до відповідного періоду минулого року. Їх частка у загальному обсязі інвестицій в основний капітал становила 48,8%.

Розпорядженням міського голови створено робочу групу по удосконаленню роботи із залучення інвестицій за принципом «єдиного інвестиційного вікна». 

З початку року підготовлено та подано в Мінжитлокомунгосп 5 інвестиційних проектів ОСББ на загальну суму в 0,7 млн. грн. та проект на покращення вуличного освітлення на суму 0,4 млн. грн.

Теплові організації направили на участь в Український Економічний Форум в Берліні 5 інвестиційних проектів на загальну суму в 2,0 млн. грн. Також проекти направлено до Сумського регіонального центру з інвестицій та розвитку.

Щоквартально оновлюється база вільних земельних ділянок, виробничих приміщень, яку розміщено на офіційному сайті міста. З початку року проведено 6 конкурсів на право оренди, надано в оренду 12 об’єктів.

Спільно з волонтером Корпусу Миру розроблено та реалізовано 3 проекти для очищення питної води в навчальних закладах міста (СЗОШ №1, №11, ДНЗ № 6). 

Ведеться інформаційно-консультативна робота з громадськими організаціями для розробки соціально важливих проектів. Подано на розгляд конкурсних комітетів 4 грантові проекти за ініціативи громадських організацій до основних міжнародних фондів. Проведено 2 семінари на тему «Фандрейзинг».

Перелік діючих регуляторних актів та затверджений план підготовки проектів регуляторних актів на 2011 рік зі змінами та доповненнями розміщено на офіційному сайті міста в розділі «Регуляторна політика». Дані постійно оновлюються. На 01.10.2011 діє 28 регуляторних актів. За 9 місяців 2011 року скасовано 5 та прийнято 8 регуляторних акти.

За січень-вересень 2011 року в місті відкрито 15 та відновлено роботу 4-х підприємства роздрібної торгівлі. У сфері побутового обслуговування населення відбулося відкриття 5 об’єктів, в сфері ресторанного господарства – 5 нових закладів і відновило роботу 1 заклад, загальною кількістю на 147 посадочних місць. З метою насичення споживчого ринку продуктами харчування за низькими цінами в місті за 9 місяців 2011 року проведено 17 ярмарків.



По м. Ромни у січні-вересні  2011 року створено всього 802 робочих місця, що становить  94,4 % від річного завдання (850 робочих місць). 

Протягом січня-вересня 2011 року службою зайнятості працевлаштовані 822 особи, в тому числі на дотаційні робочі місця 31 особа.

За 9 місяців 2011 року для призначення різних видів допомог прийнято 3085 справи.

За призначенням державної допомоги відповідно до Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми» звернулося  2317 заявників. Загальна чисельність отримувачів за цей період склала 2607 осіб. Виплачено допомоги на загальну суму 15338,8 тис.грн.

Відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», за 9 місяців 2011 року було призначено допомогу 105 сім’ям. Проведено виплати 112 сім’ям на суму 322,8 тис. грн. 

За період січень-вересень 2011 року субсидією на житлово-комунальні послуги скористалися 3117 сімей на загальну суму 2101,9 тис.грн.

Станом на 01.10.2011 року на обліку в управлінні Пенсійного фонду України в м.Ромни перебуває 14584 пенсіонерів. Загальна сума виплат за 9 місяців 2011 року склала 143,6 млн.грн., що більше відповідного періоду 2010 року на 13,4 млн.грн. На 01.10.2011 року обліковується заборгованість економічно-активних боржників на загальну суму 278,6 тис.грн.. З початку року дієвий статус боргу зменшився на 202,7 тис.грн.

Станом на 01.10.2011 заборгованість з виплати заробітної плати по м. Ромни збільшилась на 131,2% до початку року та склала 405,1 тис.грн., в т.ч. ВАТ «Роменський завод АТС» - 222,3 тис.грн., Роменська філія ВАТ «Харківшляхбуд» ДБУ-29 – 182,8 тис.грн. На економічно активних підприємствах міста заборгованість відсутня.

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника в січні-вересні 2011 року склала 1830 грн., що на 16,6% більше відповідного періоду минулого року.

Щомісячно згідно графіків здійснюються перевірки з питань дотримання трудового законодавства, в т.ч. в частині державних мінімальних гарантій в оплаті праці. Так, протягом січня-вересня 2011 року проведено перевірки на 38 підприємствах, виявлено 125 порушень, які повністю усунені. Крім того, здійснено перевірки щодо дотримання трудового законодавства 34 суб’єктами підприємницької діяльності – фізичними особами, виявлено 148 порушень, в т.ч. щодо недотримання державних мінімальних гарантій в оплаті праці – 4 порушення.

Інформація про виплату заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях міста щомісячно надається до Роменської міжрайонної прокуратури та державному інспектору праці.

В м. Ромни станом на 01.10.2011 року знизився загальний рівень злочинності на 3,2%, рівень особливо тяжких злочинів на 84,6 % в порівнянні з аналогічним період минулого року. Також по знизився рівень грабежів на 12,5 %, і розбійних нападів на 75 %.  


На будівництво станції знезалізнення води на Процівському водозаборі перераховано суму на співфінансування в розмірі 388,7 тис.грн. Передано ПКД. Замовник- управління ЖКГ облдержадміністрації провело тендер, визначено виконавця робіт. Замовником очікується відповідний дозвіл з міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України. 

З початку року бюджетними організаціями закуплено 247 шт. енергозберігаючих ламп розжарювання на загальну суму 9,12 тис.грн.


Виготовлена експертиза проектної документації розвідувально-експлуатаційної свердловини №4а на Процівському водозаборі на суму 2,0 тис.грн. Проведено санітарно-епідеміологічну оцінку матеріалів щодо відведення земельної ділянки та умов розміщення і вибору вододжерела. Ведуться роботи по добудові свердловини, використано 30,0 тис.грн. Планується закінчити та ввести в експлуатацію в листопаді 2011 року.  

Проведено капітальний ремонт та введено в експлуатацію 11 ліфтів. На 11 ліфтів використано 676,0 тис.грн.

Протягом весняно-літнього періоду проведено ямковий ремонт асфальтового покриття міських доріг, їх розмітку, нанесено пішохідні переходи. Всього за 9 місяців на благоустрій  міста витрачено 1,178 млн.грн. Проведено роботи по ліквідації стихійних звалищ (22 шт.), проведено підрізку та насадження дерев і кущів (5,5 тис.шт.), упорядковано 177,0 тис.кв.м газонів та 21,0 тис.кв.м квітників.

З метою покращення лікувально-діагностичної та матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я проведено  капітальний ремонт клініко-діагностичної лабораторії (профінансовано 105,3 тис.грн.). 

Виготовлено проектно-кошторисну документацію (20,0 тис.грн.) на капітальний ремонт приміщення по вул. Київській виділеного під амбулаторію загальної практики сімейної медицини. Виділяється додаткова площа під приміщення відповідно до проектної документації.

Завершено виконання робіт у реанімаційному відділенні, в поточному році профінансовано 92,9 тис.грн.

Протягом січня-вересня 2011 року придбано медикаментів на суму 1,0 млн.грн. На фінансування галузі у 2011 році затверджено 33,1 млн.грн., за січень-вересень профінансовано 24,4 млн.грн.

Кошторисом Роменської ЦРЛ на надання невідкладної допомоги дітям за рахунок додаткової дотації затверджено 425,0 тис. грн., профінансовано за 9 міс. 2011р. – 283,1 тис. грн. 

Кошторисом по Роменській ЦРЛ на придбання сучасного обладнання за рахунок додаткової дотації з обласного бюджету, виділеної на надання невідкладної допомоги дітям, затверджено 127,0 тис. грн. Придбано обладнання на суму 221,3 тис.грн.

100% дітей п’ятирічного віку охоплено дошкільною освітою. В шкільні бібліотеки придбано літератури на суму 10,3 тис.грн.

З метою модернізації існуючої матеріально-технічної бази закладів освіти, за рахунок бюджету розвитку завершена реконструкція внутрішніх санвузлів СЗОШ № 2 (79,8 тис. грн.), ЗОШ № 3 (29,4 тис. грн.) та ЗОШ № 11 (146,3 тис. грн.).

Завершено будівництво та введено в експлуатацію добудову СЗОШ № 1.

В навчальних закладах міста триває упровадження енергозберігаючих заходів, замінено 56 дерев’яних вікон на енергозберігаючі.

Придбана навчальна література для ЗОШ міста на суму 10,2 тис.грн. Придбано комп’ютер для ДНЗ № 4 (6 тис. грн.). Підключено до мережі Інтернет ДНЗ № 1, 4.

Закінчуються ремонтні роботи фасаду центральної бібліотеки та читального залу (використано 182,9 тис.грн.). Проведено ремонтні роботи дитячої музичної школи (18 тис.грн.).

Придбано освітлювальну апаратуру та мультикор в міський будинок культури на загальну суму 20,1 тис. грн. В дитячу музичну школу придбано музичні інструменти на суму 6,6 тис.грн.. Поповнено бібліотечний фонд 771 примірниками (8,2 тис.грн.).

Хореографічні колективи МБК відвідали 3 міжнародних та 2 обласні конкурси. Учні ДМШ відвідали 8 обласних конкурсів, 1 міжрегіональний, 1 Всеукраїнський.

Згідно Єдиного календарного плану міських фізкультурно-оздоровчих і спортивних заходів на 2011 рік  за 9 місяців проведено більше 70-ти спортивних заходів. Проведено 24 навчально - тренувальних зборів по підготовці до участі в обласних та Всеукраїнських змаганнях. Спортсмени міста приймали участь в 13--ти обласних та в 9-ми Всеукраїнських змаганнях.

Проведено  ремонтні роботи спорткомплексу ім..Окіпного (використано 60,0 тис.грн.).

Організованими формами оздоровлення та відпочинку станом на 01.10.2011 року охоплено 2232 учня, що становить 50% від загальної кількості учнів.

Забезпечено відпочинком у пересувних таборах наметового типу «Сузір’я» 74 чол.

Відділом у справах  сім’ї та молоді організовано проведення оздоровчих послуг дітей пільгової категорії: 14 чол. у заміському таборі «Вогник»; 20 чол. у ДП «Артек» і «Молода гвардія».

Забезпечено видачу 30  посвідчень батьків та 45 посвідчень дітей багатодітної сім’ї. Трьом жінкам-матерям багатодітних  сімей присвоєно Почесне звання України «Мати-героїня».

Створена 1 прийомна сім’я Тимошенко, до неї влаштована 1 дитина, яка позбавлена батьківського піклування.

На офіційному веб-сайті розміщено 437 публікацій, більше 300 публікацій в місцевих друкованих виданнях та на радіо. Проведено 10 інформаційних днів.

Створено громадську раду при виконавчому комітеті Роменської міської ради, проведено 4 засідання. Проведено 4 «круглі столи» з головами квартальних комітетів міста, 5 засідань жіночої ради при виконкомі міської ради, 2 засідання дорадчої ради «Взаємодія» при міському голові.

Зареєстровано рішенням виконкому 9 громадських об’єднань, рішенням сесії міської ради надано дозвіл на створення  1 органу самоорганізації населення

ІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ НА 2012 РІК

Метою Програми є втілення на рівні міста єдиної державної політики розвитку України, забезпечення узгоджених спільних дій місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, визначення головних цілей та пріоритетів розвитку міста, конкретних завдань щодо ефективного використання наявного природного, виробничого і трудового потенціалів, забезпечення стабільного розвитку економіки та підвищення добробуту громадян. 

Цілі та завдання Програми :

1. Забезпечення умов для подальшого соціально-економічного зростання:

-  податково-бюджетна політика;

-  створення умов для інвестиційної привабливості та міжнародної   співпраці;

-  цінова політика та споживчий ринок;

-  регуляторна політика та розвиток підприємництва.

2. Модернізація виробництва та інфраструктури:

· промисловість та розвиток транспорту;

· будівництво та житлова політика;

· житлово-комунальне господарство та енергозбереження.

3. Підвищення соціальних стандартів та гуманітарний розвиток:

· підтримка сім’ї, дітей та молоді;

· грошові доходи населення;

· зайнятість населення та ринок праці;

· соціальне забезпечення;

· пенсійне забезпечення;

· охорона здоров’я, материнства та дитинства;

· освіта;

· фізична культура і спорт;

· культура, туризм;

· інформаційний простір;

· формування толерантного суспільства;

· охорона праці;

· забезпечення законності і правопорядку.
ІІІ. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ ЕКОНОМІЧНОЇ І СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ НА 2012 РІК.

1. Забезпечення умов для подальшого соціально-економічного зростання

1.1. Податково-бюджетна політика

Одним із основних пріоритетів діяльності у сфері податково-бюджетної політики визначено забезпечення своєчасного та в повному обсязі надходження до державного і місцевих бюджетів податків, зборів (обов'язкових платежів), інших доходів відповідно до законодавства.

Для забезпечення у 2012 році своєчасного та в повному обсязі наповнення бюджетів усіх рівнів визначені наступні завдання:

· виконання розрахункових показників та виявлення резервів, за рахунок виконання податкових розрахункових показників, використання наявних резервів збільшення власних і закріплених доходів міського бюджету, проведення заходів направлених на економію бюджетних коштів;

· посилення контролю за додержанням податкового законодавства, в т.ч. недопущення порушень вимог законодавства при нарахуванні та виплаті заробітної плати, удосконалення форм масово-роз’яснювальної роботи щодо порядку адміністрування податків, змін у податковому законодавстві та постійне інформування громадськості про стан виконання та заходи, що вживаються Роменською МДПІ для виконання бюджетних призначень.
1.2. Створення умов для інвестиційної привабливості та міжнародної співпраці.

Основною проблемою, що стримує залучення інвестицій в економіку, залишається недостатній рівень інвестиційної привабливості  міста. 

З метою забезпечення у 2012 році створення сприятливих умов для збільшення залучення інвестицій в економіку міста визначені наступні заходи:

· проведення інвентаризації земель державної та комунальної власності;

· надання дозвільних документів за принципом «єдиного інвестиційного вікна»;

· підготовка 2-х інвестиційних проектів на 2013 рік;

· оновлення бази вільних земельних ділянок, виробничих приміщень для реалізації інвестиційних проектів.

Одним із актуальних завдань є і залишається участь міста в міжнародному співробітництві з метою підвищення конкурентоспроможності економіки та реалізації суспільно-важливих проектів з розвитку громади.

1.3. Цінова політика та споживчий ринок. 

Споживчий ринок області, незважаючи на наслідки фінансової кризи, зниження попиту на товари і послуги, характеризується подальшим розвитком інфраструктури, високим рівнем товарного насичення, стабільним балансом попиту і пропозиції та порівняно низьким рівнем інфляції.

Для забезпечення у 2012 році збереження позитивної динаміки розвитку споживчого ринку, зокрема, забезпечення зростання обсягів обороту роздрібної торгівлі, збільшення на регіональному споживчому ринку частки конкурентоспроможної продукції місцевих виробників, насичення споживчого ринку товарами за доступними для споживачів цінами визначені наступні завдання:

· дотримання вимог державного регулювання цін в сфері торгівлі, що включає в себе здійснення моніторингу рівня роздрібних цін на основні продовольчі товари в торгівельній мережі та проведення обстежень торгових точок з питання дотримання порядку формування цін, організація та проведення ярмарків по продажу сільськогосподарської продукції, організація та проведення зустрічей, нарад з суб’єктами господарювання в сфері торгівлі з питань державного регулювання цін;

· розвиток інфраструктури споживчого ринку та популяризація місцевих товаровиробників, в т.ч. упровадження місцевими виробниками та закладами торгівлі бренду «Зроблено на Сумщині», розвиток торгівельної інфраструктури, сприяння проведенню презентаційної та рекламної діяльності місцевих товаровиробників.
	Показник
	2012 рік

	Відкриття нових підприємств торгівлі, об'єктів
	15

	Відновлення роботи закритих підприємств торгівлі, об'єктів
	2

	Відкриття нових закладів ресторанного господарства, закладів
	2

	Відновлення роботи закритих закладів ресторанного господарства, закладів
	1

	Відкриття нових закладів побутового обслуговування населення, закладів
	3

	Відновлення роботи закритих закладів побутового обслуговування населення, закладів
	1

	Частка продукції місцевих товаровиробників, %
	35


1.4. Регуляторна політика та розвиток підприємництва

Для забезпечення у 2012 році створення сприятливих умов для розвитку ринкового середовища, підтримки малого та середнього підприємництва, вирішення ключових проблем ведення бізнесу – ресурсного, інформаційного та фінансово-кредитного забезпечення підприємців області визначені наступні завдання:

· дотримання вимог законодавства щодо державної регуляторної політики в сфері господарської діяльності;

· сприяння розвитку підприємницької діяльності за рахунок участі суб’єктів малого підприємництва в різноманітних виставково-ярмаркових заходах, організації семінарів, навчань для представників бізнесу, проведення зустрічей представників малого бізнесу з міською владою з метою вирішення проблемних питань підприємництва.
	Показники
	2011 рік очікуване
	2012 рік прогноз

	Проведення аналізу регуляторного впливу проектів регуляторних актів, % від загальної кількості
	100
	100

	Оприлюднення проектів регуляторних актів з метою одержання зауважень і пропозицій, % від загальної кількості
	100
	100

	Відстеження результативності регуляторних актів, % від загальної кількості
	100
	100

	Кількість малих підприємств, тис. одиниць
	257
	250

	Кількість фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності, осіб*
	2500
	2400

	Кількість суб’єктів малого підприємництва, одиниць
	2757
	2650


* зменшення кількості фізичних осіб-підприємців зумовлене фінансовим навантаженням, що виникло у зв’язку з уведенням у дію у 2011 році норм нового Податкового Кодексу України та Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування".

2. Модернізація виробництва та інфраструктури.
2.1. Промисловість та розвиток транспорту.

Для забезпечення у 2012 році збереження позитивної динаміки промислового виробництва, запровадження нових технологій виробництва, визначені наступні завдання:

· модернізація та розширення промислових потужностей з упровадженням нових технологій та збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції;

· участь промислових підприємств в обласних конкурсах, виставках, ярмарках

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити позитивну динаміку розвитку всіх галузей промисловості.

	Показники
	2010 рік факт
	2011 рік

очікуване
	2012 рік

прогноз

	Темпи зростання обсягів продукції промисловості, усього, %  млн.грн.
	481,1
	550,0
	600,0


З метою забезпечення належної якості обслуговування пасажирів заплановано вносити, у разі необхідності, зміни до розкладів руху автобусів та переглянути у 2012 році схему руху міського пасажирського транспорту.

2.2. Будівництво та житлова політика.

Всього на квартирному та кооперативному обліку перебуває 2327 сімей і одиноких громадян. На соціальному обліку – 10. Серед громадян, які перебувають на обліку у міськвиконкомі понад 482 сімей є такими, що потребують першочергового отримання житла, 172- позачергово.

Для забезпечення у 2012 році покращення житлових умов населення міста, що перебуває на квартирному обліку, визначені наступні завдання:

· поліпшення житлових умов громадян;

· розвиток містобудівної галузі, що передбачає виготовлення електронної карти міста та виготовлення проекту міської межі.
	Показники
	2010 рік факт
	2011 рік очікуване
	2012 рік прогноз

	Обсяг виконаних будівельних робіт, млн. гривень
	20,15
	19,0
	19,0

	Уведення в експлуатацію житла загальної площі, тис. кв. метрів
	9,0
	7,0
	7,5


2.3. Житлово-комунальне господарство та енергозбереження.

Упродовж останнього десятиріччя проблеми, пов’язані з функціонуванням житлово-комунального комплексу, перебувають у пильній увазі державних та міських органів, проте серйозних позитивних зрушень у цій сфері досі не відбулося.

Ситуація продовжує ускладнюватися, відсутні позитивні зміни у становленні ринкових засад господарювання, розвитку конкуренції та залученні приватних інвестицій у підприємства галузі.

Нестача власних і бюджетних фінансових ресурсів, відсутність дієвого механізму залучення позабюджетних коштів не сприяють вирішенню завдань технічного переоснащення ЖКГ та розвитку комунальної структури.

Як це передбачено стратегією сталого розвитку міста, в 2010-2011 роках розвиток комунальної структури включав:

· якісна питна вода;

· ефективні житлово-комунальні послуги;

· збір та утилізація твердих побутових відходів;

· покращення утримання доріг;

· енергозбереження.


З метою визначення засад реалізації державної політики реформування житлово-комунального господарства, здійснення заходів щодо підвищення ефективності та надійності його функціонування, забезпечення сталого розвитку для задоволення потреб населення і господарського комплексу в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів і національних стандартів передбачено виконання наступних завдань:

· забезпечення жителів міста якісною питною водою та водовідведенням;

· належне утримання житлового фонду покращення благоустрою прибудинкової території;

· енергозбереження;

· належне утримання дорожньо-мостового господарства та благоустрій.

3. Підвищення соціальних стандартів та гуманітарний розвиток.

3.1. Підтримка сім’ї, дітей та молоді. 

З метою залучення молоді до участі в житті міської громади, розвиток громадянської активності молоді, утворення умов для формування традицій здорового способу життя та популяризації сімейного виховання у 2012 році передбачено виконання наступних завдань:

· організація та проведення на належному рівні оздоровчої кампанії;

· популяризація сімейного виховання та ролі родини у формуванні особистості дитини, в т.ч. створення однієї прийомної сім’ї та влаштування до неї двох дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування.

3.2. Грошові доходи населення.

Протягом останніх років середня заробітна плата одного працюючого має тенденцію до збільшення. Номінальна середньомісячна заробітна плата штатного працівника підприємств та організації міста склала в середньому 2010 рік склала 1620 грн. і збільшилася у порівнянні з попереднім роком на 17,1%. За січень-вересень 2011 року середньомісячна заробітна плата по місту становить 1830 грн. і збільшилася у порівнянні з аналогічним періодом минулого року на 16,6%, що значно перевищує державні соціальні стандарти, зокрема, у 1,9 разів – мінімальну заробітну плату та прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб з 01.04.2011 (960 грн.) 

В той же час залишається значною диференціація рівня заробітної плати в розрізі галузей господарського комплексу міста. Так, за січень-вересень 2011 року  середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника у транспорті та зв’язку склала 2352 грн., освіті – 1991 грн., охороні здоров’я – 1669 грн., промисловості – 1851 грн., торгівлі – 1244 грн.

Головною метою у 2012 році є підвищення номінальної середньомісячної заробітної плати в усіх галузях економіки, погашення заборгованості із виплати заробітної плати. Вона передбачає :

· забезпечення зростання доходів населення;

· ліквідацію заборгованості з виплати заробітної плати;

· легалізацію «тіньової зайнятості».
	Показник
	2010 рік

факт
	2011 рік очікуване
	2012 рік

прогноз

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, гривень
	1620
	1865
	2163

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року, млн. гривень
	175,2
	400,0
	300,0


3.3.Зайнятість населення та ринок праці.

Протягом 2010 року на обліку служби зайнятості перебувало 2540 осіб, що на 208 осіб менше ніж за попередній рік. За цей період працевлаштовано 1010 осіб (2009 рік – 801 особа).

Протягом січня-вересня 2011 року на обліку служби зайнятості перебувало 2021 особа, що на 81 особу менше ніж за відповідний період минулого року. За цей період працевлаштовано 822 особи (січень-вересень 2010 року – 727 осіб).

Спостерігається значне збільшення ліквідованих робочих місць в сфері малого бізнесу. Так, протягом січня-вересня 2011 року припинили діяльність 423 фізичні особи-підприємці, що на 256 осіб більше у порівнянні з аналогічним періодом минулого року та на 199 осіб більше від зареєстрованих за цей же період фізичних осіб-підприємців. 
Для забезпечення у 2012 році підвищення рівня зайнятості населення з належними умовами праці передбачено ряд завдань:

· запобігання зростання безробіття за рахунок створення робочих місць;

· працевлаштування за сприяння міськрайонної служби зайнятості 1060 незайнятих громадян, у тому числі на дотаційні робочі місця – 45 безробітних;

· організація професійного навчання для 100 безробітних громадян;

· організація оплачуваних громадських робіт за рахунок усіх джерел фінансування та залучення їх до виконання не менше 150 безробітних громадян.
	Показник
	2010 рік

факт
	2011 рік очікуване
	2012 рік

прогноз

	Створено нових робочих місць, тис. одиниць
	1000
	1000
	1020



3.4. Соціальне забезпечення. 

В місті забезпечено реалізацію політики соціальної підтримки сім'ї, одиноких непрацездатних громадян та інвалідів.

Для забезпечення у 2012 році покращення рівня життя незахищених верств населення, поліпшення якості надання соціальних послуг, розширення видів соціальних послуг, адаптація людей похилого віку до сучасних умов життя визначені наступні завдання:

· поглиблення адресності при наданні державних допомог та наданні соціальних пільг;

· реформування соціальних послуг.
3.5. Пенсійне забезпечення.

Для забезпечення у 2012 році підвищення рівня фінансової стійкості системи пенсійного забезпечення, зменшення розриву між доходами і видатками та досягнення бездефіцитності бюджету Пенсійного фонду визначені наступні завдання: 

· збільшення надходжень до бюджету Пенсійного фонду за рахунок підвищення платіжної дисципліни платників та зменшення заборгованості активнодіючих підприємств;

· забезпечення запровадження Закону України «Про пенсійне реформування»;

· забезпечення систематичного висвітлення державної політики пенсійного реформування , всебічного та своєчасного розгляду звернень громадян з питань пенсійного забезпечення. Оперативне та своєчасне вирішення проблем, порушених у зверненнях.
3.6. Охорона здоров’я, материнства та дитинства.

Однією з тенденцій розвитку галузі охорони здоров’я є недостатність фінансування відповідно до потреби. У зв’язку з цим залишається низькою матеріально-технічна база лікувальних закладів. 

Залишається проблемою доступність до медичних послуг з метою обстеження та виявлення захворювань через високу зношеність та недостатність діагностичного обладнання.

 Рівень фінансування за 9 місяців 2011р. складає 24379,4 млн. грн. або 91,5 до затверджених асигнувань.

Збільшились обсяги річних призначень на забезпечення пільгових категорій хворих і становить 250,0 тис. грн. проти 220,0 тис. грн. у 2010р.

З метою покращення фінансового забезпечення залучались позабюджетні джерела. За 9 місяців 2011р. по охороні здоров'я району залучено 2059,9 тис. грн. або 8,4% від загального фінансування закладів охорони здоров'я 2010р. – 2278,3 тис. грн. – 5,9%. За рахунок надходжень до лікарняної каси м. Ромни в сумі 82,2 тис. грн., отримали медичну допомогу 158 осіб (2010р. – 214 осіб на суму – 73,3 тис. грн.).

В зв'язку з недофінансуванням охорони здоров'я м. Ромни до реальної потреби (27,1%) залишається проблемним ряд питань:

· недостатнє фінансування державних і регіональних програм у сфері охороні здоров'я;

· недостатнє матеріально-технічне забезпечення закладів охорони здоров'я, в т.ч. лікувально-діагностичним обладнанням;

· не укомплектовані необхідним обладнанням кабінети лікарів загальної практики-сімейної медицини;

· низька заробітна плата працівників лікувальних закладів – 1468 грн. в 2011р.;

· забезпеченість медикаментами – 3,4% від потреби, обладнанням – 63,0%, м'яким інвентарем – 41,0%.

· низьке виконання натуральних норм харчування – 30,1%, в т.ч. хворих на туберкульоз – 47,9%, ветеранів війни – 55,3%.

Основними напрямками розвитку галузі у 2012 році визначено:

· удосконалення акушерсько-педіатричної допомоги;

· забезпечення населення якісною та доступною медичною допомогою

· покращення лікувально-діагностичної та матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я.
3.7. Освіта

У 2011 році діяло 11 загальноосвітніх навчальних закладів, 10 дошкільних, Центр позашкільної освіти та роботи з талановитою молоддю, Дитячо-юнацька спортивна школа, Міжшкільний навчально-виробничий комбінат, які забезпечують надання освітніх послуг у місті.

Усі загальноосвітні навчальні заклади та ДНЗ № 1, 4 підключені до мережі Інтернет. 

Великий обсяг робіт зроблений при підготовці закладів освіти до 2011-2012 р.р. Облаштовано санвузли у СЗОШ № 2, ЗОШ № 3, 11, на які витрачено з  бюджету
розвитку 246 тис. грн.. Проведено реконструкцію їдальні в ЗОШ № 11. Сума затрат складає 31,4 тис. грн. Майже 100 тис. грн. з міського бюджету витрачено на реконструкцію котельні ДНЗ № 6. У ДЮСШ встановлено енергозберігаючі вікна на суму 100 тис. грн. Завершено будівництво та введено в експлуатацію добудову СЗОШ № 1.

Практично в усіх дошкільних навчальних закладах зроблені поточні ремонти, придбано нові меблі для дітей, постільну білизну, посуд, поповнено розвивальне середовище, проведено ремонт електроприладів, ремонт каналізаційної та водопровідної систем. 


Гарячим харчуванням охоплено 1686 учнів 1-4 класів (100%). Організованими формами відпочинку та оздоровлення на 01.11.2011 року охоплено 2232 учнів (50%). Позаміський заклад оздоровлення та відпочинку при відділ освіти працював протягом 3 змін, було оздоровлено 288 дітей. Вартість путівки складала 1450 грн., що є найдешевшою в області.
З метою створення у 2012 році умов для переходу до вищого рівня освіти відповідно до нових соціально-економічних вимог суспільства, забезпечення стійкого інноваційного розвитку освіти, запровадження в закладах освіти здоров’язберігаючих технологій необхідно виконати наступні завдання:

· модернізація існуючої матеріально-технічної бази закладів освіти;

· упровадження енергозберігаючих заходів у закладах освіти міста.
3.8. Фізична культура і спорт

В місті активно ведеться робота по розвитку фізкультурно-масової і спортивної роботи серед мешканців міста, особливо учнівської молоді та за місцем проживання, залучення до занять у спортивних секціях, гуртках за інтересами та участі в спортивних заходах молоді, підготовці спортсменів високих спортивних розрядів, створенню спортсменам, членам збірних команд міста та їх тренерам належних умов для підготовки до змагань.

Основними проблемами розвитку сфери є недостатнє фінансування дитячо-юнацьких спортивних шкіл на проведення учбово-спортивної роботи та матеріально-технічне забезпечення. 

З метою залучення широких верств населення до масового спорту, популяризації здорового способу життя та фізичної реабілітації; забезпечення максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді в дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень визначені наступні завдання:

· розвиток матеріальнео-технічної бази закладів фізичної культури та спорту;

· розвиток спорту вищих досягнень та пріоритетних для міста видів спорту.
3.9. Культура, туризм.

Політика в сфері культури сьогодні орієнтована на пошук рішень, які нададуть можливість без шкоди для збереження культурних цінностей створити економічні механізми, що забезпечуватимуть ефективний розвиток сфери культури і масових комунікацій у ринкових умовах. 

З метою забезпечення у 2012 році рівності прав та можливостей громадян у створенні, використанні, поширенні культурних цінностей; збереження, примноження культурних надбань; розвитку туристичної галузі; створення умов для творчого розвитку особистості та підвищення культурного рівня громадян визначені наступні завдання:

· зміцнення, розвиток та модернізація матеріально-технічної бази закладів культури;

· забезпечення розвитку культурного розмаїття та туризму.
3.10. Інформаційний простір
Висвітлення діяльності органів виконавчої влади,  місцевого самоврядування забезпечує три друкованих ЗМІ (міськрайонна газета «Вісті Роменщини», тижневики «Тандем-прес»,  «Ромни сьогодні»), міськрайонна радіостудія «Ромен», офіційний сайт міста.

Разовий тираж комунальної  газети «Вісті Роменщини» складає 5000 екземплярів,  суб’єктів підприємництва 5000 екземплярів «Тандем-прес» і 2000 екземплярів «Ромни сьогодні».

Протягом року забезпечена співпраця з обласними засобами масової інформації; за звітний період в газеті «Сумщина» опубліковано 5 матеріалів про мешканців міста Ромни, які зробили особистий внесок у розвиток міста, області, забезпечено висвітлення міжнародної співпраці громад.

Засновники радіомовлення  - орган виконавчої  влади,  орган місцевого самоврядування. Кількість радіоточок проводового радіо складає  3964 одиниці;  забезпечується 144 радіоефіри в рік. 

На офіційному веб-сайті забезпечується оперативне інформування мешканців щодо реалізації пріоритетів соціально-економічного розвитку розміщується близько 70 пов./міс.  

Разом  з  тим,  треба відмітити недосконалість офіційного веб-сайту,  модернізація якого сприятиме підвищенню ефективності інформаційної  взаємодії  громади з владою міста.

Для забезпечення у 2012 році процесу розбудови національного інформаційного простору, створення відкритого інформаційного середовища, рівного доступу громадськості до всіх наявних видів інформації визначені наступні завдання :

· підвищення рівня довіри громадськості до органів місцевого самоврядування та прийнятих рішень;

· розширення зони інформаційної присутності міста в інформаційному просторі.

3.11. Формування толерантного суспільства

В місті налагоджена співпраця з представниками громадсько-політичних  сил,  релігійних  організацій. Так,  в місті зареєстровано і діє 92 громадських об’єднання та 84 осередки політичних  партій, 21 релігійна громада, які долучаються до вирішення актуальних  питань життєдіяльності. 

Так, з  квітня 2011 року при виконавчому комітеті Роменської  міської  ради діє  громадська рада,  до складу якої  увійшло 23 представники інститутів громадянського суспільства міста. У 2011 році проведено 10 засідань,  під  час яких розглянуто питання житлово-комунального господарства та соціально-культурної сфери.

З  метою залучення громадськості до вирішення найважливіших  питань розвитку міста міським головою впроваджено щотижневі зустрічі у мікрорайонах міста (більше 200 за рік).

Два рази на місяць забезпечено проведення єдиних  інформаційних  днів,  під  час яких розглянуто та роз’яснено населенню актуальні питання державної політики стосовно пенсійного забезпечення, податкового законодавства, стратегічні пріоритети розвитку регіону у 2011 році.

Забезпечено проведення 21 заходу з  відзначення державних  свят та пам’ятних  дат.

З метою консолідації громади в питаннях  здійснення розвитку міста, підвищення активності громадян та налагодження зворотного зв’язку органів місцевого самоврядування з  інститутами громадянського суспільства у 2012 році заплановано  завдання:

· підтримка ініціатив суб’єктів громадянського суспільства;

· консолідація громади для вирішення соціально значущих питань розвитку міста.
3.12. Охорона праці.

У контрольованому стані підтримується база даних підприємств, установ та організацій міста, де є несприятливі умови праці. Вона включає 72 підприємства, на яких в несприятливих умовах працює 3482 осіб (37%). В шкідливих та важких умовах праці працюють 1837 робітників на 30 підприємствах міста, або 52,8% від загальної кількості осіб, що працюють в несприятливих умовах праці. Всі ці робочі місця атестовані. 

Кількість перевірених підприємств щодо атестації робочих місць у 2010 році -  41, січні-вересні 2011 року -36.
Головним завданням галузі охорони праці  у 2012 році є забезпечення підвищення рівня промислової безпеки та охорони праці в усіх галузях економіки міста шляхом створення належних, безпечних та здорових умов праці робітників підприємств, установ і організацій всіх форм власності та видів діяльності.

3.13. Забезпечення законності і правопорядку.

Правоохоронними та контролюючими органами вживаються заходи, спрямовані на забезпечення захисту конституційних прав і свобод громадян, дотримання належного рівня правопорядку і громадської безпеки в місті.

Для забезпечення у 2012 році підвищення ефективності роботи правоохоронних органів, оздоровлення криміногенної ситуації на території міста, активізації взаємодії з органами державної влади, місцевого самоврядування та громадськістю щодо профілактики злочинів та правопорушень визначені наступні завдання:

· підвищення ефективності взаємодії правоохоронних органів у забезпеченні законності і правопорядку;

· реалізація заходів з територіальної оборони, організації призову до лав Збройних сил України, організація шефської допомоги та надання фінансової підтримки ВМС України;

· активізація роботи з питань запобігання та протидії корупції на території міста.

ІV. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РОЗВИТКУНА 2013-2014 РОКИ


У 2013-2014 роках в місті буде продовжено роботу в рамках реалізації програми реформ Президента України "Україна для людей" та Програми економічних реформ на 2010-2014 роки "Заможне суспільство, конкуренто-спроможна економіка, ефективна держава", основних положень Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина – 2015».

	Пріоритетні напрямки розвитку
	Заходи на 2013-2014 роки

	1
	2

	Забезпечення умов для подальшого соціально-економічного зростання 

	Створення умов для інвестиційної привабливості та міжнародної співпраці

	· робота з інвесторами за принципом "єдиного інвестиційного вікна" з реалізації інвестиційних проектів;

· розвитку інфраструктури як фактору підвищення інвестиційної привабливості;
· організацію участі суб’єктів господарювання міста у регіональних, національних та міжнародних виставково-ярмаркових заходах як інструменту презентації міста на світовому рівні.

	1
	2

	Цінова політика та споживчий ринок
	· розвиток торгівельної мережі, в т.ч. відкриття великих за площею магазинів самообслуговування.

	Регуляторна політика та розвиток підприємництва
	· участь представників бізнесу у програмах  мікрокредитування малого бізнесу регіональними фінансовими та кредитними установами;

· підвищення кваліфікації кадрів малого підприємництва та навчання незайнятого населення регіону основам підприємницької діяльності;

· забезпечення впровадження систем електронного документообігу та автоматизованого обміну даними між адміністраторами і місцевими дозвільними органами.

	Модернізація виробництва та інфраструктури

	Промисловість та розвиток транспорту
	- продовження роботи з модернізації та реконструкції промислових потужностей, упровадження інноваційних науково-технічних розробок;

- удосконалення схеми пасажирського автомобільного обслуговування, оновлення рухомого складу пасажирських перевезень, ремонту автобусних запунок.

	Будівництво та житлова політика
	· зменшення кількості осіб, які перебувають на обліку потребуючих поліпшення житлових умов;

· облік громадян, які мають право на отримання квартир, садибних (одноквартирних) жилих будинків із житлового фонду соціального призначення, надання цим громадянам соціального житла;

· здійснення відбору громадян, яким надається державна підтримка в будівництві (придбанні) доступного житла, з числа тих, хто потребує поліпшення житлових умов

	Житлово-комунальне господарство та енергозбере-ження
	· якісна питна вода;

· ефективні житлово-комунальні послуги;

· збір та утилізація твердих побутових відходів;

· покращення утримання доріг;

· енергозбереження.

	Підвищення соціальних стандартів та гуманітарний розвиток

	Грошові доходи населення
	- забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати та недопущення її виникнення;

- здійснення постійного контролю за рівнем оплати праці на підприємствах з метою недопущення виплати зарплати в розмірах, нижчих від затвердженого законодавством мінімального рівня, а також виключення фактів мінімізації офіційного заробітку працівників;

-  легалізація робочих місць і виплати тіньової заробітної плати.

	Зайнятість населення та ринок праці
	· запобігання зростання безробіття за рахунок створення нових робочих місць;

· зменшення обсягів довготривалого безробіття за рахунок поширення нових форм професійного навчання зареєстрованих безробітних;
· здійснення заходів щодо підтримки зайнятості інвалідів та інших не конкурентних на ринку праці груп населення;

· стимулювання самозайнятості та підприємництва;

· стимулювання зайнятості у сфері надання соціальних послуг;


	1
	2

	Соціальне забезпечення
	· забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати та недопущення її виникнення;

· здійснення постійного контролю за рівнем оплати праці на підприємствах з метою недопущення виплати зарплати в розмірах, нижчих від затвердженого законодавством мінімального рівня, а також виключення фактів мінімізації офіційного заробітку працівників.

	Пенсійне забезпечення
	· продовження запровадження в 2013-
2014 роках нових принципів солідарної системи з метою розв’язання завдань соціального захисту осіб похилого віку, стабілізації стану державних фінансів шляхом забезпечення збалансованої солідарної системи пенсійного страхування;

· запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування через створення інституційно-технічних умов перерахування страхових внесків.

	Охорона здоров’я, материнства та дитинства
	-  реформування екстреної медичної допомоги в умовах створення єдиної системи її надання (формування відділення невідкладної допомоги в ЦРЛ);

-  реорганізація акушерсько-гінекологічної і неонатальної служб з створенням міжрайонного перинатального центру (підготовка матеріальної бази, заміна вікон);

-   профілактика   і   боротьба  з  соціально-небезпечними   захворюваннями шляхом реалізації державних та національних цільових програм;

-  розвиток ЦРЛ як міжрайонного закладу по паданню спеціалізованої медичної допомоги з збереженням в його структурі спеціалізованих відділень (поліпшення матеріальної бази придбання обладнання.

- створення консультативно-діагностичного центру в структурі госпітального округу з відповідним оснащенням (добудова III поверху поліклініки);

-  підготовка умов для переходу до системи соціального медстрахування.

- впровадження системи контрактних відносин між замовником і постачальником медичних послуг.

	Освіта
	·  забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх  

    мешканців міста;

·  поліпшення якості надання освітніх послуг 

    навчальними закладами міста;

·  підвищення соціального статусу педагогічних 

   працівників.

	Фізична культура і спорт
	· проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в усіх навчальних закладах, за місцем проживання, роботи та в місцях масового відпочинку громадян, а також фізкультурно-оздоровчої та реабілітаційної роботи серед інвалідів;

· збереження та подальший розвиток матеріально-технічної бази фізичної культури і спорту;

· комплекс заходів щодо відновлення матеріально-технічної бази міста : будівництво, ремонт, реконструкція, оснащення спортивного комплексу ім.. В.Окіпного


	1
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	Культура, туризм
	· зміцнення матеріально – технічної бази закладів культури міста відповідно до  сучасних вимог для  сприяння вдосконаленню культурного життя різних верств населення;

· відзначення пам’ятних дат, історичних подій,які мають загальнодержавне, місцеве та історичне значення, державних свят,шанування пам’яті видатних людей;

· сприяння розвитку самодіяльності художньої творчості;

· збереження та відповідний догляд за об’єктами культурної спадщини.

	Інформаційний простір
	Розробка та реалізація Програми розвитку інформаційного простору та формування толерантного суспільства на 2012-2015 роки

	Формування толерантного суспільства
	

	Охорона праці
	· удосконалення системи управління охороною праці на місцевому рівні та рівні підприємства з метою забезпечення конституційного права громадян України на безпечні і здорові умови праці, збереження їх життя і здоров'я в процесі трудової діяльності;

· висвітлення стану охорони праці, рівня травматизму, досвіду роботи окремих підприємств, установ та організацій щодо профілактичної роботи, резонансних  нещасних  випадків.

	Забезпечення законності і правопорядку
	- обмеження незаконного обігу зброї, наркотичних засобів, кримінальних проявів, пияцтва і алкоголізму, проституції та інших супутніх протиправних явищ в місті;

- недопущення втягнення в злочинну діяльність нових соціальних груп, особливо неповнолітніх;

- забезпечення належного рівня безпеки дорожнього руху на автошляхах міста.


V. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ
Організацію та контроль за виконанням Програми здійснює виконавчий комітет Роменської міської ради, його структурні підрозділи спільно з територіальними представництвами центральних органів виконавчої влади, які є розробниками відповідних розділів Програми.

Структурні підрозділи Роменської міської ради та її виконавчого комітету, територіальні представництва центральних органів виконавчої влади аналізують хід виконання основних завдань та заходів Програми згідно з додатком 1 Програми та щокварталу до 5 числа місяця наступного за звітним кварталом надають звіт про хід виконання Програми управлінню економічного розвитку Роменської міської ради. 

Управління економічного розвитку Роменської міської ради узагальнює подану інформацію та щокварталу до 10 числа місяця наступного за звітним кварталом подає її до головного управління економіки Сумської обласної державної адміністрації, а також виносить інформацію про виконання Програми на засідання виконкому. 

Звіт про виконання Програми за підсумками 2012 року заслуховується на засіданні сесії Роменської міської ради в січні-лютому 2013 року та оприлюднюється в засобах масової інформації.
Додаток 1 до Програми

Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2012 рік

	№ з/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний

виконавець
	Джерела та обсяги фінансування,

тис. гривень
	Очікувані результати

виконання заходу

	
	
	
	
	Держав-ний бюджет
	Облас-ний бюджет
	Міський бюджет
	Інші

джерела
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Забезпечення умов для подальшого соціально-економічного зростання

	Пріоритет 1.1. Податково-бюджетна політика

	Завдання 1. Виконання розрахункових показників та виявлення резервів

	1. 
	Виконання податкових розрахункових показників, у т.ч. за рахунок добровільної сплати шляхом проведення роз’яснювальної роботи серед платників податків та координації  роботи з державними установами
	Протягом 2012 року
	Роменська МДПІ
	
	
	
	
	Надходження до бюджетів усіх рівнів податкових зобов’язань у пов-ному обсязі та в установлені законо-давством терміни. 

	2. 
	Використання наявних резервів збільшення власних і закріплених доходів міського бюджету
	Протягом 2012 року
	Фінансове управління
	
	
	
	
	Збільшення надходжень до міського бюджету в    сумі 375,4 тис.грн.

	3. 
	Проведення заходів направлених на економію бюджетних коштів
	Протягом 2012 року
	Фінансове управління
	
	
	
	
	Економія бюджетних коштів в сумі 1128,4 тис.грн.

	Завдання 2. Посилення контролю за додержанням податкового законодавства

	4. 
	Недопущення порушення вимог законодавства при нарахуванні та виплаті заробітної плати, у т.ч. за рахунок:

- контролю за діяльністю суб’єктів господарювання, які виплачують заробітну плату з порушенням вимог податкового законодавства;

- проведення спільних заходів органів державної податкової служби та місцевого самоврядування з питань погашення податкової заборгованості та заборгованості із виплати заробітної плати
	Протягом 2012 року
	Роменська МДПІ
	
	
	
	
	Відсутня заборгованість із заробітної плати на економічно активних підприємствах 
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	5. 
	Удосконалення форм масово-роз’яснювальної роботи щодо порядку адміністрування податків, змін у податковому законодавстві та постійне інформування громадськості про стан виконання та заходи, що вживаються Роменською МДПІ для виконання бюджетних призначень
	Протягом 2012 року
	Роменська МДПІ
	
	
	
	
	Організація засідань громадських рад при Роменській МДПІ, брифінгів, конференцій із залученням представників засобів масової інформації

	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.2. Створення умов для інвестиційної привабливості та міжнародної співпраці.

	Завдання 1. Створення умов для інвестиційної привабливості

	6. 
	Проведення інвентаризації земель державної та комунальної власності
	Протягом 2012 року
	Управління Держком-зему в м.Ромни, управ-ління економічного розвитку
	
	
	20,0
	
	Здійснення організаційно-правових заходів щодо розподілу земель, створення інформаційної бази для ведення земельного кадастру

	7. 
	Надання дозвільних документів за принципом «єдиного інвестиційного вікна»
	Протягом 2012 року
	Адміністратор єдиного дозвільного офісу
	
	
	
	
	Забезпечення ефективної реалізації інвестиційних проектів в рамках "єдиного інвестиційного вікна", зокрема, проходження дозвільних та погоджувальних процедур у максимально стислий термін відповідно до чинного законодавства

	8. 
	Підготовка 2-х інвестиційних проектів на 2013 рік 
	Протягом 2012 року
	Управління економічного розвитку
	
	
	
	
	Розроблення 2 інвестиційних проектів (будівництво газозаправочної станції, заводу з виготовлення альтернативних видів палива

	9. 
	Оновлення бази вільних земельних ділянок, виробничих приміщень для реалізації інвестиційних проектів 
	Протягом 2012 року
	Управління економічного розвитку
	
	
	30,0
	
	Формування карти інвестиційних пропозицій м.Ромни та розміщення її на офіційному сайті міста, організація та проведення конкурсів на право оренди

	Завдання 2. Міжнародне співробітництво

	10. 
	Участь суб’єктів господарювання міста у міжнародних виставках, ярмарках, форумах

	Протягом 2012 року
	Керівники підприємств, управління економічного розвитку
	
	
	
	
	Підвищення конкурентоспроможності економіки та поширення інформації про інвестиційну привабливість міста
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	11. 
	Підготовка проектів по отриманню міжнародної технічної допомоги та грантових коштів
	Протягом 2012 року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету та міської ради, навчальні заклади міста, громадські організації
	
	
	
	
	Реалізація не менше 2-х проектів з розвитку громади міста

	Всього по пріоритету
	-
	-
	50,0
	-
	

	Пріоритет 1.3. Цінова політика та споживчий ринок

	Завдання 1. Дотримання вимог державного регулювання цін в сфері торгівлі

	12. 
	Здійснення систематичного моніторингу рівня роздрібних цін на основні продовольчі товари в торговельні мережі та проведення обстежень торгових точок з питання дотримання  порядку формування цін
	Протягом 2012 року
	Управління економічного розвитку
	
	
	
	
	Забезпечення контролю за роздрібними цінами на визначений перелік продтоварів, не допущення реалізації продукції за економічно необґрунтованими цінами

	13. 
	Організація та проведення ярмарків по продажу сільськогосподарської продукції та продовольчих товарів з залученням безпосередніх товаровиробників
	Протягом 2012 року
	Управління економічного розвитку
	
	
	
	
	Реалізація продукції за цінами нижче ринкових

	14. 
	Організація та проведення зустрічей, нарад з суб’єктами господарювання в сфері торгівлі з питань державного регулювання цін
	Протягом 2012 року
	Управління економічного розвитку
	
	
	
	
	Ознайомлення суб’єктів господарювання з вимогами державного регулювання цін

	Завдання 2. Розвиток інфраструктури споживчого ринку та популяризація місцевих товаровиробників

	15. 
	Упровадження місцевими виробниками та закладами торгівлі бренду «Зроблено на Сумщині»
	Протягом 2012 року
	Керівники підприємств-товаровиробників та зак-ладів торгівлі, управ-ління економічного розвитку
	
	
	
	
	Покращення іміджу місцевих виробників, забезпечення 35 % частки місцевих товаровиробників

	16. 
	Розвиток торгівельної мережі, мереж ресторанного господарства  та закладів побутового обслуговування

	Протягом 2012 року
	Управління економічного розвитку
	
	
	
	
	Відкриття 15 закладів торгівлі, 2 об’єктів ресторанного господарства та 3 об’єктів побутового обслуговування
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	17. 
	Сприяння проведенню презентаційної та рекламної діяльності місцевих товаровиробників 
	Протягом 2012 року
	Керівники підприємств-товаровиробників та закладів торгівлі, управління економічного розвитку
	
	
	
	
	Збільшення частки місцевих виробників на регіональному споживчому ринку

	Всього по пріоритету :
	
	
	
	
	

	Пріоритет 1.4. Регуляторна політика та розвиток підприємництва

	Завдання 1. Дотримання вимог законодавства щодо державної регуляторної політики в сфері господарської діяльності

	18. 
	Забезпечення проведення відкритих обговорень проектів регуляторних актів
	Протягом 2012 року
	Розробники регуляторних актів
	
	
	
	
	Недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів та забезпечення передбачуваності регуляторної діяльності.

	19. 
	Систематичне оновлення реєстру діючих регуляторних актів
	Протягом 2012 року
	Управління економічного розвитку
	
	
	
	
	

	Завдання 2. Сприяння розвитку підприємницької діяльності

	20. 
	Участь суб’єктів малого підприємництва в місцевих, регіональних та державних виставково-ярмаркових заходах, конкурсах, форумах 
	Протягом 2012 року
	Управління економічного розвитку
	
	
	20,0 
	
	Розширення ринків збуту продукції місцевих підприємців, популяризація підприємницької діяльності 

	21. 
	Проведення зустрічей представників малого бізнесу з міською владою щодо обговорення проблемних питань підприємництва 
	Протягом 2012 року
	Управління економічного розвитку
	
	
	
	
	Налагодження системного діалогу «влада-бізнес» з проведенням щоквартальних зустрічей

	22. 
	Організація семінарів, навчань для суб’єктів малого підприємництва з питань розвитку підприємницької діяльності
	Протягом 2012 року
	Управління економічного розвитку
	
	
	5,0 
	
	Покращення поінформованості суб’єк-тів підприємництва. Забезпечення доступу підприємців до інформації

	23. 
	Працевлаштування безробітних громадян шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності.
	Протягом 2012 року
	Міськрайонний центр зайнятості
	
	
	
	
	Сприяння самозайнятості населення, зменшення кількості безробітних

	
	Всього по пріоритету:

	
	
	25,0
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	2. Модернізація виробництва та інфраструктури

	Пріоритет 2.1. Промисловість та розвиток транспорту

	Завдання 1. Збереження позитивної динаміки промислового виробництва, запровадження нових технологій виробництва

	24. 
	Модернізація виробництва на ПАТ "Роменський завод "Тракторозапчастина"
	Протягом 2012 року
	Керівник підприємства
	
	
	
	1100,0
	Збільшення обсягів виробництва на 10%, створення 10 нових робочих місць, додаткові надходження від податку з доходів фізичних осіб у розмірі 20 тис. гривень

	25. 
	Розширення виробничих потужностей ТОВ "Роменський завод продтоварів"
	Протягом 2012 року
	Керівник підприємства
	
	
	
	4196,0
	Збільшення обсягів виробництва на 5%, створення 50 нових робочих місць, додаткові надходження від податку з доходів фізичних осіб у розмірі 100 тис. гривень

	26. 
	Участь промислових підприємств в обласних конкурсах, виставках, ярмарках («Сто кращих товарів Сумщини», «Слобожанський міст», «Корінський ярмарок» тощо)
	Протягом 2012 року
	Керівники підприємств, управління економічного розвитку
	
	
	
	
	Підвищення конкурентоспроможності продукції місцевих промислових підприємств

	Завдання 2. Забезпечення належної якості обслуговування пасажирів

	27. 
	Унесення, у разі необхідності, змін до розкладів руху на міських автобусних маршрутах загального користування
	Протягом 2012 року
	КП «Ромнитранссервіс»
	
	
	
	
	Оптимізація графіків руху та кількості перевізників у відповідності до потреб пасажирів

	28. 
	Перегляд схеми руху міського пасажирського транспорту
	Протягом 2012 року
	КП «Ромнитранссервіс»
	
	
	
	
	Затвердити нову схему руху міського пасажирського транспорту

	Всього по пріоритету:
	
	
	
	5296,0
	

	Пріоритет 2.2. Будівництво та житлова політика

	Завдання 1. Поліпшення житлових умов громадян

	29. 
	Створення Єдиного Державного реєстру громадян, які потребують поліпшення житлових умов

	Протягом 2012 року
	Відділ обліку та розподілу житла
	
	
	
	
	Зменшення кількості осіб, які перебувають на обліку на 20%
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	30. 
	Облік громадян, які мають право на отримання квартир, садибних (одноквартирних) жилих будинків із житлового фонду соціального призначення, надання цим громадянам соціального житла
	Протягом 2012 року
	Відділ обліку та розподілу житла
	
	
	
	
	Виявити серед осіб, які перебувають на квартирному обліку громадян, які мають право на отримання квартир, садибних (одно квартирних) жилих будинків із житлового фонду соціаль-ного призначення, поставити їх на соціальний квартирний облік та надати частині цих громадян соціальне житло (2 квартири)

	31. 
	Здійснення відбору громадян, яким надається державна підтримка в будівництві (придбанні) доступного житла, з числа тих, хто потребує поліпшення житлових умов
	Протягом 2012 року
	Відділ обліку та розподілу житла
	
	
	
	
	Формування списків громадян, які мають право на державну підтримку в будівництві (придбанні) доступного житла та які бажають скористатися цією підтримкою

	Завдання 2: Розвиток містобудівної галузі

	32. 
	Виготовлення геоінформаційної системи міста (І черга)
	Протягом 2012 року
	Відділ архітектури та містобудуванні
	
	
	120,0 
	
	Забезпечення міста містобудівною документацією, що передбачена законодавством для здійснення сталого розвитку території

	33. 
	Детальний план центральної частини міста
	Протягом 2012 року
	Відділ архітектури та містобудуванні
	
	
	39,0
	
	

	34. 
	Виготовлення проекту міської межі
	Протягом 2012 року
	Відділ архітектури та містобудування
	
	
	120,0 
	
	

	Всього по пріоритету:
	279,0
	
	

	Пріоритет 2.3. Житлово-комунальне господарство та енергозбереження

	Завдання 1. Забезпечення жителів міста якісною питною водою та водовідведенням

	35. 
	Будівництво 2-х артезіанських свердловин.
	Протягом 2012 року
	ГУМГ
	484,0
	
	208,0
	
	Цілодобова пода-ча води, покра-щення її якості

	36. 
	Реконструкція каналізаційного колектора каналізаційного колектора від вул. Горького до КНС-1.
	Протягом 2012 року
	ГУМГ
	223,0
	
	67,0
	
	Усунення аварійності

	37. 
	Заміна аварійних ділянок водопроводу
 (200 м)
	Протягом 2012 року
	Водоканал


	
	
	
	20,0 
	Безперебійність водопостачання

	38. 
	Виготовлення оптимізованої схеми водопостачання та водовідведення міста
	Протягом 2012 року
	ГУМГ
	
	
	70,0
	
	Економічність

	39. 
	Будівництво КНС-3 з колектором по вул. Силенка.

	Протягом 2012 року
	УКЖГ ОДА ГУМГ
	1909,0
	
	191,0
	
	Забезпечення центральною каналізацією житлових будинків 
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	40. 
	Будівництво центральної водопровідної мережі  в мікрорайоні Засулля від вул. Крупської (за умови субвенції з обласного або державного бюджету)
	Протягом 2012 року
	ГУМГ
	
	
	455,0
	
	Забезпечення мешканців мікрорайону Засулля централізованим водопостачанням

	Завдання 2. Належне утримання житлового фонду покращення благоустрою прибудинкової території

	41. 
	Капітальний ремонт ліфтів – 7 одиниць
	Протягом 2012 року
	ГУМГ, житлові підприємства
	346,0
	
	297,0
	
	Забезпечення безпечного та комфортного проживання мешканців

	42. 
	Капітальний ремонт житлових будинків, де створені та функціонують ОСББ
	Протягом 2012 року
	ОСББ


	
	
	
	670,0 (співфінансування)
	Покращення житлових умов, збереження житлового фонду та продовження його терміну експлуатації

	43. 
	Благоустрій прибудинкової території будинків.


	Протягом 2012 року
	ГУМГ, житлові підприємства ОСББ
	
	
	290,0
	290,0 мешканці

65,0 житлові підприємства
	Покращення благоустрою, забезпечення комфортних умов проживання мешканців

	44. 
	Ремонт покрівель житлових будинків та стиків панелей багатоквартирних будинків
	Протягом 2012 року
	Житлові підприємства 
	
	
	198,0
	200,0
	Покращення житлових умов



	45. 
	Облаштування контейнерних майданчиків
	Протягом 2012 року
	Житлові підприємства
	
	
	
	80,0 


	Облаштування 10-ти контейнерних майданчики

	46. 
	Створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ)
	Протягом 2012 року
	ГУМГ, 

мешканці будинків
	
	
	
	
	Створення 3 ОСББ

	Завдання 3. Енергозбереження.

	47. 
	Оснащення наявного житлового фонду по-будинковими засобами обліку тепла та води
	Протягом 2012 року
	ГУМГ, житлові підприємства, ОСББ
	909,0
	
	91,0
	
	Можливість регулювання теплової енергії, економія води та газу

	48. 
	Заміна застарілих котлів типу НІІСТУ-5 на більш економічні жаротрубні котли з автоматичними пальниками та КПД=93% по програмі ТАСІС
	Протягом 2012 року
	КП «Ромникомунтепло» РМР, КП «Ромнитепосервіс»РМР
	1077,0
	
	100,0
	223,0 
	Зменшення споживання природного газу, виконання оптимізованої схеми теплопостачання

	49. 
	Заміна ламп розжарювання на сучасні енер-гоефективні в закладах бюджетної сфери
	Протягом 2012 року
	Установи бюджетної сфери
	
	
	5,0
	
	Зменшення споживання електроенергії

	50. 
	Монтаж єдиного приладу обліку тепла для об’єктів ЦРЛ

	Протягом 2012 року
	ЦРЛ, КП «Ромникомунтепло» РМР
	
	
	20,0
	
	Упорядкування оплати за тепло в бюджетній сфері
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	Завдання 4. Належне утримання дорожньо-мостового господарства та благоустрій

	51. 
	Реконструкція вуличного освітлення міста з застосуванням енергозберігаючих технологій
	Протягом 2012 року
	ГУМГ
	269,0
	
	81,0
	
	Покращення освітлення вулиць міста, економія електроенергії

	52. 
	Реконструкція парку культури і відпочинку імені Т.Г. Шевченка
	Протягом 2012 року
	ГУМГ


	
	
	140,0
	100,0
	Покращення благоустрою місць відпочинку

	53. 
	Будівництво та реконструкція тротуарів по вул. Горького, Г.Мазепи, бул. Московсько-му, Луценка, Полтавська (від мосту)
	Протягом 2012 року
	ГУМГ
	
	
	260,0
	
	Покращення стану пішохідних доріжок

	54. 
	Реконструкція спуку по 3-му пров. Фрунзе
	Протягом 2012 року
	ГУМГ


	
	
	12,0
	
	Покращення технічного стану спуску

	55. 
	Будівництво автобусних зупинок
	Протягом 2012 року
	ГУМГ


	
	
	100,0


	
	Покращення благоустрою 10 автобусних зупинок

	56. 
	Встановлення та заміна дорожніх знаків
	Протягом 2012 року
	ГУМГ


	
	
	80,0
	
	Покращення благоустрою та покращення безпеки дорожнього руху

	57. 
	Виготовлення паспортів доріг міста
	Протягом 2012 року
	ГУМГ
	
	
	40,0
	
	

	58. 
	Формування квітників і газонів


	Протягом 2012 року
	ГУМГ
	
	
	120,0
	
	Покращення благоустрою

	59. 
	Виготовлення проектно-кошторисної документації та капітальний ремонт даху будівлі архівного відділу
	Протягом 2012 року
	ГУМГ
	
	
	92,3
	
	Уникнення аварійних ситуацій та створення належних умов для збереження архівного фонду

	60. 
	Будівництво (з виготовленням проектно-кошторисної документації) господарського двору на міському полігоні твердих побутових відходів
	Протягом 2012 року
	ГУМГ
	
	
	150,0
	
	Розширення межі полігону

	Всього по пріоритету:
	5217,0
	-
	3067,3
	1648,0
	

	3. Підвищення соціальних стандартів та гуманітарний розвиток

	Пріоритет 3. 1. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	Завдання 1. Організація та проведення на належному рівні оздоровчої кампанії

	61. 
	Розроблення відповідних заходів стосовно відпочинку та оздоровлення дітей у 2012 році 
	Протягом 2012 року
	Відділ у справах сім'ї та молоді виконкому міської ради
	
	
	
	
	Збільшення більше ніж на 10% дітей та молоді, охоплених організованим оздоровленням та відпочинком

	62. 
	Участь учнівської та студентської  молоді міста у обласних пересувних таборах наметового типу
	Протягом 2012 року
	Відділ у справах сім'ї та молоді виконкому міської ради
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	63. 
	Організація відпочинку та оздоровлення дітей у відповідних закладах області та України
	
	Відділ у справах сім'ї та молоді виконкому міської ради
	
	
	35,0
	
	

	Завдання 2. Популяризація сімейного виховання та ролі родини у формуванні особистості дитини

	
	Проведення акцій, інформування населення через місцеві засоби масової інформації щодо  реалізації дитячої, молодіжної, сімейної та гендерної політики в місті
	Протягом 2012 року
	Відділ у справах сім'ї та молоді виконкому міської ради
	
	
	
	
	Збільшення кількості заходів, спрямо-ваних на формування традицій здоро-вого способу життя, популяризацію сімейного виховання та ролі родини у формуванні особистості дитини

	64. 
	Забезпечення видачі посвідчень членам багатодітних родин, ведення  звітності по їх видачі, а також моніторинг надання пільг, передбачених чинним законодавством України, членам багатодітних родин
	Протягом 2012 року
	Відділ у справах сім'ї та молоді виконкому міської ради
	
	
	
	
	Отримання відповідних пільг членам багатодітних родин шляхом видачі посвідчень членів багатодітних родин

	65. 
	Створення 1 прийомної сім’ї та влаштування до неї 2 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування
	Протягом 2012 року
	Служба у справах дітей
	
	
	
	
	Створиться одна прийомна сім’я до якої буде влаштовано 2 прийомних дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування.

	Всього по пріоритету:
	
	
	35,0
	
	

	Пріоритет 3.2. Грошові доходи населення

	Завдання 1. Забезпечення зростання доходів населення.

	66. 
	Здійснення перевірок на підприємствах, в установах та організаціях міста, фізичних осіб-підприємців щодо дотримання трудо-вого законодавства, в т.ч. в частині своєчас-ного впровадження роботодавцями гаранто-ваної державою мінімальної заробітної пла-ти, проведення індексації заробітної плати.
	Протягом 2012 року
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Роменської міської ради

(далі – УПСЗН)
	
	
	
	
	Зростання платоспроможного попиту населення за рахунок підвищення середньомісячної заробітної плати на 14%.

	Завдання 2. Ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати

	67. 
	Здійснення моніторингу стану виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях міста

	Протягом 2012 року
	УПСЗН
	
	
	
	
	Виявлення випадків несвоєчасної виплати заробітної плати на під-приємствах міста усіх форм власності
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	68. 
	Посилення ефективності роботи тимчасом-вої комісії з питань погашення заборгова-ності з виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат у повному обсязі.
	Протягом 2012 року
	УПСЗН
	
	
	
	
	Зменшення заборгованості із виплати заробітної плати на 50%

	Завдання 3. Легалізація «тіньової зайнятості»

	69. 
	 Забезпечення контролю за легалізацією «тіньової» зайнятості населення та заробітної плати в приватному секторі економіки.
	Протягом 2012 року
	УПСЗН
	
	
	
	
	Легалізовано 30 робочих місць

	70. 
	Інформування щодо соціальних ризиків населення, яке не легалізує свою зайнятість та отримує заробітну плату неофіційно.
	Протягом 2012 року
	УПСЗН
	
	
	
	
	Висвітлення  в ЗМІ не менше ніж чотири рази інформації щодо посилення мотивації населення до легальної продуктивної зайнятості

	Всього по пріоритету
	
	
	
	
	

	Пріоритет 3.3.  Зайнятість населення та ринок праці

	Завдання 1. Запобігання зростанню безробіття

	71. 
	Співпраця з соціальними партнерами з пи-тань працевлаштування молоді, у тому числі на перше робоче місце з наданням дотації ро-ботодавцю за рахунок коштів Фонду загаль-нообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
	Протягом 2012 року
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення
	
	
	
	
	Працевлаштування-1060 незайнятих громадян, у тому числі на дотаційні робочи місця-45

	72. 
	Бронювання на підприємствах, в установах міста робочих місць для працевлаштування осіб, які потребують додаткових гарантій соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.
	Протягом 2012 року
	Роменська міська рада, роботодавці, профспілки, Роменський міськрайонний центр зайнятості населення.
	
	
	
	
	Працевлаштувати на заброньовані робочі місця 35 осіб

	73. 
	Забезпечення зростання рівня зайнятості населення шляхом створення 1020 нових робочих місць

	Протягом 2012 року
	Роботодавці міста, управ-ління праці та соціально-го захисту населення
	
	
	
	
	Запобігання зростання безробіття за рахунок створення нових робочих місць
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	Завдання 2. Підвищення конкурентоспроможності безробітних

	74. 
	Проведення профінформаційної та профорієнтаційної роботи, перш за все, з молоддю, випускниками загальноосвітніх шкіл щодо свідомого вибору робітничої професії з урахуванням реальних можливостей працевлаштування.
	Протягом 2012 року
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення, міськвиконком.
	
	
	
	
	Покращення поінформованості громадян міста щодо можливостей працевлаштування

	75. 
	Збільшення обсягів підготовки, перепідготовки та підвищення їх кваліфікації під конкретні замовлення роботодавців, організація стажування безпосередньо на підприємствах, в установах та організаціях міста, області.
	Протягом 2012 року
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення

	
	
	
	
	Організація професійного навчання для 100 безробітних громадян

	76. 
	Визначення обсягів та укладення договорів з роботодавцями для проведення оплачуваних громадських робіт за рахунок усіх джерел фінансування
	Протягом 2012 року
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення.


	
	
	
	
	Залучити не менше 150 безробітних громадян до участі в громадських роботах

	Всього по пріоритету:
	
	
	
	
	

	Пріоритет  3.4. Соціальне забезпечення

	Завдання 1. Поглиблення адресності при наданні державних соціальних допомог та наданні соціальних пільг.

	77. 
	Забезпечення своєчасного призначення та виплати державних допомог сім”ям з дітьми, малозабезпеченим сім”ям, інвалідам з дитинства та надання населенню субсидій.
	Протягом 2012 року
	УПСЗН
	
	
	
	
	За сформованим єдиним обліком фізичних осіб, які мають право на пільги за соціальною ознакою забезпечено своєчасне призначення та виплату державних допомог

	78. 
	Підтримка в актуальному стані банку даних Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги.
	Протягом 2012 року
	УПСЗН
	
	
	
	
	

	Завдання 2. Реформування соціальних послуг

	79. 
	Впровадження соціальної послуги “Університет третього віку”

	Протягом 2012 року
	Територіальний центр м. Ромни
	
	
	
	5,0
	Адаптація людей похилого віку до су-часних умов життя, шляхом оволодін-ня ними новими знаннями, зокрема використання новітніх інформаційних технологій
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	80. 
	Виявлення бездомних громадян, організація надання допомоги та соціальних послуг бездомним особам
	Протягом 2012 року
	Територіальний центр м. Ромни
	
	
	
	
	Створення єдиної бази даних бездомних громадян. Виявлення їх потреб. Недопущення дискримінації бездомних осіб та надання необхідної допомоги цій категорії громадян.

	Всього по пріоритету:
	
	
	
	5,0
	

	Пріоритет 3.5. Пенсійне забезпечення

	Завдання 1. Збільшення надходжень до бюджету Пенсійного фонду за рахунок підвищення платіжної дисципліни платників та зменшення заборгованості активнодіючих підприємств

	81. 
	 Забезпечити належне реагування на неви-конання страхувальниками обов’язку щодо повноти та своєчасності сплати обов’язко-вих платежів засобами адміністративного впливу до посадових осіб боржників
	Протягом 2012 року
	Управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі
	
	
	
	
	Забезпечення темпу росту фонду оплати праці роботодавців на рівні 110%  та темпу росту власних доходів на рівні 113%

	82. 
	Забезпечити сплату фізичними особами – суб’єктами підприємницької діяльності, що працюють за спрощеною системою оподаткування, єдиного внеску у розмірі, який визначається ними самостійно, але не менший за розмір мінімального страхового внеску за кожну особу 
	Протягом 2012 року
	Управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі
	
	
	
	
	

	Завдання 2. Забезпечення запровадження Закону України «Про пенсійне реформування»

	83. 
	Забезпечити призначення та перерахунок пенсій відповідно до Закону України «Про  загальнообов’язкове державне соціальне страхування” та інших законодавчих актів, що регулюють порядок призначення пенсій
	Протягом 2012 року
	Управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі
	
	
	
	
	Прогнозні видатки на виплату пенсій на 2012 рік - 216,849 тис.грн.

	84. 
	Проведення інформаційно – роз’яснювальної роботи стосовно пенсійного забезпечення громадян

	Протягом 2012 року
	Управління Пенсійного фонду України в м. Ромни та Роменському районі
	
	
	
	
	Підвищення обізнаності населення в питаннях призначення пенсій
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	Завдання 3.  Забезпечення систематичного висвітлення державної політики пенсійного реформування , всебічного та своєчасного розгляду звернень громадян з питань пенсійного забезпечення. Оперативне та своєчасне вирішення проблем, порушених у зверненнях

	85. 
	Висвітлення в засобах масової інформації матеріалів про діяльність Управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі
	Протягом 2012 року
	Управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі
	
	
	
	
	Упровадження соціально справедливої системи пенсійного забезпечення, гарантування своєчасної виплати пенсій у майбутньому, легалізація  заробітної плати реалізація прав і гарантій працівників, зниження рівня тінізації економіки

	86. 
	 Щомісячне оприлюднення в засобах масо-вої інформації переліку платників – борж-ників, які не сплачують внески, чим пору-шують пенсійні права застрахованих осіб.
	Протягом 2012 року
	Управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі
	
	
	
	
	

	Всього по пріоритету:
	
	
	
	
	

	Пріоритет 3.6. Охорона здоров’я, материнства та дитинства

	Завдання 1. Удосконалення акушерсько-педіатричної допомоги

	87. 
	Придбання сучасного лікувально-діагностичного обладнання: 

-реанімаційно-дихальний комплекс "Малятко"

-УЗД-апарат жіночої консультації

-фетальний монітор
	Протягом 2012 року
	Роменська ЦРЛ
	
	
	   150,0

   140,0

     40,0
	
	Забезпечення рівного доступу до якісної безоплатної допомоги



	88. 
	Підвищення рівня забезпечення медика-менттами для надання невідкладної допомо-ги дітям у стаціонарах та забезпечення лікування в амбулаторних умовах дітей пільгових категорій за рахунок дотації місцевим бюджетам з обласного бюджету
	Протягом 2012 року
	Роменська ЦРЛ
	
	
	
	
	

	89. 
	Капітальний ремонт пологового відділення (заміна вікон на пластикові) 
	Протягом 2012 року
	Роменська ЦРЛ
	
	
	140,0
	
	Поліпшення умов праці медичних працівників, економія енергоресурсів

	Завдання 2. Забезпечення населення якісною та доступною медичною допомогою.

	90. 
	Придбання реанімобіля для відділення швидкої медичної допомоги.
	Протягом 2012 року
	Роменська ЦРЛ
	
	
	
	500,0


	Підвищення рівня надання якісної не-відкладної мед. допомоги населенню

	91. 
	Здійснення монтажу та введення в експлуатацію цифрової АТС для відділень швидкої медичної допомоги, організація необхідних цифрових каналів зв'язку із спеціальним вузлом екстрених служб місцевих підрозділів ВАТ «Укртелеком»
	Протягом 2012 року
	Роменська ЦРЛ
	
	
	35,0                              
	
	Покращення рівня зв’язку 

	1
	2
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	4
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	92. 
	Збільшення видатків при стаціонарному лікуванні пільгового контингенту медикаментами та харчуванням при стаціонарному лікуванні:

· для інвалідів Великої Вітчизняної війни відповідно до вимог Постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2007 р. № 

· в місцевих бюджетах передбачити фінансування на забезпечення ветеранів війни медикаментами за пільговими рецептами згідно показів
	Протягом 2012 року
	Роменська ЦРЛ
	
	
	564,0

300,0    


	
	Забезпечення виконання ПКМ України

	Завдання 3. Покращення лікувально-діагностичної та матеріально-технічної бази закладів.

	93. 
	Капітальний ремонт приміщення інфекційного відділення
	Протягом 2012 року
	Роменська ЦРЛ
	
	
	350,0
	
	Покращення умов надання медичної допомоги та умов праці медичних працівників

	94. 
	Капітальний ремонт приміщення за адресою 1-й пер. Коржівської, 7 (шкірвенвідділення).
	Протягом 2012 року
	Роменська ЦРЛ
	
	
	400,0
	
	

	95. 
	Реконструкція центрального в’їзду у лікарню
	Протягом 2012 року
	Роменська ЦРЛ
	
	
	150,0
	
	

	96. 
	Капітальний ремонт онковідділення за адресою б-р Московський, 38
	Протягом 2012 року
	Роменська ЦРЛ
	
	
	600,0
	
	

	97. 
	Заміна віконних блоків у Районній стоматологічній поліклініці
	Протягом 2012 року
	Районна стоматологічна поліклініка
	
	
	30,0 
	
	Економія енерго- та тепло ресурсів

	98. 
	Поточний ремонт будівлі Районної стоматологічної поліклініки
	Протягом 2012 року
	Районна стоматологічна поліклініка
	
	
	70,0 
	
	Покращення умов праці та зовнішньо-внутрішнього вигляду приміщення

	99. 
	Закупівля стоматологічного обладнання
	Протягом 2012 року
	Районна стоматологічна поліклініка
	
	
	100,0 
	
	Збільшення кількості відвідувань, покращення якості надання стоматологічних послуг

	Всього по пріоритету:
	
	
	3069,0
	500,0
	

	Пріоритет 3.7 Освіта

	Завдання 1: Модернізація існуючої матеріально-технічної бази закладів освіти

	100. 
	Реконструкція з добудовою санвузлів до спальних корпусів позаміського закладу оздоровлення та відпочинку „Вогник”
	Протягом 2012 року
	Відділ освіти
	
	
	290,0 
	
	Покращення якості надання оздоров-чих послуг; покращення санітарно-гігієнічних умов 

	101. 
	Реконструкція з добудовою харчоблоку позаміського зак-ладу оздоровлення та відпочинку „Вогник”
	Протягом 2012 року
	Відділ освіти
	
	
	160,0
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	102. 
	Капітальний ремонт приміщення  Малої академії наук по вул.. Соборній, 46
	Протягом 2012 року
	Відділ освіти
	
	
	100,0
	
	Поліпшення якості навчання

	103. 
	Придбання технологічногоо обладнання для пральних та харчоблоків по закладах освіти.
	Протягом 2012 року
	Відділ освіти
	
	
	60,0
	
	Приведення пралень харчоблоків та у відповідність до Державних сані-тарних правил та норм улаштування

	104. 
	Реконструкція внутрішнього санвузла ЗОШ №4
	Протягом 2012 року
	Відділ освіти, керівник ЗНЗ
	
	
	40,0


	
	Покращення санітарно – гігієнічних умов перебування дітей у закладі

	105. 
	Капітальний ремонт приміщення ЗОШ №9
	Протягом 2012 року
	Відділ освіти
	
	
	80,0


	
	Покращення умов навчання для 100 учнів

	106. 
	Придбання сучасного навчального обладнання для кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів
	Протягом 2012 року
	Відділ освіти, керівник ЗНЗ
	
	
	20,0
	
	Поліпшення якості надання освітніх послуг 

	107. 
	Будівництво огорожі в рамках проекту «Облаштування пришкільної території Роменської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5»
	Протягом 2012 року
	Директор ЗОШ № 5
	
	
	30,0 (спів фін-ня)
	110,0
	Облаштування пришкільної території, залучення школярів до суспільної праці

	108. 
	Будівництво паркану з воротами в рамках проекту «Озеленення пришкільної території Роменської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №11»
	Протягом 2012 року
	Директор ЗОШ № 11
	
	
	25,0 (спів фін-ня)
	110,0
	Збільшення зелених насаджень на пришкільній території, залучення школярів до суспільної праці

	Завдання 2 Упровадження енергозберігаючих заходів у закладах освіти міста

	109. 
	Реконструкція топкової з заміною котлів ЗОШ № 8
	Протягом 2012 року
	Відділ освіти, керівник ЗНЗ
	
	
	100,0


	
	Зменшення витрат коштів бюджету на фінансування енергоносіїв 

	110. 
	Реконструкція м’якої покрівлі ЗОШ № 5
	Протягом 2012 року
	Відділ освіти
	
	
	150,0
	
	Покращення санітарно-гігієнічних умов перебування дітей в освітніх закладах міста

	111. 
	Реконструкція м’якої покрівлі ЗОШ № 7
	Протягом 2012 року
	Відділ освіти
	
	
	250,0
	
	Покращення санітарно-гігієнічних умов перебування дітей в освітніх закладах міста

	Всього по пріоритету:
	
	
	1305,0
	220,0
	

	Пріоритет 3.8. Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Розвиток матеріально-технічної бази закладів фізичної культури та спорту

	112. 
	Проектування та реконструкція бігової доріжки на спорткомплексу ім.. В.Окіпного 
	Протягом 2012 року
	Відділ з питань фізичної культури та спорту, відділ освіти
	
	
	50,0


	
	Створення належних умов для розвитку фізичної культури і спорту

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	113. 
	Придбання спортивного інвентарю для дитячо-юнацької спортивної школи відділу освіти
	Протягом 2012 року
	Відділ з питань фізичної культури та спорту, відділ освіти
	
	
	50,0 

	
	Покращення МТБ дитячо-юнацької

спортивної школи

	114. 
	Реконструкція центрального та бокового входів будівлі спорткомплексу ім.. В.Окіпного
	Протягом 2012 року
	Відділ освіти
	
	
	50,0 
	
	Забезпечення належних умов для спортивного розвитку вихованців ДЮСШ

	Завдання 2. Розвиток спорту вищих досягнень та пріоритетних для міста видів спорту

	115. 
	Участь у 25 Всеукраїнських та обласних змаганнях з олімпійських та неолім-пійських видів спорту; проведення 22 навчально-тренувальних зборів по підготовці до участі в обласних та Всеукраїнських змаганнях та провести 100 міських фізкультурно-спортивних заходів
	Протягом 2012 року
	Відділ з питань фізичної культури та спорту
	
	
	180,0
	
	Залучення 13% населення міста до занять фізичною культурою та спортом

	116. 
	Створення клубу фізичного здоров’я «Спорт для всіх»
	Протягом 2012 року
	Відділ з питань фізичної культури та спорту
	
	
	45,0 
	
	Покращення стану здоров’я населення

	Всього по пріоритету:
	
	
	375,0
	
	

	Пріоритет 3.9. Культура, туризм

	Завдання 1 Зміцнення, розвиток та модернізація матеріально-технічної бази закладів культури

	117. 
	Проведення ремонтних робіт в міській централізованій бібліотеці для дорослих ім.. Б. Антоненка – Давидовича  
	Протягом 2012 року
	Відділ культури, директор МЦБС
	
	
	50,0
	
	Покращення матеріально - технічної бази закладів культури



	118. 
	Вогнезахисна обробка дерев’яних конструкцій горищного приміщення Роменського міського Будинку культури
	Протягом 2012 року
	Відділ культури, Директор МБК
	
	
	25,0
	
	

	119. 
	Придбання меблів для міської централізованої бібліотеки для дорослих ім.. Б.Антоненка-Давидовича
	Протягом 2012 року
	Відділ культури
	
	
	30,0
	
	

	120. 
	Реконструкція туалетної кімнати в дитячій музичній школі по вул..Луценка
	Протягом 2012 року
	Відділ культури, Директор ДМШ
	
	
	70,0
	
	Покращення санітарно-гігієнічних умов перебування дітей у навчальному закладі

	121. 
	Придбання звукопідсилюючої апаратури

	Протягом 2012 року
	Відділ культури, Директор МБК
	
	
	120,0
	
	Можливість проведення культурно - мистецьких заходів на високому рівні з якісним звуковим забезпеченням.
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	122. 
	Виготовлення сучасної міської інформаційної дошки
	Протягом 2012 року
	Відділ культури
	
	
	4,00
	
	Встановлена інформаційна дошка для оголошень з під світкою біля Будинку культури

	Завдання 2 Забезпечення розвитку культурного розмаїття та туризму

	123. 
	Проведення всеукраїнських, обласних, міських фестивалів, свят
	Протягом 2012 року
	Відділ культури, виконком, ГУМГ
	
	
	100,0
	
	Збереження культурних та національних традицій

	124. 
	Забезпечення участі мистецьких колективів міста в міжнародних, всеукраїнських  та обласних фестивалях.
	Протягом 2012 року
	Відділ культури, директор МБК, директор ДМШ
	
	
	10,0
	
	Популяризація місцевих мистецьких колективів

	125. 
	Реалізація проекту «Створення інформаційно-туристичної навігації в м.Ромни»
	Протягом 2012 року
	Відділ культури, управ-ління економічного розвитку, СЗОШ № 10
	
	
	40,0

(співфінан-ня)
	
	Покращення інформаційної доступності до об’єктів історико-культурної спадщини

	126. 
	Співпраця з комунальним закладом Сумської обласної ради ДІКЗ  «Посулля» з метою розвитку туризму в місті
	Протягом 2012 року
	Відділ культури
	
	
	
	
	Проведення спільних заходів з підвищення туристичної привабливості міста

	Всього по пріоритету:
	
	
	449,0
	
	

	Пріоритет 3.10. Інформаційний простір

	Завдання 1: Підвищення рівня довіри громадськості до органів місцевого самоврядування та прийнятих рішень



	127. 
	Модернізація офіційного веб-сайту міста в інформаційний портал
	Протягом 2012 року
	Відділ з  питань внут-рішньої політики, струк-турні підрозділи вико-навчого комітету Ромен-ської  міської  ради
	
	
	10,0 
	
	Постійна присутність міста в інформаційному просторі,  підвищення рівня поінформованості населення про діяльність органу місцевого самоврядування

	128. 
	Проведення прийомів громадян з особистих питань депутатами міської ради
	Протягом 2012 року
	Депутати міської ради, організаційний відділ
	
	
	
	
	Розгляд пропозицій, звернень, заяв і скарг членів територіальної громади, їх оперативне вирішення.

	129. 
	Впровадження Системии Управління Якістю
	Протягом 2012 року
	Організаційний відділ
	
	
	30,0 
	
	Покращення системи прийняття управлінських рішень

	Завдання 2: Розширення зони інформаційної  присутності міста в інформаційному просторі

	130. 
	Співпраця із всеукраїнськими та обласними засобами масової  інформації,  розміщення інформації  про місто на веб-сторінках міст України (спільні медіа-заходи, обмін інфор-мацією); підготовка промоційних матеріалів

	Протягом 2012 року
	Відділ з  питань внут-рішньої політики, струк-турні підрозділи вико-навчого комітету Ромен-ської  міської  ради
	
	
	30,0 
	
	Створення позитивного іміджу органу місцевого самоврядування,  збільшення кількості публікацій на шпальтах періодичних  видань обласного, всеукраїнського рівня
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	131. 
	Оперативне інформування громадськості про діяльність органів виконавчої  влади, місцевого самоврядування шляхом публіка-цій у періодичних  друкованих  виданнях, розміщення повідомлень на офіційному веб-сайті та інформаційних повідомлень на раді
	Протягом 2012 року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету Роменської  міської  ради
	
	
	20,0 
	
	Підвищення рівня поінформованості населення про діяльність органу місцевого самоврядування. Щоденне, щотижневе, щомісячне інформування населення з актуальних питань.



	Всього по пріоритету:
	
	
	90,0
	
	

	Пріоритет 3.11. Формування толерантного суспільства

	Завдання 1 Підтримка ініціатив суб’єктів громадянського суспільства

	132. 
	Проведення конкурсу соціально- значущих  проектів, розроблених міськими громадськими організаціями 
	Протягом 2012 року
	Відділ з  питань внутрішньої політики
	
	
	20,0
	
	Підтримка ініціатив громадськості,  сприяння впровадженню актуальних  та суспільно значущих проектів громадськості 

	133. 
	Проведення презентації громадських  організацій «День громадських організацій»


	Протягом 2012 року
	Відділ з  питань внут-рішньої політики, струк-турні підрозділи вико-навчого комітету Ромен-ської  міської  ради
	
	
	
	
	Представлення діяльності та потенціалу громадських  організацій міста

	134. 
	Проведення «Тижня відкритих  дверей» у виконавчому комітеті Роменської міської ради
	Протягом 2012 року
	Відділ з  питань внут-рішньої політики, струк-турні підрозділи вико-навчого комітету Ромен-ської  міської  ради
	
	
	
	
	Підвищення рівня довіри громадськості до міської  влади та прийнятих нею рішень, забезпечення відкритості та прозорості діяльності органу місцевого самоврядування

	Завдання 2 Консолідація громади для вирішення соціально значущих питань розвитку міста

	135. 
	Проведення зустрічей,  консультацій з  громадськістю щодо визначення пріоритетних  завдань розвитку міста, вирішення актуальних питань життєзабезпечення населення 
	Протягом 2012 року
	Відділ з  питань внут-рішньої політики, струк-турні підрозділи вико-навчого комітету Ромен-ської  міської  ради
	
	
	5,00
	
	Залучення громадськості до процесів формування та реалізації  державної  політики

	136. 
	Проведення заходів з відзначення державних,  професійних  свят та пам’ятних дат

	Протягом 2012 року
	Відділ організаційної та кадрової роботи, відділ з питань внутрішньої по-літики, структурні під-розділи виконкому Роменської  міської ради
	
	
	50,0
	
	Збереження історичної  пам’яті народу,  популяризація державницьких поглядів серед громадськості,  сприяння консолідації української нації

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	137. 
	Інформування населення про реалізацію державної  політики шляхом розміщення соціальної реклами
	Протягом 2012 року
	Відділ з  питань внут-рішньої політики, відділ містобудування та архітектури,  ГУМГ 
	
	
	10,0
	
	Встановлення близько 50-ти соціальних біг-бордів 

	Всього по пріоритету:
	
	
	85,0
	
	

	Пріоритет  3.12. Охорона праці

	Завдання 1. Забезпечення заходів з охорони праці

	138. 
	Організація та проведення перевірок додер-жання законів та інших нормативно-право-вих актів з охорони та умов праці в місті
	Протягом 2012 року
	УПСЗН
	
	
	
	
	Запобігання збільшення рівня травматизму на виробництві

	139. 
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань охорони та умов праці
	Протягом 2012 року
	УПСЗН
	
	
	
	
	Висвітлення стану охорони праці, рів-ня травматизму, досвіду роботи окре-мих підприємств, установ та організа-цій щодо профілактичної роботи

	Всього по пріоритету:
	
	
	-
	
	

	Пріоритет  3.13. Забезпечення законності і правопорядку

	Завдання 1. Підвищення ефективності взаємодії правоохоронних органів у забезпеченні законності і правопорядку

	140. 
	Проведення системного моніторингу стану правопорядку на території міста та внесен-ня пропозицій щодо проведення комплекс-них заходів із запобігання злочинності
	Протягом 2012 року
	Керівники правоохорон-них та контролюючих органів, відділ з питань НС та ЦЗН
	
	
	
	
	Зменшення злочинності на  5,2 %

	141. 
	Виконання заходів виконавчого комітету Роменської міської ради щодо реалізації державної антикорупційної політики та удосконалення діяльності уцьому напрямку, які затверджені розпорядженням міського голови від 29.08.2011 № 163
	Протягом 2012 року
	Керівники правоохоронних та контролюючих органів, відділ з питань НС та ЦЗН
	
	
	
	
	Активізація роботи з питань запобігання та протидії корупції на території міста : комплексний аналіз, підвищення професійного рівня працівників, інформування громадськості

	Завдання 2. Реалізація заходів з територіальної оборони, організації призову до лав Збройних сил України,

організація шефської допомоги та надання фінансової підтримки ВМС України

	142. 
	Забезпечення призову громадян на строкову військову службу до лав Збройних сил України. 

	Протягом 2012 року
	Відділ з питань НС та ЦЗН, Роменсько-Недригайлівський ОМВК
	
	
	2,0
	
	Виконання планів весняного та осіннього призовів громадян на строкову військову службу до лав Збройних сил України

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	143. 
	Надання шефської допомоги водолазному катеру «Ромни» Військово-Морських сил України
	Протягом 2012 року
	Відділ з питань НС та ЦЗН
	
	
	5,0
	
	Надання допомоги по відновленню і підтриманню технічної готовності озброєння та військової техніки військової частини А4414

	Всього по пріоритету:
	
	
	7,0
	
	

	ВСЬОГО ЗА ПРОГРАМОЮ
	5217,0
	-
	8836,3
	7669,0
	


Додаток 2 до Програми
Основні показники економічного і соціального розвитку 

на 2012-2014 роки
	Показник
	Одиниця виміру
	2010 рік 
звіт
	2011 рік 
очік.
	2012 рік
прогноз
	2013 рік
прогноз
	2014 рік
прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Промисловість

	Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах
	млн. гривень
	481,1
	550,0
	600,0
	620,0
	673,3

	(у % до попереднього року)
	%
	
	110,2
	109,4
	108,6
	108,6

	Будівництво, інвестиційна діяльність

	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн. гривень
	20,5
	19,0
	19,0
	19,0
	19,0

	(у % до попереднього року)
	%
	
	92,7
	100,0
	100,0
	100,0

	Введення в експлуатацію житла загальної площі
	тис. кв. м
	9,0
	7,0
	7,5
	7,5
	7,5

	Обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування у фактичних цінах
	млн. гривень
	33,3
	22,0
	25,0
	25,0
	25,0

	(у % до попереднього року)
	%
	
	66,1
	110,0
	100,0
	100,0

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, наростаючим підсумком
	тис. доларів

США
	121,0
	121,0
	130,0
	139,6
	150,0

	 (у % до попереднього року)
	%
	
	100,0
	107,4
	107,4
	107,4

	Загальний обсяг зовнішньоторговельного обороту товарами та послугами, 
	тис. доларів

США
	31,0
	38,5
	42,7
	46,2
	48,9

	 (у % до попереднього року)
	%
	
	124,1
	110,9
	108,2
	105,8

	Експорт товарів та послуг
	тис. доларів

США
	21,34
	25,2
	28,2
	30,5
	32,1

	 (у % до попереднього року)
	%
	
	118,1
	112,1
	108,2
	105,2

	Імпорт товарів та послуг
	тис. доларів

США
	9,66
	13,3
	14,5
	15,7
	16,8

	 (у % до попереднього року)
	%
	
	137,7
	109,3
	108,5
	106,8

	Фінансові показники

	Збір податків, зборів та інших обов’язкових платежів до зведеного бюджету
	млн. гривень
	82,3
	102,3
	108,5
	115,1
	122,1

	(у % до попереднього року)

	%
	
	124,3
	106,1
	106,1
	106,1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Збір податків, зборів та інших обов’язкових платежів до державного бюджету, млн. грн.
	млн. гривень
	29,3
	43,3
	45,3
	47,4
	49,6

	(у % до попереднього року)
	%
	
	147,8
	104,6
	104,6
	104,6

	Надходження податків, зборів та інших обов’язкових платежів до місцевих бюджетів (без трансфертів з держбюджету), млн. грн.
	млн. гривень
	53,0
	59,0
	63,2
	67,7
	72,5

	(у % до попереднього року)
	%
	
	111,3
	107,1
	107,1
	107,1

	Прибутки прибуткових підприємств
	млн. гривень
	13,9
	16,7
	18,3
	18,3
	18,3

	Показники рівня життя
	
	
	
	
	
	

	Фонд оплати праці робітників і службовців, працівників сільського господарства, малих підприємств (без військовослужбовців)
	млн. гривень
	250,6
	273,4
	310,7
	358,6
	415,6

	Середньомісячна заробітна плата номінальна
	гривень
	1620
	1865
	2163
	2520
	2949

	Темп зростання (зменшення) реальної заробітної плати, у % до попереднього року
	%
	
	+15,1
	+16,0
	+16,5
	+17,0

	Створено робочих місць
	од.
	1000
	1000
	1020
	1040
	1040

	Споживчий ринок
	
	
	
	
	
	

	Оборот роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб)
	млн. гривень
	217,1
	228,0
	241,0
	257,3
	275,0

	(у % до попереднього року)
	%
	
	105,1
	105,9
	106,6
	107,0

	Обсяги реалізованих послуг
	млн. гривень
	43,2
	43,5
	43,9
	44,4
	44,8

	(у % до попереднього року)
	%
	
	100,7
	101,0
	101,0
	101,0


Створення нових робочих місць

за видами економічної діяльності 

	Галузі
	2010 рік

факт.
	2011 рік

очік.
	2012 рік

прогноз

	1
	2
	3
	4

	Промисловість
	74
	61
	65

	Сільське господарство
	24
	21
	22

	Транспорт і зв’язок
	84
	99
	100

	Будівництво
	13
	11
	12

	Торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	682
	728
	746

	Охорона здоров’я
	10
	4
	5

	Освіта

	0
	0
	0

	1
	2
	3
	4

	Надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у сфері культури та спорту
	44
	26
	30


Основні показники розвитку малого підприємництва
	Показники
	2010 рік

факт
	2011 рік очік.
	2012 рік

прог.
	2013 рік

прог.
	2014 рік

прог.

	Малі підприємства, од.
	255
	257
	250
	250
	250

	Середня кількість зайнятих працівників на малих підприємствах, осіб
	1880
	1927
	1950
	1950
	1950

	Кількість зареєстрованих 

фізичних осіб-підприємців*, осіб
	2814
	2400
	2400
	2400
	2400

	Кількість створених нових робочих місць за рахунок малого підприємництва (малих підприємств та фізичних осіб-підприємців), од.
	940
	930
	900
	900
	900


*зменшення кількості фізичних осіб-підприємців зумовлене фінансовим навантаженням, що виникло у зв’язку з введенням у дію у 2011 році норм нового Податкового Кодексу України та Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування".
Показники рівня життя

	Показник
	2010 рік

факт
	2011 рік очік.
	2012

рік

прогноз
	2013

рік прогноз
	2014 
рік прогноз

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, грн.
	1620
	1865
	2163
	2520
	2949

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	у промисловості, гривень
	1492
	1880
	2181
	2541
	2973

	у сільському господарстві, гривень
	1664
	1845
	2140
	2493
	2917

	в оптовій та роздрібній торгівлі, гривень
	996
	1250
	1450
	1689
	1976

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника малих підприємств, гривень
	979
	1126
	1305
	1520
	1778

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року, тис. гривень
	175,2
	400,0
	300,0
	200,0
	100,0

	Чисельність наявного населення, тис. осіб
	44,6
	44,1
	43,7
	43,4
	43,1

	Створено нових робочих місць, один.
	1000
	1000
	1020
	1040
	1040


Створення нових робочих місць

за видами економічної діяльності 

одиниць

	Галузі
	2010 рік

факт
	2011 рік

очік.
	2012 рік

прогноз

	Промисловість
	74
	61
	65

	Сільське господарство
	24
	21
	22

	Транспорт і зв’язок
	84
	99
	100

	Будівництво
	13
	11
	12

	Торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	682
	728
	746

	Охорона здоров’я
	10
	4
	5

	Освіта
	0
	0
	0

	Надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у сфері культури та спорту
	44
	26
	30


Показники розвитку галузі освіти
	Показники
	2011 рік очік.
	2012 рік прогноз
	2012 рік

у % до

2011 року

	Постійні дошкільні навчальні заклади, одиниць
	10
	10
	100 %

	Кількість місць у постійних дошкільних навчальних закладах, місць
	1181
	1181
	100 %

	Кількість дітей у дошкільних навчальних закладах, чоловік
	1761
	1740
	98,9 %

	Охоплення дітей різними формами дошкільної освіти, %
	78
	78
	100 %

	Загальноосвітні навчальні заклади, од.
	12
	12
	100 %

	Кількість учнів у загальноосвітніх навчальних закладах, чоловік
	4555
	4500
	98,8 %

	     у тому числі, які навчаються у другу зміну, чоловік
	0,025
	0,025
	100 %

	Кількість професійно-технічних навчальних закладів, од.
	1
	1
	100 %

	Кількість учнів професійно-технічних навчальних закладів, чоловік
	560
	600
	107 %

	Вищі навчальні заклади 

ІІІ-ІV рівнів акредитації, одиниць
	-
	-
	-

	Кількість студентів ВНЗ 

ІІІ-ІV рівнів акредитації, чоловік
	-
	-
	-

	Вищі навчальні заклади 

І-ІІ рівнів акредитації, одниниць
	2
	2
	100 %

	Кількість студентів ВНЗ 

І-ІІ рівнів акредитації, чоловік
	1080
	1191
	110 %

	Рівень комп’ютеризації, %
	87
	100
	114 %


Показники розвитку культури і мистецтва

	Показник
	Один.
виміру
	2011 рік

очік.
	2012 рік прогноз
	2012 рік 
у % до 
2011 року

	Масові та універсальні бібліотеки
	одиниць
	5
	5
	100

	Книжковий фонд
	тис.

примірників
	126,0
	125,0
	99,2

	Кількість читачів
	тис. чол.
	12,8
	12,7
	99,6

	Закладів клубного типу
	одиниць
	1
	1
	100

	Музеї
	одиниць
	1
	1
	100

	Відвідування музеїв населенням
	відвідувань за рік на 
1 людину
	10,6
	11,5
	108

	Школи естетичного виховання, (дитячі музичні школи, мистецтв, художні, хореографічні):
	одиниць
	1
	1
	100

	у них учнів
	тис. чол.
	0,4
	0,4
	100


Основні показники розвитку фізичної культури і спорту

	Показник
	2011 рік,

очік.
	2012 рік, прогноз
	2012 рік

у % до

2011 року

	Кількість населення, охопленого фізичною культурою і спортом, всього, тис. осіб
	4,2
	4,3
	102,4

	Кількість фахівців фізичного виховання, що працюють за спеціальністю, тис. осіб
	64
	66
	103,1

	Стадіони, одиниць
	2
	2
	100

	Спортзали, одиниць
	14
	14
	100

	Спортивні майданчики, одиниць
	38
	38
	100

	Кількість фізкультурно-спортивних клубів, одиниць
	17
	18
	105,9

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл та СДЮШОР, одиниць
	2
	2
	100


Додаток 3 до Програми
Перелік міських цільових програм по галузях, що будуть діяти у 2012 році
	№ з/п
	Повна назва програми

(нормативно-правовий акт, яким затверджена, дата, №, назва галузі)
	Термін реалізації, роки
	Очікуваний результат за підсумками 2010 року

	1
	2
	3
	4

	Житлово-комунальне господарство

	1
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства на 2009-2014 роки, рішення сесії міської ради від 10.11.2009 року
	2009-2014

	Підвищення ефективності, надійності житлово-комунального господарства, задоволення потреб населення та господарського комплексу в житлово-комунальних послугах

	2
	Програма м. Ромни "Питна вода України" на 2006-2020 роки, затверджена рішенням сесії міської ради від 02.12.2005 року
	2006-2020


	Поліпшення якості питної води (будівництво станції знезалізнення води, артсвердловини, реконструкція водопровідних мереж)

	3
	Програма підвищення енергоефективності в м. Ромни на 2011-2015 роки, рішення 6 сесії 6 скликання від 25.03.2011
	2011-2015
	Зменшення енергоємності виробництва продукції, виконаних робіт, наданих послуг. 

	4
	Програма «Реконструкція зелених зон та зон відпочинку міста Ромни на 2011-2012 роки, рішення 12 сесії 6 скликання від 31.08.2011
	2011-2012
	Облаштування територій загального користування, їх благоустрій шляхом залучення всіх можливих джерел фінансування

	5
	Програма будівництва (придбання) доступного житла у м. Ромни на 2011-2017 роки, рішення 11 сесії 6 скликання від 29.07.2011
	2011-2017
	Поступове розв’язання проблеми забезпечення житлом населення міста, скорочення терміну перебування громадян на квартирному обліку шляхом створення умов для будівництва (придбання) доступного житла.

	6
	Міська програма «Планування містобудівельного розвитку м. Ромни» на 2010-2015 роки, рішення сесії від 23.12.2010 року

	2010-2015


	Забезпечення міста містобудівною документацією, передбаченою законодавством для здійснення сталого розвитку території.

	Охорона здоров'я населення

	8
	Програма "Антигепатит", рішення сесії міської ради від 07.05.2008 року
	2008-2012 


	Зниження захворюваності вірусними гепатитами, робота гепатологічного кабінету в ЦРЛ, вакцино профілактика гепатиту В

	9
	Програма "Репродуктивне здоров’я нації до 2015 року", рішення сесії міської ради від 26.02.2008  року
	2008-2015 


	Зниження перинатальної смертності, стабілізація показника анемії вагітних, поширення контрацепції, попередження онкозахворюванності

	10
	"Про забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2011-2013 роки місті Ромни", рішення 4 сесії 6 скликання від 31.01.2011р.
	2011-2013
	Стабілізація епідемічної ситуації, зниження рівня захворюваності від ВІЛ-інфекції/СНІДу. Забезпечення маштабної первинної профілактики поширення ВІЛ-інфекції серед населення

	11
	"Цукровий діабет " на 2011-2013 роки по м. Ромни, , затверджена Роменською міською радою 7 сесія від 21.03.2005р., рішення 4 сесії 6 скликання від 31.01.2011р.
	2011-2013
	Підвищення ефективності заходів, спрямованих на профілактику,діагностику та лікування хворих на цукровий діабет, його ускладнень. Запобігання та зниження рівня захворюваності на цукровий діабет з ускладненнями. 

	Молодь

	12
	Міська програма «Молодь» на 2011-2015 року, рішення сесії від 30.12.2010 року
	2011-2015
	Реалізація в місті державної молодіжної політики з метою забезпечення передумов для життєвого самовизначення й самореалізації молоді

	Освіта

	13
	Міська програма розвитку позашкільної освіти міста на період до 2014 року, рішення 7 сесії 6 скликання від 28.04.2011
	2011-2014
	Вдосконалення позашкільної освіти шляхом створення умов для духовного, інтелектуального, творчого та фізичного розвитку дітей та учнівської молоді

	14
	Міська програма «Дитячі меблі м.Ромни» на період до 2015 року, рішення 15 сесії 6 скликання від 28.10.2011


	2011-2015
	Забезпечення дошкільних навчальних закладів міста сучасними та якісними дитячими меблями, що відповідають віковим параметрам дітей та гігієнічним вимогам

	Культура і духовність, розвиток туризму

	15
	Програма розвитку культури в м. Ромни на 2011-2013 роки, рішення сесії від 30.12.2010
	2011-2013 
	Формування сприятливого середовища у сфері розвитку культури в місті; збереження і примноження культурних надбань; укріплення матеріально-технічної бази закладів культури.

	16
	Програма розвитку міськрайонної радіостудії «Ромен» на 2008-2012 роки, рішення сесії міської ради від 27.05.2008 року
	2008-2012 
	Поліпшення якості надання послуг радіомовлення в місті 

	Соціальний захист

	17
	«Міська цільова програма «Соціальна підтримка інвалідів м. Ромни на 2009-2013», рішення сесії міської ради від 15.01.2009 року
	2009-2013 


	Створення умов для реабілітації та інтеграції в суспільство осіб з обмеженими фізичними можливостями

	18
	Міська програма «Соціальний захист окремих категорій громадян м. Ромни на 2009-2013 роки», рішення сесії міської ради  від 30.03.2009 року
	2009-2013 
	Посилення соціального захисту населення, підвищення рівня життя, надання додаткових соціальних гарантій

	19
	"Міська цільова соціальна програма реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування", рішення сесії міської ради  від 25.12.2009 року
	2010-2017 
	Створення до 2017 року умов для реалізації державних гарантій і конституційних прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

	20
	Міська програма розвитку та підтримки волонтерського руху на 2011-2013 роки, рішення 3 сесії 6 скликання
	2011-2013
	Розвиток волонтерського руху  в м. Ромни

	Охорона праці

	21
	«Міська програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2008-2012 роки», рішення сесії міської ради від 23.01.2008 року

	2008-2012 


	Забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони праці, поліпшення стану охорони праці, посилення уваги роботодавців до питань охорони праці

	Підприємництво

	22
	«Програма підтримки малого підприємництва в місті Ромни на 2011-2012 роки», рішення сесії міської ради від 29.10.210 року
	2011-2012 


	Формування сприятливого бізнес-середовища для започаткування та розвитку підприємництва

	Розвиток місцевого самоврядування

	23
	Цільова міська програма «Асоціація міст України» на 2011-2012 роки, рішення 9 сесії 6 скликання від 31.05.2011

	2011-2012
	Створення сприятливого середовища для сталого соціально-економічного розвитку шляхом самоорганізації громад, розроблення та впровадження невеликих за обсягом громадських ініціатив в місті

	24
	Програма інформатизації в Роменській міській раді, Виконавчому комітеті Роменської міської ради, їх структурних підрозділах на 2011-2012 роки, рішення 9 сесії 6 скликання від 31.05.2011
	2011-2012
	Розбудова інформаційної системи у Роменській міській раді


Додаток 4 до Програми

Заходи Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни, що будуть фінансуватися з бюджету розвитку у 2012 році

	№

зп
	Назва заходу
	Виконавець
	Сума
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	Модернізація виробництва та інфраструктури
	

	Будівництво та житлова політика
	
	
	

	1
	Виготовлення геоінформаційної системи міста 
	Відділ архітектури 
	120,0
	І черга

	2
	Детальний план центральної частини міста
	Відділ архітектури
	39,0
	

	Житлово-комунальне господарство
	
	
	

	3
	Будівництво 2-х артезіанських свердловин
	ГУМГ
	183,0
	співфін-ня

	4
	Реконструкція каналізаційного колектора від вул..Горького до КНС-1
	ГУМГ
	67,0
	співфін-ня

	5
	Капітальний ремонт ліфтів (7 од.)
	ГУМГ
	277,0
	співфін-ня

	6
	Ремонт покрівель житлових будинків та стиків панелей багатоквартирних будинків
	ГУМГ
	173,0
	співфін-ня

	7
	Оснащення наявного житлового фонду по будинковими засобами обліку тепла та води
	ГУМГ
	91,0
	співфін-ня

	8
	Заміна застарілих котлів типу НІІСТУ-5 на більш економічні жаротрубні котли з автоматичними пальниками та КПД=93% по програмі ТАСІС
	ГУМГ
	100,0
	співфін-ня

	9
	Реконструкція вуличного освітлення міста з застосуванням енергозберігаючих технологій
	ГУМГ
	81,0
	

	10
	Реконструкція спуску по 3-му пров.Фрунзе
	ГУМГ
	12,0
	

	11
	Виготовлення оптимізованої схеми водопостачання та водовідведення міста
	ГУМГ
	70,0
	

	 ВСЬОГО
	1213,0
	

	Підвищення соціальних стандартів та гуманітарний розвиток
	

	Охорона здоров’я
	
	
	

	12
	Реконструкція центрального в’їзду у лікарню
	Роменська ЦРЛ
	150,0
	

	13
	Капітальний ремонт пологового відділення (заміна вікон на пластикові)
	Роменська ЦРЛ
	140,0
	

	14
	Капітальний ремонт приміщення інфекційного відділення


	Роменська ЦРЛ
	350,0
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Освіта
	
	
	

	15
	Реконструкція з добудовою санвузлів до спальних корпусів позаміського закладу оздоровлення та відпочинку «Вогник»
	Відділ освіти
	290,0
	

	16
	Реконструкція з добудовою харчоблоку позаміського закладу оздоровлення та відпочинку «Вогник»
	Відділ освіти
	160,0
	

	17
	Реконструкція м’якої покрівлі ЗОШ № 5
	Відділ освіти
	150,0
	

	18
	Реконструкція м’якої покрівлі ЗОШ № 7
	Відділ освіти
	250,0
	

	Фізична культура і спорт
	
	
	

	19
	Реконструкція центрального та бокових входів спорткомплексу ім. В.Окіпного
	Відділ освіти
	50,0
	

	20
	Проектування та реконструкція бігової доріжки спорткомплексу ім. В.Окіпного
	
	50,0
	

	Культура, туризм
	
	
	

	21
	Вогнегасна обробка дерев’яних конструкцій горищного приміщення Роменського міського Будинку культури
	Відділ культури
	25,0
	

	22
	Проведення ремонтних робіт в міській центральній бібліотеці для дорослих ім. Б. Антоненка-Давидовича
	Відділ культури
	50,0
	

	23
	Придбання меблів для міської централізованої бібліотеки для дорослих ім. Б. Антоненка-Давидовича
	Відділ культури
	30,0
	

	ВСЬОГО
	1695,0
	

	РАЗОМ ПО БЮДЖЕТУ РОЗВИТКУ
	2908,0
	


Заступник міського голови, керуюча справами







О.В. Проценко







