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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ
	12.01.2015         
	Ромни
	№ 1


	Про погодження проекту Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2015 рік і основних напрямків розвитку міста на 2016-2017 роки
	


Відповідно до пункту 1 частини а статті 27 та підпункту 1 пункту 2 статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ:

1. Погодити проект Програми економічного і  соціального розвитку міста Ромни на 2015 рік і основних напрямків розвитку міста на 2016-2017 роки (додається).

2. Управлінню економічного розвитку внести на розгляд міської ради проект Програми економічного і  соціального розвитку міста Ромни на 2015 рік і основних напрямків розвитку міста на 2016-2017 роки. 

В.о. міського голови,

секретар міської ради







        В.Ю. Книга
ПОГОДЖЕНО
Рішення виконкому міської ради

12.01.2015 № 1
ПРОГРАМА

економічного і  соціального розвитку міста Ромни на 2015 рік та основні напрямки розвитку міста на 2016-2017 роки 
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	1.
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	2.
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	Розпорядження міського голови від                                                   02.10.2014 № 96-ОД «Про розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2015 рік»

	3.
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	6.
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	9.2
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ІV.      Організаційне забезпечення та контроль за виконанням Програми 

V.      Основні напрямки розвитку на 2016 – 2017 роки
Додатки до Програми:
Додаток 1. Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2015 рік.

Додаток 2. Основні показники економічного і соціального розвитку на 2015 рік.

Додаток 3. Перелік міських цільових програм по галузях, що будуть діяти у 2015 році.

Додаток 4. Заходи Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни, що будуть фінансуватися з бюджету розвитку у 2015 році.

ВСТУП

Проект Програми економічного і соціального розвитку м. Ромни на 2015 рік (далі – Програма) розроблено управлінням економічного розвитку Роменської міської ради спільно з іншими структурними підрозділами Роменської міської ради,  її виконавчого комітету та представництвами центральних органів державної влади відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» та на виконання розпорядження міського голови від 02.10.2014 № 96-ОД «Про розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2015 рік». 

Проект Програми відповідає структурі, рекомендованій розпорядженням голови Сумської ОДА від 15.09.2014 № 400-ОД «Про організацію розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Сумської області на 2015 рік» та складено з метою забезпечення реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, що затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 385.
Програму сформовано на підставі аналізу основних показників соціально-економічного розвитку міста, визначення основних проблем, що стримують розвиток території, прогнозу розвитку галузей та сфер діяльності.

І.    СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК МІСТА РОМНИ У 2014 РОЦІ
1. Забезпечення умов для подальшого соціально-економічного зростання

1.1. Податково-бюджетна політика

Доходи міського бюджету (без трансфертів) за січень - вересень 2014  року збільшились на 1099,8 тис. гривень або на 2,4 % у порівнянні з  2013 роком і складають 46373,1 тис. гривень. Рівень виконання затверджених доходів на січень - вересень 2014 року становить 102,3%.  План Міністерства фінансів України виконаний на 105%.
Податковий борг по податках і зборах, які зараховуються до міського бюджету (без урахування суми боргу по підприємствах - банкрутах) на 01.10.2014 склав 1400,3 тис. гривень, що на 12 % більше  проти  початку року.

1.2. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості та розвиток міжнародного співробітництва

Суб’єктами надання адміністративних послуг розроблено і надано до Центру надання адміністративних послуг (ЦНАП) 58 інформаційних карток. Інформаційні картки розміщено на інформаційному стенді в ЦНАП та на офіційному сайті міста. Через ЦНАП надано 1280 адміністративних послуг, з них 35 документів дозвільного характеру, відмовлено в наданні 109 послуг, з них 8 дозвільного характеру. Проведено 12 нарад за участю суб’єктів надання адміністративних послуг (реєстраційна та міграційна служби у м. Ромни тощо) з метою покращення обслуговування відвідувачів у ЦНАП.
База даних вільних земельних ділянок та виробничих приміщень для реалізації можливих інвестиційних проектів постійно оновлюється на офіційному сайті міста.

Продано 2 земельні ділянки комунальної власності загальною площею 669 кв. м (на суму 55,2 тис. грн.) для розміщення і експлуатації будівель переробної та машинобудівної промисловості та житлового будівництва відповідно.

Продано на аукціоні право оренди на земельну ділянку комунальної власності площею 600 кв. м (на суму 23,45 тис. грн. річної орендної плати).

Прийнято 41 рішення міської ради про оренду комунальних приміщень  загальною площею 3841,2 кв.м. Відповідно до вимог чинного законодавства (більше 3 років оцінка об’єкта оренди) була переглянута орендна плата за користування приміщеннями на підставі незалежних оцінок їх вартості. В середньому від оренди приміщень до міського бюджету надходять кошти у розмірі 3,3 тис. грн. На 01.10.2014 обліковується 62 об’єкти оренди комунального майна.

Інвестиційний проект «Розкриття та реалізація особистісного потенціалу обдарованої молоді в умовах формування майбутньої наукової еліти шляхом реконструкції Роменської міської малої академії наук учнівської молоді» (635,45 тис. грн.) впроваджується на умовах співфінансування з міського бюджету (201,4 тис. грн.) та обласного бюджету (160 тис. грн., «нафтові кошти»).

Інвестиційний проект «Реконструкція поліклініки Роменської ЦРЛ з надбудовою мансардного поверху, м. Ромни, бульвар Московський, 24»  (25 млн. грн.) переміг у конкурсному відборі Державного фонду регіонального розвитку у 2014 році. За рішенням Кабміну очікується фінансування з державного бюджету – 23,14 млн. грн.. З міського бюджету в 2014 році заплановано (з урахуванням змін) – 443 тис. грн., з них профінансовано 370 тис. грн.(50 тис. грн. заборгованість 2013 року та 320 тис. грн. – на заміну вікон).
  Інвестиційний проект «Реконструкція напірного колектору по вул. Дудіна  в м. Ромни (друга черга)» кошторисною вартістю 5,09 млн. грн. направлено до Кабміну для участі в конкурсі проектів і програм, що фінансуються за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку в 2015 році.
Продовжується співпраця з проектом Швейцарського центру ресурсів та консультацій з питання розвитку «Підтримка децентралізації в Україні» (DESPRO) з питань модернізації міської системи водопостачання та впровадження інтегрованої системи поводження з твердими побутовими відходами у Роменському районі та місті Ромни. Створено 2 відповідні робочі групи за вказаними напрямками, затверджено міську програму модернізації та розвитку централізованої системи водопостачання міста Ромни на 2014 – 2017 роки, опрацьовано анкету – опитувальний лист для мешканців мікрорайону Засулля. Головним управлінням міського господарства здійснюється тендерна процедура відбору виконавців робіт за даною програмою. Запланований на 29.10.2014 тендер перенесено на грудень у зв’язку з неповним пакетом документів учасників.  Робоча зустріч 06.11.2014 з представниками проекту DESPRO присвячена питанням договірних відносин міської ради з органами самоорганізації населення (квартальними комітетами) у ході реалізації програми.
Всього освоєно капітальних інвестицій по місту за 1 півріччя 2014 року – 8,6 млн. грн. (+14% проти І півріччя 2013 р.). 

1.3. Споживчий ринок

За  січень-вересень 2014 року в місті відкрито 14 нових та відновлено роботу 7 об’єктів роздрібної торгівлі загальною торговельною площею 1932,3  кв. м, відкрито 3 заклади ресторанного господарства на 85 посадочних місць та 3 об’єкти побутового обслуговування на 5 робочих  місць.

Станом на 1 вересня  2014 року середні роздрібні ціни на основні продукти харчування в торговельній мережі міста становили: хліб із суміші борошна – 6,01 грн. за кг, борошно – 5,20 грн. за кг, цукор – 10,25 грн. за кг, олія соняшникова – 16,40 грн. за кг, яйця курячі – 12,15 грн. за 10 штук, молоко – 9,00 грн. за літр, масло вершкове – 65,55 грн. за кг, ковбаса варена першого ґатунку – 32,68 грн. за кг. 

З метою контролю за ціновою ситуацією на споживчому ринку міста здійснюється систематичний моніторинг рівня роздрібних цін на соціально значимі продовольчі товари, діє оперативна робоча група, що проводить обстеження торгових точок з питань дотримання граничних рівнів торговельних націнок на визначений перелік  продовольчої продукції.  Проведено обстеження 38 торгових точок, зафіксовано 13 випадків завищення граничних рівнів торговельних надбавок. Ціни приведені у відповідність  вимогам  в ході обстеження.

Проводяться наради з суб’єктами господарювання сфери роздрібної торгівлі та ринків з питання дотримання вимог Порядку формування цін на визначений перелік продукції та стану дотримання граничних рівнів торгівельних надбавок. Такі наради  проведені у березні, травні, червні та серпні.

Середній тариф на послуги з водопостачання складає 9,12 гривні за 
1 куб. метр (середньообласні тарифи – 3,41 грн./куб. м), з водовідведення – 9,27 гривні за 1 куб. метр (середньообласні тарифи – 5,68 грн./куб. м), з утримання будинків становить 1,26 гривні за 1 кв. метр (середньообласні тарифи – 0,91 грн./кв.м), з централізованого теплопостачання для населення становить 6,71 гривні за 1 кв. метр (середньообласні тарифи – 5,71 грн./кв. м).

У 2014 році наради з керівниками підприємств  і приватними підприємцями сфери торгівлі та побутового обслуговування проводились в березні, травні та липні. Розглянуті питання дотримання в магазинах міста Порядку гарантійного обслуговування технічно складних побутових товарів, інструкції  про книгу відгуків і пропозицій та оформлення куточка споживача,  основних вимог Закону  щодо реалізації продовольчих товарів та інше. Також були обговорені  результати перевірок торгових точок міста, що проводились у квітні 2014 року  інспекцією з питань захисту прав споживачів у Сумській області. Всього інспекцією  було перевірено 25 торгових точок, в 23 з них виявлені порушення вимог ЗУ «Про захист прав споживачів»,  правил торговельного обслуговування та норм державних і галузевих стандартів. Всі виявлені в ході перевірок недоліки усунуті. 


В квітні 2014 року  проведено семінар-нараду з питань захисту прав споживачів для суб’єктів підприємницької діяльності сфери торгівлі  і послуг за участі юрисконсульта обласної інспекції з питань захисту прав споживачів та організовано роботу виїзної обласної громадської приймальні  з питань захисту прав споживачів для мешканців міста. Інформація про проведення цих заходів була висвітлена на офіційному сайті міста.


Щовівторка та щочетверга працює громадська приймальня з питань захисту прав споживачів. 


Протягом  січня-вересня 2014 року  розглянуто 33 усних та письмових звернень з питань порушення прав споживачів у сфері торговельного обслуговування, з яких:

22 щодо порушення термінів та порядку  гарантійного ремонту товарів складної побутової техніки та засобів мобільного зв'язку,
6  щодо  якості придбаних товарів,
3  на порушення правил торговельного обслуговування,
2  на порушення правил обміну  товарів належної якості.

Позитивно вирішено 23 заяви споживачів, по 6 зверненнях споживачам запропоновано звернутись в обласну інспекцію з питань захисту прав споживачів або до суду, по 4 заявах надано роз’яснення та консультації. 

Проведено  5 ярмарків по продажу сільськогосподарської продукції та продовольчих товарів,  участь  в яких  взяли 15 безпосередніх товаровиробників, які реалізували продукцію за цінами на 5-10% нижче  ринкових. Товаровиробниками реалізувались овочі, кондитерські та хлібобулочні вироби, крупи, яйця курячі, олія, риба, ковбасні вироби, м’ясо  та ін.  Всього на ярмарках реалізовано продукції на суму близько 75,0 тис. грн.

За січень – серпень 2014 року реалізовано нефінансових послуг  на 26,4 млн. грн., в тому числі населенню  на 11,4 млн. грн.
Обсяг товарообороту  підприємств роздрібної та оптової торгівлі міста за січень – червень 2014 року склав 275,1 млн.грн.
1.4. Регуляторна політика та розвиток підприємництва

Усі проекти регуляторних актів, звіти про відстеження їх результативності публікуються в міськрайонній газеті «Вісті Роменщини» та розміщуються на офіційному сайті міста в рубриці «Економіка міста» - підрозділ «Регуляторна політика». Також щокварталу в цьому підрозділі розміщуються перелік діючих регуляторних актів та план-графік відстежень результативності регуляторних актів. 

Протягом січня-вересня  2014 року регуляторні акти не приймалися. 

На 01.10.2014 обліковується 32  регуляторних акти. Стосовно кожного регуляторного акта послідовно здійснюються базове, повторне та періодичне відстеження його результативності. Здійснено 8 відстежень результативності регуляторних актів, з них повторних – 7, періодичних – 1.

На 1 жовтня 2014 року обліковується по місту 2205 суб’єктів малого  підприємництва, з них 1950 фізичних осіб – підприємців. 

Малий та середній  бізнес за показниками відрахувань до міського бюджету (31-32% до загального обсягу надходжень) відноситься до кола бюджетоутворюючих суб’єктів господарювання міста.  За 9 місяців 2014 року від суб’єктів малого і середнього підприємництва по місту надійшло до зведеного бюджету 24,9 млн. грн., в т.ч. до міського бюджету – майже 14 млн. грн.

Активно працює Рада підприємців при міському голові, проведено 5 засідань: обрано новий склад, подано кандидатури до складу виконавчого комітету міської ради; обговорено суспільно-політичну ситуацію в країні та організацію збору  допомоги військовослужбовцям  в зоні проведення АТО. 6 червня 2014 року відбулася зустріч міського голови з суб’єктами підприємницької діяльності, на якій було обговорено шляхи співпраці та налагодження ефективного діалогу влади та бізнесу.
Суб’єкти підприємницької діяльності постійно інформуються щодо участі у форумах, конференціях, семінарах, про навчання за кордоном через офіційний сайт міста та місцеві газети. 
Службою зайнятості 38 безробітним надано допомогу на відкриття власної справи на загальну суму 492,3 тис. грн., надано 41 консультацію приватним підприємцям, проведено  15 семінарів для підприємців-початківців;  50 безробітних пройшли підвищення кваліфікації за напрямком «Основи малого підприємництва». 4 семінари провели представники Сумського Фонду підтримки підприємництва за участю 57 безробітних.  Роменською ОДПІ проведено 18 семінарів та тренінгів для суб’єктів господарювання з актуальних питань ведення бізнесу, 30 сеансів телефонного зв’язку «гаряча лінія», 11 прес-конференцій  і брифінгів з питань податкового законодавства.
2. Модернізація виробництва та інфраструктури

2.1. Промисловість та розвиток транспорту

Основними промисловими підприємствами міста за січень – вересень 2014 року виготовлено промислової продукції на 317,6 млн. грн., що становить 111% проти аналогічного періоду минулого року (286 млн. грн). Обсяги промислового виробництва зросли проти аналогічного показника 2013 року:

· ТОВ «Техно – Маш - Сервіс»  - 31,5 млн. грн. (більше у 2,35 рази);

· ТОВ «Таланпром» - 61,05 млн. грн. (+20,4%);

· Роменська дільниця Кременчуцького БМЕУ-7  Південної залізниці (колишній завод «Буддеталь») – 2,14 млн. грн.. (+13,5%);
· ПП «Будрезерв» - 2,72 млн. грн.. (+5,7%);

· ТОВ «Роменський завод продтоварів» - 139,2 млн. грн. (+4,9%).
Зменшилися показники обсяги промислового виробництва проти минулого року:

- у  6,7 рази по ДП ДАК «Хліб України» «Роменський КХП» - відбувається процедура банкрутства і подальша реорганізація підприємства;

- ПАТ «Роменська ГТФ» - 97% минулорічного показника;

- ТОВ «Кондор» - 90,8%.
Стабілізувалася динаміка обсягів реалізації промислової продукції:  за січень – вересень 2014 року реалізовано продукції на суму 433 млн.грн. (2,4% по області), що більше на 15,2% проти аналогічного періоду минулого року.

Промисловими підприємствами міста освоєно інвестицій в основний капітал за 9 місяців 2014 року на суму більше 6,6 млн. грн., у тому числі: 

· ПАТ «Роменський завод «Тракторозапчастина» - придбання виробничого обладнання, капітальний ремонт споруд на суму 1373 тис. грн.;

· ТОВ «Таланпром» - придбання техніки та обладнання (насоси на затяжну машину, підйомник для складу заготовок, конвеєр для готового взуття ) на суму 2013,2 тис. грн.;

· ТОВ «Роменський завод продтоварів» - ремонт приміщень, придбання меблів, офісної та комп’ютерної техніки тощо на суму 1968,1 тис. грн.(з урахуванням 2013 р.);

· ПАТ «Роменська гардинно-тюлева фабрика» - модернізація жакардової машини, придбання основов’язальної машини (651 тис. грн.) тощо на суму 1286 тис. грн.

Пасажирські перевезення на 13 автобусних маршрутах загального користування здійснюють 5 суб’єктів підприємництва – приватні перевізники. Проведення конкурсу на здійснення пасажирських перевезень на міських автобусних маршрутах загального користування в м. Ромни  зупинено рішенням суду. На засіданні виконкому в липні прийнято рішення щодо встановлення з 10 серпня 2014 року тарифів на проїзд в транспорті – 2,5 грн та 1,0 грн пільговий проїзд, укладено відповідні додаткові угоди з перевізниками. 

Підприємствами автомобільного транспорту за  9 місяців  2014 року перевезено 51,4 тис.т вантажів або 45% проти аналогічного періоду 2013 року. Вантажооборот склав 44,8% минулорічного показника або 11 млн. ткм, що зумовлено зменшенням відстані доставок вантажів. За звітний період пасажирським автотранспортом скористалося  2,3 млн. пасажирів, що на 1,9% більше, ніж минулого року, пасажирооборот збільшився на 1,4%. 
2.2. Житлова політика та будівництво

Станом на 01.10.2014 на квартирному та кооперативному обліку потребуючих поліпшення житлових умов перебуває 1714 сімей та одиноких громадян, у т.ч. 455 сімей потребують першочергового отримання житла, 160 – позачергового. Протягом 2013-2014 років відбулось зменшення кількості осіб на обліку на 17,5% (близько 300 сімей).

На соціальному квартирному обліку перебуває 12 осіб, з них одна особа  має позачергове право. Надання соціального житла відповідно до черговості не відбувалося, звернень щодо постановки на соціальний облік не надходило.  

У зв’язку з веденням Єдиного державного реєстру громадян, які потребують поліпшення житлових умов, проведено інвентаризацію  квартирної черги. На 01.10.2014 року до Реєстру внесено  970 громадян. Небажання громадян, які перебувають на квартирному обліку, проходити щорічну перереєстрацію, унеможливлює завершення Реєстру громадян, що перебувають на квартирному обліку. 

Не зважаючи на те, що виконання державних цільових програм призупинено, за програмою будівництва (придбання) доступного житла на 2010-2017 роки відповідною робочою групою проводилось інформування громадян щодо всіх можливостей програми шляхом повідомлень у ЗМІ. Проінформовано про можливості програми – 103 особи, до списку осіб, які мають право на отримання доступного житла, внесено 67 осіб, з яких 8  - мають позачергове право. 

З початку року за державною програмою здешевлення вартості іпотечних кредитів 130 осіб направлено до представників банку для включення їх в списки для отримання кредиту (дію програми призупинено). 

До переліку об’єктів будівництва  - фінансування з обласного бюджету за рахунок «нафтових коштів» на 2014 рік , крім об’єктів, які «перейшли»  з 2013 року  - 550 тис.грн. (МАН, будинок культури і вуличне освітлення)  додатково місто надало на затвердження до ОДА перелік об’єктів будівництва на загальну суму 1 млн. грн.:

- капітальний ремонт амбулаторії сімейної медицини за адресою: м. Ромни, вул. Чекістів, 2 -  40 тис. грн.,

- капітальний ремонт  операційного блоку хірургічного відділення Роменської центральної районної лікарні за адресою: м. Ромни, бульвар Московський, 24 – 60 тис. грн.,

-  будівництво двох артезіанських свердловин на Процівському водозаборі м. Ромни, Сумської області – 500 тис. грн.,

-  капітальний ремонт  спортивної та актової зал Роменської ЗОШ № 7  - 100 тис. грн.,

- реконструкція  котельні по вул. Конотопська, 46 із заміною котла НІІСТУ-5 на твердопаливний котел для опалення Роменської ЗОШ № 10 – 300 тис. грн.

За січень – вересень 2014 року прийнято в експлуатацію житла по місту – 3506 кв.м загальної площі (111,1% до аналогічного періоду 2013 року). За 10 місяців 2014 року виконано по місту будівельних робіт на суму 5,6 млн. грн. (1% по області, в 3,8 рази менше показника аналогічного періоду минулого року).

2.3. Житлово-комунальне господарство, благоустрій та енергозбереження

Виконання завдань і заходів у звітному періоді викладено в таблиці:
	№ зп
	Найменування заходу
	Стан виконання

	1
	2
	3

	Завдання 1. Забезпечення жителів міста якісною питною водою та водовідведенням

	1. 
	Упорядкування зон санітарної охорони джерел питного водопостачання
	Не виконано

	2. 
	Капітальний ремонт 2 артезіанських свердловин на Процівському водозаборі
	Проведено ремонт 1 свердловини, освоєно 264,19 тис. грн.

	1
	2
	3

	3. 
	Завершення будівництва станції знезалізнення води
	Роботи заплановано у листопаді 2014 року

	4. 
	Капітальний ремонт водопроводу по вул. Горького (від б-ру Московського до коледжу СНАУ)
	Роботи виконуються, освоєно 621,9 тис. грн.

	5. 
	Реконструкція каналізаційного колектора від вул. Горького до КНС-1 (друга черга)
	Кошторисна документація проекту потребує коригування у діючих цінах

	6. 
	Будівництво каналізаційної мережі центральної частини міста (вул. Соборна)
	Розроблено проект, проведено експертизу кошторисної частини проектної документації

	7. 
	Капітальний ремонт резервуару для каналізаційних стоків за адресою вул. Полтавська, 119 
	Роботи виконано, освоєно 134,6 тис. грн.

	8. 
	Капітальний ремонт каналізаційних мереж у житловому будинку по вул. Луценка, 1
	Укладено  договір з підрядною організацією, платіжне доручення знаходиться в казначействі на попередню оплату

	9. 
	Капітальний ремонт водопровідних мереж у житловому будинку по бульвару Шевченка, 29
	Виготовлено кошторисну документацію, яка перебуває на експертизі

	10. 
	Придбання насосів для водопровідно-каналізаційного господарства
	Погашено кредиторську заборгованість за 2013 рік за насос ЕЦВ 8-25-125 в сумі 6,6 тис. грн. Придбано 2 водяних насоси ЕЦВ 8-40-90 загальною вартістю 18,1 тис. грн. 

	Завдання 2. Належне утримання житлового фонду

	11. 
	Капітальний ремонт ліфтів 
	Проведено капітальний ремонт 2 ліфтів по вул. Петра Калнишевського, 34 і вул. Пролетарської Солідарності, 14а  на суму 45,4 тис. грн. Проведено технічне обстеження,  виготовлено кошторисну документацію на плановий капітальний ремонт 6 ліфтів 

	12. 
	Капітальний ремонт стиків панелей багатоквартирних будинків 
	Розроблено кошторисну документацію, яка перебуває на експертизі

	13. 
	Капітальний ремонт м’якої покрівлі житлових будинків
	Виконано капітальний ремонт покрівлі даху по вул. Київська, 86 - 135 тис. грн.

	14. 
	Капітальний ремонт будинків по бульвару Свободи, буд. 20, 22
	Виготовлено проектно-кошторисну документацію, отримано позитивний експертний висновок

	15. 
	Будівництво систем водовідведення по вул.. Крупської, Ремінця, Лесі України, Коцюбинського
	Розроблено кошторисну документацію на систему водовідведення по вул. Коцюбинського, отримано позитивний експертний висновок



	1
	2
	3

	16. 
	Реконструкція ліфтового господарства з оснащенням системою ОДС
	Перераховано попередню оплату за виконання робіт в сумі 210 тис. грн. ТОВ "Облсумилiфт"

	Завдання 3. Енергозбереження

	17. 
	Реконструкція вуличного освітлення міста із застосуванням енергозберігаю-чих технологій
	Погашено кредиторську заборгованість за 2013 рік в сумі 21,7 тис. грн.

	18. 
	Реконструкція трансформаторних підстанцій
	Не виконано

	19. 
	Реконструкція житлового фонду з оснащенням побудинковими  засобами обліку тепла  
	Виготовлено проектно-кошторисну документацію

	Завдання 4. Належне утримання дорожньо-мостового господарства та благоустрій міста

	20. 
	Капітальний ремонт доріг


	За рахунок коштів міського бюджету: по вул. Дудіна – 80% виконання, освоєно 309,3 тис. грн.

За рахунок коштів державного бюджету: вул. Прокопенка – 95% виконання, вул. Горького – 100% виконання

	21. 
	Підсипка шлаком ґрунтових доріг
	Не виконано

	22. 
	Капітальний ремонт адміністративно-го приміщення  головного управління міського господарства по вул. Луценка, 19
	Не виконано

	23. 
	Придбання косарки тракторної
	Придбано 2 тракторні косарки загальною вартістю 24 тис. грн.

	24. 
	Придбання автогрейдера

	Не виконано

	25. 
	Придбання бензопил (2 од.)
	Придбано

	26. 
	Придбання бензокосарок (2 од.)
	Придбано 


	27. 
	Придбання приладів обліку води і стоків
	Не виконано

	28. 
	Будівництво полігону під тверді побутові відходи
	Підписано Меморандум про співробітник-цтво з районною владою та проектом DESPRO

	29. 
	Будівництво водопровідної мережі по 3, 4 провулках Франка


	Розроблено проектно-кошторисну доку-менттацію, проведено її експертизу,  оформляється дозвіл (декларація) на початок будівельних робіт

	30. 
	Благоустрій міста
	На обслуговування вуличного освітлення витрачено 13,8 тис. грн., на послуги щодо санітарної очистки міста витрачено 272,4 тис. грн., на збирання та вивезення ТПВ з кладовищ витрачено 43,3 тис. грн. 

	1
	2
	3

	31. 
	Поточний ремонт доріг
	За рахунок коштів державного бюджету проведено 100% ремонт по вулицях Полтавській, Комсомольській, Соборній


3. Підвищення соціальних стандартів та гуманітарний розвиток

3.1. Грошові доходи населення

Проведено обстеження стану дотримання трудового законодавства на 24 підприємствах міста та 23 фізичними особами-підприємцями. Роботодавцям надано 128 пропозицій щодо виявлених порушень, усунено у встановлені терміни - 128.

За січень-вересень 2014 року за даними УПСЗН середньомісячна заробітна плата по місту склала 2480,85 грн., що становить 103,8 % у порівнянні з аналогічним періодом 2013 року (2389,12 грн.). 

За даними статистики середньомісячна заробітна плата за 9 місяців 2014 року – 2505 грн., що становить 105,5% до аналогічного періоду 2013 року та 88,7% по області.
Здійснюється щотижневий моніторинг стану погашення заборгованості із виплати заробітної плати по м. Ромни. За даними моніторингу станом на 01.10.2014 загальна заборгованість з виплати заробітної плати по місту становить 202,6 тис.грн. (зменшилась на 22,3 тис.грн. з початку року або -10%, становить 0,2% загального боргу по області):

· ВАТ «Роменський завод АТС» - 87,3 тис. грн., 

· Комунальне підприємство «Житло-Експлуатація» - 91 тис. грн., 

· Комунальне підприємство «Шляховик» - 24,3  тис. грн.

Відбулося 10 засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, в т.ч. три в Роменській міжрайонній прокуратурі.  На засіданнях комісії у поточному році прийнято 57 рішень, з них виконані повністю – 32, не виконані – 13, знаходяться на контролі – 12.

3.2. Зайнятість та ринок праці
Службою зайнятості працевлаштовано до 7 роботодавців 12 безробітних на нові робочі місця, за яких роботодавцю компенсуються фактичні витрати у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.   По м. Ромни  у січні – серпні 2014 року створено 383 робочих місця, що становить  109,4 % від скоригованого річного завдання (350 робочих місць). Юридичними особами створено 39  робочих місць.

У січні – вересні 2014 року відбулося 5 засідань робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення щодо виплат заробітної плати нижче законодавчо встановленого мінімального рівня, заслухано 34 роботодавці. Легалізовано 5 робочих місць. 

Спеціалістами управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі з питань соціальних ризиків, спричинених «тіньовою» зайнятістю, проведено 88 зустрічей у трудових колективах, опубліковано  3 статті в місцевих друкованих ЗМІ. Опубліковано в місцевій пресі статтю за матеріалами управління праці та соціального захисту населення.  Роменською об’єднаною державною податковою інспекцією з питання легалізації трудових відносин проведено 15 засідань «круглих столів» та 12 семінарів, в друкованих виданнях розміщено 22 статті, на радіо озвучено 17 матеріалів.
3.3. Соціальне забезпечення

Одним із основних завдань є забезпечення виконання прийнятих державних програм, здійснення ефективної адресної допомоги найбільш вразливим верствам населення, підтримка кожної сім’ї, що потребує допомоги.

Призначення усіх видів державної допомоги проводиться в управлінні праці та соціального захисту населення за Єдиною технологією прийому громадян, які звертаються за призначенням різних видів соціальної допомоги. Для призначення різних видів допомог прийнято за 9 місяців 2014 року на виконання 2644 справ, в тому числі:

· звернулися за призначенням державної допомоги сім’ям з дітьми 1501 заявники;

· призначено допомогу 220 малозабезпеченим сім’ям;

· призначено допомогу дітям, батьки яких ухиляються від аліментів або не мають можливості утримувати дитину – 236 заявникам.

На обліку по догляду за інвалідом І групи або престарілим, який досяг 80-річного віку, 16 осіб.

Виплачено допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам на суму 681,7 тис. грн.

Субсидією на житлово-комунальні послуги скористалися 2923 сім’ї на загальну суму 1985,7 тис. грн. Серед отримувачів субсидії: 2403 пенсіонери, 72 інваліди, 25 одиноких матерів, 83 безробітних.

Комісією з дослідження житлових умов громадян було прийнято рішення про призначення субсидій та допомог 174 сім’ям, що опинились у складних життєвих обставинах. 

Для якісного обслуговування громадян за кошти міського бюджету придбано комп’ютерну техніку на суму 22 тис. грн.

Продовжується занесення облікових даних  про осіб, які мають право на  забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації. Забезпечено 10 інвалідів технічними засобами реабілітації  (колясок – 4 , палиць та  милиць - 2, спеціальних засобів для  спілкування та обміну інформацією (магнітофон та диктофон)  – 4). За звітний період видано 191 направлення на виготовлення технічних та інших засобів реабілітації.

При відділенні соціально-побутової адаптації територіального центру  діють факультети  «Університету третього віку»: літературно - мистецький факультет, де  навчаються  30 осіб, вивчення комп’ютера і робота з ним, де навчаються  29 осіб; завдяки спільному з міською центральною бібліотекою проекту «Вік життю не завада» (серія online консультацій) працює факультет «Здоровий спосіб життя» - 30 осіб. Відкрито краєзнавчий факультет. Навчання проводиться безоплатно викладачами-волонтерами, по закінченні учбового процесу  всім слухачам вручаються сертифікати.

3.4. Пенсійне забезпечення

За інформацією управління Пенсійного фонду на 01.10.2014 отримують пенсії 14,4 тис. пенсіонерів міста. Середній розмір виплаченої пенсії (за серпень 2014 р.) – 1422 грн., що більше на 3,9% проти початку року.  62,8% загальної кількості (8,9 тис. осіб) отримують пенсії через банківські установи, що дало за звітний період економію управлінню ПФУ -  903,4 тис.грн. 
Місячна розрахункова потреба становить 20,9 млн. грн. (+2,5% проти початку року).

У звітному періоді призначено 604 нових пенсійні справи; проведено 757 перерахунків пенсій за заявами; по 448 справах продовжено виплати пенсій по інвалідності та втраті годувальника; 134 жінкам призначено дострокові пенсії відповідно до закону. 

На 01.10.2014 обліковується по місту 42 боржники перед ПФУ на загальну суму – майже 3,3 млн.грн., з них 27 – з дієвим статусом. З  початку року борг зменшився на 44,6%. 

Ведеться претензійно-позовна робота: за рахунок примусового стягнення (в т.ч. за рішеннями суду) надійшло 585,3 тис. грн., у взаємодії з державною виконавчою службою (ДВС)  вилучено готівки і описано майна на 4,1 тис. грн., від спільних заходів отримано 37,3 тис. грн.; фактично виконано 49 виконавчих впроваджень на 29,9 тис. грн., на рахунки фонду  від заходів ДВС надійшло – 67,8 тис. грн.

Проведено по місту  51 позапланову перевірку платників щодо правильності нарахування, обчислення та сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування , за результатами перевірок донараховано страхових внесків на 0,1 тис. грн., застосовано фінансових санкцій на 2,1 тис. грн..
Проведено 479 зустрічних перевірок правильності оформлення підприємствами  і організаціями документів на призначення пенсій.

Продовжується широка інформаційно-роз’яснювальна робота, зокрема проведено:
· 76 зустрічей у трудових колективах (охоплено 1720 осіб),
· 18 семінарів з роботодавцями (юридичні та фізичні особи, 1130 осіб),

· 77 зустрічей за місцем проживання пенсіонерів (охоплено 3207 осіб), в т.ч. 16 виїзних прийомів «мобільного соціального офісу», надано консультації 370 особам,
· 41 виїзний прийом громадян з особистих питань (220 осіб) тощо.
Всього на прийомі в управлінні прийнято 14287 осіб, спеціалістами за принципом «єдиного вікна» - 12403, за телефоном «гарячої лінії» надано роз’яснення 71 особам, надано відповіді на 23 письмових звернення громадян.

3.5. Покращення здоров’я населення міста

У цій сфері проводиться модернізація та зміцнення матеріально-технічної бази Роменській центральної районної лікарні. Для акушерського відділення та надання інтенсивної терапії і реанімації дітям профінансовано з обласного бюджету 250,7 тис. грн. на придбання апарата штучної вентиляції легень. У зв'язку з тим, що в 2014 р. конкурсні торги були проведені 2 рази і цінова пропозиція була значно вища заявленої суми, рішенням сесії міської ради було проведено перерозподіл коштів по бюджету розвитку, на виконання заходів виділено 120 тис. грн. Конкурсні торги проведено 07.10.2014.

Для надання невідкладної допомоги дітям (в т.ч. пільгових категорій) виділена дотація з обласного бюджету 199 тис. грн., профінансовано – 125 тис. грн. 

Розрахунками для пільгового контингенту (інвалідів війни тощо) на стаціонарне лікування передбачені видатки з розрахунку 35 грн. на 1 ліжко/день на харчування та 40 грн. на 1 ліжко/день на медикаменти. Фактична вартість 1 ліжко/дня по медикаментах - 8,30 грн., по харчуванню - 7,21 грн.

З передбаченого фінансування для забезпечення ветеранами війни медикаментами за пільговими рецептами 60 тис.грн. профінансовано – 8,3 тис.грн.

За проектом «Реконструкція поліклініки з надбудовою мансардового поверху для організації клініко-діагностичного центру з консультаційною поліклінікою планувалось надходження 20 млн. грн. коштів Державного фонду регіонального розвитку.  З бюджету розвитку міста в 2014 році було виділено 443 тис. грн., профінансовано за 9 місяців 2014 р. - 370 тис. грн. (в т.ч. 50 тис. грн. кредиторська заборгованість за 2013 р.), 320 тис. грн. спрямовано на заміну вікон на металопластикові.

Для завершення робіт по капітальному ремонту Центру первинної медико-санітарної допомоги у приміщенні по 1 провул.  Коржівської, 7 а профінансовано з бюджету розвитку 331,8 тис. грн. (погашено кредиторську заборгованість за 2013 рік).

Погашено кредиторську заборгованість минулого року на придбання медичного обладнання для стаціонарних відділень лікарні в сумі 190,1 тис. грн. 

 На капітальний ремонт корпусу № 4  по б-ру Московський, 24 – приміщення шкір-відділення і денного стаціонару передбачено – 200 тис. грн., профінансовано – 135,6 тис. грн.
З метою впровадження заходів з енергозбереження на капітальний ремонт теплових мереж з встановленням лічильників обліку тепла виділено з бюджету розвитку (з урахуванням змін) 304 тис. грн., профінансовано - 247,1 тис. грн., ведуться роботи по заміні лічильників.
3.6. Освіта

У місті функціонують 8 загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів (4026 дітей), 3 загальноосвітні школи І-ІІ ступенів (411 дітей), 1 школа-інтернат (45 дітей), 10 дошкільних навчальних закладів, вечірня школа, Центр позашкільної освіти та роботи з талановитою молоддю, Дитячо-юнацька спортивна школа, Мала академія наук.

Суспільним дошкільним вихованням охоплено 1865 дошкільнят (77 вікових груп). Діти 5 років на 100 % охоплені підготовкою до навчання у школі. Показник охоплення дітей віком від 1 до 6 років дошкільним вихованням у місті становить 83 %. У дитячих навчальних закладах працюють групи компенсуючого типу (санаторні в ДНЗ № 3, 5 та спеціальні в ДНЗ № 1, 3, 6, 8, 9), де виховуються і розвиваються 129 дітей, які отримують корекцію фізичного і розумового  розвитку.

Рівень комп’ютеризації закладів освіти міста становить 100%. До мережі Інтернет підключено усі 11 загальноосвітніх навчальних закладів та школа - інтернат, що становить 100 % до потреби.

Оздоровленням та відпочинком охоплено 2035 дітей, що становить 55%,  із них 1536 (41,3%) дітей пільгових категорій. У таборі «Вогник» оздоровлено 306 дітей за 3 зміни. Влітку працювали 11 пришкільних таборів з денним перебуванням, два профільні табори при ДЮСШ та ЦПО (охоплено 150 дітей). 

Проатестовано ДНЗ № 1 (завідувач Михайличенко Л.Ф.) та ДНЗ № 7 (завідувач Калуга Т.О.) за рівнем освітньої діяльності «достатній» та їх керівники, як такі, що відповідають займаним посадам. 

Значну роботу проведено по зміцненню матеріально-технічної бази закладів освіти. Розпочато реконструкцію топкової ЗОШ № 8 (замінено котли на суму 28  тис. грн.). За кошти міського бюджету  придбано комп’ютерний клас у ЗОШ № 6 (40 тис. грн.), здійснюється  капітальний ремонт м’якої  покрівлі СЗОШ № 2 на суму 270 тис. грн., даху Малої академії наук (160 тис. грн. з обласного бюджету). Здійснюється реконструкція ДНЗ № 9 «Фіалка», на що з бюджету розвитку виділено 570 тис. грн., освоєно 270 тис. грн. Також за кошти міського бюджету проведено заміну вікон на металопластикові у закладах освіти: замінено  вікон на суму  401,7 тис. грн.  Завершується капітальний ремонт спортивної зали ЗОШ № 5 (використано 119,8 тис. грн.). 

Усього з міського  бюджету на зміцнення матеріальної бази закладів освіти виділено 1330 тис. грн. Також було використано близько 2 млн. грн. залучених коштів. 
Педагогічним працівникам міста в повному обсязі виплачувались обов’язкові виплати. Здійснюється підтримка та заохочення обдарованої молоді. Щомісячно  трьом учням виплачується стипендія міського голови. Протягом 2013-2014 н. р. таку стипендію отримували  Лопошук Богдан (ЗОШ № 5), Молодика Владислав ( ЗОШ № 7), Балюра Анна (СЗОШ № 1). Загальна сума виплат становить 4 тис. грн. у рік. Вихованець МАН, учень ЗОШ № 5 Лопошук Богдан з 1 січня 2014 року отримує стипендію голови  Сумської ОДА.  За особливі досягнення у навчанні  Ковтун Валерія, випускниця СЗОШ № 1, з 1 вересня 2014 року отримувала стипендію Кабінету Міністрів України у Київському національному університеті ім. Шевченка (інститут журналістики), де вона продовжує навчання. Ковтун Валерію занесено на міську Дошку Пошани.
Надається щомісячна матеріальна допомога  дітям-сиротам. У 2013-2014 н. р. виплачено  таку допомогу 6 дітям у розмірі  1810   грн. кожному (усього 10,86 тис. грн.)

Забезпечено безкоштовне харчування 1763 учням початкових класів (4 грн. у день на дитину) та 52 дітям-сиротам і позбавленим батьківського піклування (8 грн. у день на дитину). На це у 2014 році було заплановано використати з міського бюджету  1674,4 тис. грн.  Організовано безкоштовне харчування дітей, батьки яких воюють у зоні АТО.

3.7. Підтримка дітей, сім’ї та молоді

На обліку служби у справах дітей перебуває  106 дітей, у тому числі:

- 19 дітей-сиріт;

- 60 дітей, позбавлених батьківського піклування;

- 27 дітей, які виховуються в сім’ях, що не забезпечують необхідних умов для їх життя, навчання, виховання та розвитку.

49 дітей знаходяться на вихованні у сім’ях опікунів. З початку року в сім’ї родичів влаштовано 3 дітей. 7 дітям надано статус «дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування». 87 батьків притягнуто до адміністративної відповідальності за невиконання батьківських обов’язків.

Під час рейдів (проведено 73 рейд) забезпечується своєчасне виявлення деструктивних та асоціальних сімей, здійснюється їх облік та систематична перевірка виховання і утримання в них дітей, надання таким сім’ям адресної допомоги. Обстежено 75 сімей.

За звітний період проведено:

· 84 занять з неповнолітніми та молоддю, які знаходяться на обліку в кримінально-виконавчій інспекції Роменського міськвідділу УМВС України Сумської області на соціально-важливу тематику;
· 89 акцій, бесід і лекцій для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та сімей, які опинились у складних життєвих обставинах;
· 14 засідань комісії з питань захисту прав дитини, органом опіки та піклування прийнято участь у 90 судових засіданнях щодо прав дітей.
У міських газетах, на офіційному сайті міста постійно висвітлюються події, які пов’язані з реалізацією молодіжної політики в місті.

Проведено 4 засідання лікувально-консультативної комісії, яка видала 46 індивідуальних програм реабілітації дітей - інвалідів. 

З метою формування національної свідомості та патріотичного виховання дітей та молоді проведено:

- відеолекторій, 2 акції та 15 лекцій на теми здорового способу життя, відповідального батьківства тощо;

- сімейне свято «Тато, мамо і я – спортивна сім’я» за участю 18 сімей;

- молодіжна акція «Молоде покоління обирає здорове майбутнє»;

- благодійна акція «Серце до серця», для дітей звадами зору зібрано 6,8 тис. грн.;
- молодіжна акція веломотоавтопробіг «Разом вулицями рідного міста», присвячена Дню визволення Роменщини від німецько-фашистських загарбників;

- урочиста хода та мотоавтопробіг «Єднаємося під Прапором Миру» тощо.

Міським центром соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді спільно з кримінально-виконавчою інспекцією проводяться лекції та семінари з неповнолітніми та молоддю, які відбувають покарання без позбавлення волі.
Під постійним соціальним супроводом знаходяться дитячі будинки сімейного типу Веселових, Мудриченко, а також прийомні сім’ї Тимошенко, Гусейнової, Сороки, Савченко, Падуки та Ромась. Створено прийомну сім’ю Ротенко. Для прийомних батьків та батьків-вихователів проводяться семінари і круглі столи, з нагоди Днів сім’ї і матері прийомних матерів привітав дизайнер одягу Петро Сорока, вручив подарунки. Відвідуються сім’ї, проводяться індивідуальні зустрічі з прийомними батьками та батьками-вихователями щодо  психологічного, емоційного, фізичного стану дитини в прийомній сім’ї. Кандидати в прийомні батьки та на створення опікунської сім’ї пройшли навчання в обласному центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. За звітний період до міського центру  звернулось 4 особи щодо створення прийомної сім’ї.

Соціальними послугами центру охоплено 31 учень старших класів школи-інтернату.  Проведено 13 засідань Дорадчої ради, на яких розглянуто справи 469 сімей. Соціальні працівники відвідали 346 сімей та 123 особи, які опинились у складних життєвих умовах. Обстежено житлово-побутові умови проживання даних сімей. Соціальним супроводом було охоплено 77 таких сімей, триває робота з 15 сім’ями.
3.8. Фізична культура і спорт

У місті функціонують 2 стадіони, 38 спортивних майданчиків, 3 футбольних полів, 
1 тенісний корт, 13 спортивних залів та 11  майданчиків з тренажерним обладнанням, діють  17 клубів фізкультурно-спортивної спрямованості та 3 спортивних майданчики зі штучним покриттям (СЗОШ № 1, ЗОШ № 7 та ВПУ). Діють майданчики в Процівському, Засульському  мікрорайонах та працюють чотири клуби для занять спортом за місцем проживання. В спортивних секціях за місцем проживання займається спортом більш 400 осіб. Спортсмени міста взяли участь у 25 обласних та Всеукраїнських змаганнях, проведено 10 навчально-тренувальних зборів,  підготовлено  10 спортсменів  першого розряду, проводились оргкомітети з проведення заходів, присвячених видатним датам та традиційним турнірам з видів спорту, проведено більше 30 спортивних заходів. 
З метою розвитку фізкультури і спорту проведено турнір з волейболу, присвячений «Героям Небесної сотні», турнір з баскетболу «Кубок воїна», традиційний турнір з рукопашного бою та змагання з настільного тенісу, присвячені виводу військ з Афганістану, турнір з боротьби дзюдо «Кубок Перемоги», турнір з волейболу тощо.

З бюджету розвитку міста використано 20 тис. грн. на придбання гімнастичного настилу (мати – 63 шт.). За залучені кошти у школах міста придбано спортивного інвентарю на суму 2,1 тис.грн.  Були проведені поточні ремонти роздягалень, коридорів, частковий ремонт даху у гімнастичному, борцівському залах та спорткомплексі.

3.9.  Культура, туризм

У цій сфері збережена мережа закладів культури, яка включає міський будинок культури, міську централізовану бібліотечну систему (бібліотеки – 2, філіали – 2, бібліотека сімейного читання – 1), дитячу музичну школу. Ведуться роботи з капітальних ремонтів приміщень закладів культури, покращується їх матеріально-технічна база, що дає можливість підвищити якість послуг. При міському будинку культури діє 18 клубних формувань, робота в 10-ти з яких проводиться на громадських засадах. Створено  вокальний ансамбль  «Джерела», дитячий клуб «Весела рукавичка», студія образотворчого мистецтва «Мукасолька». Художня галерея ім. І.П. Кавалерідзе проводить активну роботу з виявлення, вивчення та збору нематеріальної культурної спадщини. Щомісяця майстри декоративно-ужиткового мистецтва (вишивка, графіка, флористика, бісероплетіння) презентують свої персональні виставки.  

Продовжується профінансовано капітальний ремонт міського будинку культури 88,4 тис. грн., платіжні доручення на решту фінансування (150 тис.грн.) в Роменському УДКСУ. 

  Для придбання нових крісел для міського будинку культури у 2014 році  за рахунок коштів цільового фонду розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури області у складі спеціального фонду обласного бюджету було виділено 150 тис. грн. Додатково з міського бюджету розвитку  виділено 100 тис. грн.. Нові крісла встановлено з нагоди Дня працівника культури.
Контингент учнів Роменської дитячої музичної школи становить 367. Щороку переглядається та затверджується рішеннями виконавчого комітету Роменської міської ради батьківська плата за навчання та звільнення від плати за навчання обдарованих учнів. При школі працює 11 творчих колективів. Створено вокальне тріо викладачів. 

Відкриття Інтернетцентрів при бібліотечних закладах міста дало можливість надавати послуги всім верствам населення на більш якісному та сучасному рівні. Тільки в центральній міській бібліотеці для дорослих контингент користувачів центру складає 735 осіб, кількість відвідувань – 13029.  

На поповнення бібліотечних фондів літературою профінансовано: 6 тис. грн. з бюджету розвитку (художня та наукова література), 8,8 тис. грн. із загального фонду (підписка періодичних видань), гуманітарна допомога – на суму 12,06 тис. грн. 

Забезпечено участь мистецьких колективів міста в міжнародних, всеукраїнських та обласних фестивалях і конкурсах: «Дні української культури у Болгарії» в м. Несебр (Болгарія); конкурс народної пісні «Чарівні джерела» (м. Суми); конкурс дитячого читання «Найкращий читач України – 2014» (м. Суми); конкурс молодих піаністів «Слобожанська фантазія» (м. Суми) та багато інших.
За січень - жовтень  2014 р. проведено 89 культурно-мистецьких заходів, відбулося  2 виставки робіт художників, у бібліотеках оформлено 8 книжкових виставок.  

3.10. Інформаційний простір, поліпшення якості діяльності міської ради  та її виконавчих органів

У місті функціонує три друкованих ЗМІ (міськрайонна газета «Вісті Роменщини», тижневики «Тандем-прес», «Новий погляд Роменщини»), міськрайонна радіостудія «Ромен», офіційний сайт міста. Разовий тираж комунальної газети «Вісті Роменщини» складає 3700 примірників, «Тандем-прес» - 4000, «Новий погляд Роменщини» - 3500. Тираж газет порівняно із 2013 роком зменшився. Близько 1000 публікацій на рік розміщується як в комунальних, так і приватних ЗМІ, зокрема, щодо висвітлення діяльності органів влади та органу місцевого самоврядування.

Для представників місцевих ЗМІ проведено десять прес-конференцій, чотири брифінги, прес-тури міського голови, секретаря міської ради, заступників міського голови.

Ведеться співпраця з газетою «Сумщина» - опубліковано 6 матеріалів про мешканців міста Ромни, які зробили особистий внесок у розвиток міста та області.
Кількість радіоточок проводового радіо становить 3624 од.; міськрайонною радіостудією «Ромен» забезпечує127 радіоефірів в рік. Крім того, 100% покриття території міста цілодобово забезпечує FM – радіо «Спектр» (FM 107.3)

Працюють 2 кабельні телерадіокомпанії: ТОВ «Телерадіокомпанія РКТ-2», телерадіокомпанія КТ «Ідеал».

На офіційному веб-сайті забезпечується оперативне інформування мешканців містащодо реалізації пріоритетів соціально-економічного розвитку, зокрема розміщується близько 120 повідомлень щомісяця.  
З метою поліпшення якості діяльності міської ради, її виконавчого комітету та їх структурних підрозділів в 2014 році з бюджету розвитку спрямовувались кошти на:

· капітальний ремонт електромережі в приміщенні міськвиконкому – 105 тис. грн.,

· капітальний ремонт електромережі в приміщенні архіву – 45 тис. грн.,

· капітальний ремонт даху та центрального входу приміщення архіву – 44,8 тис. грн.,

· капітальний ремонт входу до приміщення по б-ру Шевченка, 11 (розміщено відділ молоді і спорту, служба у справах дітей) – 20 тис. грн.,

· придбання комп’ютерної техніки для управління праці та соціального захисту населення (УПСЗН) – 22 тис. грн, для відділу культури – 5 тис. грн.;

· капітальний ремонт теплової мережі з установкою лічильника обліку теплової енергії для опалення будівлі по бульвару Шевченка, 8 – 25 тис. грн.;

· капітальний ремонт приміщень (заміна вікон, дверей, утеплення), в яких розміщено міськвиконком, УПСЗН, відділ молоді і спорту, служба у справах дітей для провадження заходів з енергозбереження – 185 тис. грн.
3.11. Формування громадянського суспільства

Діє Громадська рада при виконкому міської ради, до складу якої увійшло 24 представники інститутів громадянського суспільства. Внесено зміни до складу Громадської ради. Проведено три засідання, під  час яких розглянуто питання житлово-комунального господарства та соціально-економічної сфери.

На території міста діють 24 органи самоорганізації населення. За звітний період виконавчим органом ради проведено 4 семінари-наради, 1 засідання «круглого столу»  з головами квартальних комітетів. 

Щомісяця забезпечено проведення єдиних інформаційних днів, під час яких розглянуто та роз’яснено населенню актуальні питання державної політики стосовно реалізації Соціальних ініціатив Президента України та Стратегії «Нова Сумщина – 2015».

Забезпечено проведення 24 заходів, з них: 8 – щодо відзначення державних свят, 9 – щодо відзначення пам’ятних дат, 9 – щодо відзначення професійних свят. Всі заходи проводяться із залученням громадськості міста, політичних партій.

Найактивнішими політичними силами в місті є представники ВО «Свобода» та ВО «Батьківщина»; впливовими представниками громадськості є громадські організації «Ділова Агенція Розвитку», «Назустріч громаді», «Довіра», «Федерація вільної боротьби Роменщини», «Спілка молодих державних службовців міста Ромни», «Сузір’я», «Злагода».
3.12. Забезпечення законності та правопорядку

У Роменському МВ УМВС України в Сумській області щомісяця аналізується стан оперативної обстановки, вживаються заходи по усуненню недоліків в роботі міськвідділу та покращенню правопорядку в місті. Виконавчим комітетом міської ради спільно з міськвідділом УМВС України в Сумській області проводиться щоденний аналіз оперативної обстановки в місті. Активізовано роботу по розкриттю тяжких та особливо тяжких злочинів, крадіжок колективної та приватної власності. За звітний період відмічено зменшення рівня тяжких та особливо тяжких злочинів.

Згідно з рішенням виконкому міської ради від 19.02.2014 № 31 Роменсько-Недригайлівським ОМВК проведено весняний призов громадян до лав Збройних Сил України та заходи із тимчасової мобілізації та залучення до участі в антитерористичній операції. На виконання рішення виконкому Роменської міської ради від  16.07.2014 № 106 розпочато осінній призов до лав Збройних Сил України. Роменсько-Недригайлівському ОМВК надаються послуги по забезпеченню електроенергією, водою, медичним інструментом, необхідним інвентарем.  

3.13. Охорона праці

Здійснюються перевірки підприємств, установ та організацій міста щодо дотримання нормативно-правових актів з охорони праці. Здійснено 31 перевірку з питань охорони праці та 31 перевірку з питань умов праці. Проведено  комплексну перевірку спільно з представниками відділення ВД ФСНВ в м. Ромни та Роменської міжрайонної прокуратури. З питань охорони праці до засобів масової інформації надано до друку 6 повідомлень, оприлюднено інформацію на радіостудії «Ромен», розміщено  5 матеріалів  на офіційному веб-сайті міської ради.

ІІ. ЦІЛІ ТА  СТРАТЕГІЧНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ НА 2015 РІК

Метою Програми є втілення на рівні міста єдиної державної політики розвитку України, забезпечення узгоджених спільних дій місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, визначення головних цілей та пріоритетів розвитку міста, конкретних завдань щодо ефективного використання наявного природного, виробничого і трудового потенціалів, забезпечення стабільного розвитку економіки та підвищення добробуту громадян. 

Цілі та стратегічні завдання Програми:
	1.
	Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури

	1.1.
	Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості та розвитку міжнародної співпраці

	1.2.
	Промисловість, транспорт  та зв’язок

	1.3.
	Житлово-комунальне господарство та житлова політика

	1.4.
	Енергозбереження

	1.5.
	Споживчий ринок

	1.6.
	Розвиток підприємництва

	2.
	Соціальний та гуманітарний розвиток

	2.1.
	Грошові доходи населення

	2.2.
	Зайнятість населення та ринок праці

	2.3.
	Соціальне та пенсійне забезпечення

	2.4.
	Охорона здоров’я

	2.5.
	Освіта

	2.6.
	Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	2.7.
	Фізична культура і спорт

	2.8.
	Культура, туризм

	2.9.
	Формування громадянського суспільства, інформаційний простір та поліпшення якості діяльності міської ради та її виконавчих органів

	2.10.
	Забезпечення законності і правопорядку

	2.11.
	Охорона праці


ІІІ. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ ЕКОНОМІЧНОЇ І СОЦІАЛЬНОЇ 
ПОЛІТИКИ НА 2015 РІК
1. Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури
1.1. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості та розвитку міжнародної співпраці
Основною проблемою, що стримує залучення інвестицій в економіку, залишається недостатній рівень інвестиційної привабливості  міста. 

З метою забезпечення у 2015 році створення сприятливих умов для розвитку інвестиційної діяльності та збільшення залучення інвестицій в економіку міста визначено такі заходи:

· актуалізація інвестиційного паспорту міста,
· супровід розпочатих інвестиційних проектів,
· надання дозвільних документів за допомогою Центру надання адміністративних послуг, покращення умов його діяльності,
· підготовка інвестиційних пропозицій.
Одним із актуальних завдань є участь міста в міжнародному співробітництві з метою підвищення конкурентоспроможності економіки та реалізації суспільно-важливих проектів з розвитку громади.

1.2. Промисловість, транспорт та зв’язок
Для забезпечення у 2015 році розвитку промисловості визначені наступні завдання:

· збереження стабільних обсягів  промислового виробництва, популяризація міської промисловості шляхом участі в регіональних та загальнодержавних конкурсах і виставково-ярмаркових заходах;

· забезпечення потреб промислових підприємств  міста у робітничих кадрах.

Показники обсягів виробництва промислових підприємств міста прогнозуються такі:

	Показники
	2013 рік факт
	2014 рік

очікуване
	2015 рік

прогноз

	Обсяги реалізації промислової продукції, млн. грн.
	523,9
	550,0
	550,0


З метою розвитку транспортного обслуговування планується у 2015 році:

- проведення обстеження пасажиропотоку на міських автобусних маршрутах загального користування компетентною організацією (науковою установою) з відповідним фінансуванням з міського бюджету;

- удосконалення умов проведення конкурсу з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування для задоволення потреб мешканців міста.

1.3. Житлово-комунальне господарство та житлова політика
Упродовж останніх років проблеми, пов’язані з функціонуванням житлово-комунального комплексу, перебувають у пильній увазі державних та міських органів, проте серйозних позитивних зрушень у цій сфері не відбувається. Ситуація продовжує ускладнюватися, відсутні позитивні зміни у становленні ринкових засад господарювання, розвитку конкуренції та залученні приватних інвестицій у підприємства галузі. Нестача власних і бюджетних фінансових ресурсів, відсутність дієвого механізму залучення позабюджетних коштів не сприяють вирішенню завдань технічного переоснащення житлово-комунального господарства та розвитку комунальної структури.

З метою реалізації державної політики щодо реформування житлово-комунального господарства, підвищення ефективності та надійності його функціонування відповідно до встановлених нормативів і національних стандартів передбачено виконання наступних завдань:

· належне утримання дорожньо-мостового господарства та благоустрій міста;

· забезпечення жителів міста якісною питною водою та водовідведенням;

· належне утримання житлового фонду та покращення благоустрою прибудинкової території;

Основні проблемні питання в галузі житлової політики:

· відсутність бюджетних асигнувань на житлове будівництво;

· низький рівень платоспроможності населення, який не дозволяє вирішувати власні проблеми шляхом будівництва житла або його купівлі на вторинному ринку;

· відсутність вільної площі у розпорядженні міської громади для створення житлового фонду соціального призначення.

Для забезпечення у 2015 році покращення житлових умов населення міста, що перебуває на квартирному обліку, визначені наступні завдання:

· поліпшення житлових умов громадян;

· сприяння реалізації в місті регіональної програми будівництва доступного житла. 
Показники розвитку будівельної галузі по місту на 2015 рік:

	Показники
	2013 рік факт
	2014 рік очікуване
	2015 рік прогноз

	Обсяг виконаних будівельних робіт, млн. гривень
	40,4
	9,8
	12,9

	Обсяги ведення в експлуатацію загальної площі житла, тис. кв. метрів
	4,9
	5,1
	7,0


1.4. Енергозбереження
Упровадження політики раціонального енергоспоживання на всіх рівнях вимагають сучасні умови, в яких опинилась Україна, що ускладнюються її енергетичною залежністю.  Впровадження заходів енергозбереження та енергоефективності в умовах міста в 2015 році дозволить спрямувати зусилля на вирішення таких основних проблем:
· забезпечення ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів в бюджетній сфері міста та житлово-комунальному господарстві, 

· скорочення бюджетних витрат на використання енергоресурсів, 

· підвищення культури енергоспоживання у населення.

1.5. Споживчий ринок
Споживчий ринок міста, незважаючи на наслідки фінансової кризи, зниження попиту на товари і послуги, характеризується подальшим розвитком інфраструктури та достатнім рівнем товарного насичення, проте високим рівнем інфляції.

Для забезпечення у 2015 році збереження позитивної динаміки розвитку споживчого ринку, зокрема, забезпечення зростання обсягів обороту роздрібної торгівлі, збільшення на міському споживчому ринку частки конкурентоспроможної продукції місцевих виробників, насичення споживчого ринку товарами за доступними для споживачів цінами визначені наступні завдання:

· дотримання вимог державного регулювання цін в сфері торгівлі, що включає в себе здійснення моніторингу рівня роздрібних цін на основні продовольчі товари в торгівельній мережі та проведення обстежень торгових точок з питання дотримання порядку формування цін, 
· організація та проведення ярмарків по продажу сільськогосподарської продукції, 
· організація та проведення зустрічей, нарад з суб’єктами господарювання в сфері торгівлі з питань державного регулювання цін;

· розвиток торгівельної інфраструктури,

· популяризація місцевих товаровиробників, у тому числі упровадження місцевими виробниками та закладами торгівлі бренду «Зроблено на Сумщині»,
· сприяння проведенню презентаційної та рекламної діяльності місцевих товаровиробників.

Показники розвитку споживчого ринку прогнозуються  такими:

	Показник
	2015 рік

	Відкриття нових підприємств торгівлі, об’єктів
	8

	Відновлення роботи закритих підприємств торгівлі, об’єктів
	2

	Відкриття нових закладів ресторанного господарства, закладів
	2

	Відновлення роботи закритих закладів ресторанного господарства, закладів
	-

	Відкриття нових закладів побутового обслуговування населення, закладів
	2

	Відновлення роботи закритих закладів побутового обслуговування населення, закладів
	-

	Частка продукції місцевих товаровиробників, %
	35


1.6. Розвиток підприємництва

Для забезпечення у 2015 році підтримки сприятливих умов для розвитку ринкового середовища, малого та середнього підприємництва, вирішення ключових проблем ведення бізнесу визначені наступні завдання:

· сприяння розвитку підприємницької діяльності за рахунок участі суб’єктів малого підприємництва у виставково-ярмаркових заходах,
· організація семінарів, навчань для представників бізнесу,
· проведення зустрічей представників малого бізнесу з міською владою з метою вирішення проблемних питань підприємництва.

У 2015 році плануються такі показники розвитку підприємництва: 
	Показники
	2014 рік очікуване
	2015 рік прогноз

	Кількість малих підприємств, тис. одиниць
	256
	255

	Кількість фізичних осіб - суб’єктів підприємницької діяльності, осіб
	1950
	1900

	Кількість суб’єктів малого підприємництва, одиниць
	2206
	2155


2. Соціальний та гуманітарний розвиток
2.1. Грошові доходи населення
Протягом останніх років середня заробітна плата одного працюючого має тенденцію до збільшення. Номінальна середньомісячна заробітна плата штатного працівника підприємств та організації міста склала в середньому за 2013 рік 2397 грн. і збільшилася у порівнянні з попереднім роком на 9,6 %. За даними оперативного моніторингу за січень-вересень 2014 року середньомісячна заробітна плата по місту становить 2481  грн. і збільшилася у порівнянні з аналогічним періодом минулого року на 3,8 %, що значно перевищує державні соціальні стандарти, зокрема, у 2,0 рази – мінімальну заробітну плату та прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб на поточний рік (1218 грн.).

У той же час залишається значною диференціація рівня заробітної плати в розрізі видів економічної діяльності. Так, за січень-червень 2013 року  середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника у транспорті, складському господарстві, поштовій та кур'єрській діяльності склала 3750 грн., освіті – 2681 грн., охороні здоров’я – 2350 грн., переробній промисловості – 2478 грн., торгівлі – 1668 грн.

Невирішеним залишається питання своєчасності виплати заробітної плати. Загальна заборгованість з виплати зарплати станом на 01.10.2014 по місту склала 202,6 тис. грн., з початку року заборгованість зменшилася на 22,3 тис. грн. або 10 %. 

Тобто основними проблемами в сфері оплати праці є:

· складне фінансове становище значної кількості господарюючих суб’єктів міста і, як наслідок, низький рівень доходів переважної частини населення міста через низький розмір заробітної плати в окремих галузях економіки;

· наявність на підприємствах міста заборгованості з виплати заробітної плати.

Головною метою у 2015 році є створення умов для зростання заробітної плати, як важливого показника економічного господарювання, зростання добробуту та підвищення життєвого рівня населення. Вона передбачає:

· забезпечення стабільних темпів росту рівня оплати праці;

· організацію та реалізацію заходів щодо погашення заборгованості з виплати заробітної плати;

· здійснення контролю за дотриманням на підприємствах, в установах та організаціях міста державних гарантій в оплаті праці.

	Показник
	2013 рік

факт
	2014 рік очікуване
	2015 рік

прогноз

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, гривень
	2397
	2465
	2550

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року, млн. гривень
	224,9
	81,3
	-


Очікувані результати:

· зростання середньомісячної заробітної плати працівників, зайнятих у галузях економіки, на 3,4 % до рівня 2550 грн.;

· забезпечення своєчасності виплати заробітної плати на підприємствах, в установах, організаціях міста.
2.2. Зайнятість населення та ринок праці
Соціально-економічний розвиток міста залежить від розвитку ринку праці та створення умов для забезпечення ефективних робочих місць. Формування гнучкого ринку праці вимагає підвищення якості зайнятості та надання державних послуг у сфері сприяння зайнятості населення.
Передбачається, що до кінця 2014 року в місті відповідно до поставленого завдання буде створено близько 400 нових робочих місць, виконання річного завдання складе понад 100%. 

Пріоритетним напрямком діяльності виконкому залишається здійснення заходів щодо «детінізації» ринку праці та заробітної плати. Активно працює робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. У січні-вересні 2014 року відбулося 5 засідань робочої групи, на них розглядалися питання про проведену роботу щодо легалізації найманої праці та зайнятості населення, виплати заробітної плати нижче законодавчо встановленого мінімального рівня, заслухано 34 роботодавців. 

Головні цілі розвитку галузі – стимулювання збереження та створення робочих місць; зростання зайнятості населення; підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили. 

Основними завданнями на 2015 рік є:

· працевлаштування безробітних громадян шляхом організації підприємницької діяльності;

· організація професійного навчання, проведення профінформаційної та профорієнтаційної роботи;

· організація оплачуваних громадських робіт;

· посилення роботи з легалізації «тіньової» зайнятості.
Очікувані результати у 2015 році:

· працевлаштування за сприяння служби зайнятості 800 незайнятих осіб;
· створення 360 одиниць нових робочих місць;

· залучення 80 незайнятих громадян до участі в оплачуваних громадських роботах;

· організація професійного навчання для 250 безробітних.
	Показник
	2013 рік

факт
	2014 рік очікуване
	2015 рік

прогноз

	Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприяння служби зайнятості, осіб
	1183
	800
	800

	Чисельність незайнятих громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації, осіб
	264
	260
	250

	Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах, осіб
	218
	85
	80


2.3. Соціальне та пенсійне забезпечення
Зусилля органів влади у сфері соціального захисту та соціального обслуговування населення спрямовуватимуться на виконання заходів державної політики щодо соціального захисту ветеранів війни і праці, сімей з дітьми та малозабезпечених сімей, інвалідів, осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших вразливих верств населення. Головним напрямом системи соціальної допомоги стане поглиблення адресності соціальної допомоги та покращення якості соціальних послуг. 

Основні завдання у галузі соціального забезпечення на 2015 рік:

· підвищення охоплення соціальною підтримкою незаможних верств населення при раціональному використанні бюджетних коштів;

· поглиблення адресності при наданні державних соціальних допомог;

· надання громадським організаціям інвалідів та ветеранів фінансової допомоги на проведення організаційних заходів відповідно до статутної діяльності;

· забезпечення   інвалідів та  дітей з особливими потребами необхідними засобами реабілітації;

· удосконалення системи надання реабілітаційних послуг  для соціальної інтеграції  дітей з особливими потребами, покращання їх соціального забезпечення.

Очікувані результати у 2015 році:

· забезпечення добробуту та гідного життя для кожної особи, покращення соціального самопочуття людини, впевненості у своєму майбутньому;

· надання фінансової підтримки для забезпечення статутної діяльності 
6 громадських організацій інвалідів і ветеранів війни;

· забезпечення протезно-ортопедичними та  технічними засобами  реабілітації інвалідів та  дітей-інвалідів, які цього потребують;

· створення  відділення  денного перебування  дітей-інвалідів  в Роменському  центрі  соціальної реабілітації дітей-інвалідів.

У галузі пенсійного забезпечення головною ціллю на 2015 рік є  підтримка фінансової стабільності системи захисту людини пенсійного віку, а саме: 
- своєчасне призначення, перерахунки та виплата пенсій; 
- збільшення обсягів надходжень до бюджету Пенсійного фонду за рахунок зростання фонду оплати праці та підвищення платіжної дисципліни, зменшення боргів підприємств та підприємців.

Кількісними та якісними критеріями ефективності пенсійного забезпечення є суттєве зменшення загальної суми боргу перед Пенсійним фондом та зростання середньомісячного розміру виплати на одного пенсіонера протягом 2015 року.

Очікуваний результат у 2015 році -  мінімізація заборгованості зі сплати страхових внесків та відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пільгових пенсій. 

2.4. Охорона  здоров’я

По Роменській центральній районній лікарні на 2014 рік передбачено фінансування в обсязі майже 31,9 млн. грн., що менше на 7,6 млн. грн. (-19,3%),  ніж у минулому році.  У попередні роки з районного бюджету до міського на підставі укладених угод спрямовувалось 55 % асигнувань на обслуговування жителів району. Коштів субвенції на  2014 рік передано лише 7 млн. грн.,  в т.ч. для Роменської ЦРЛ – 6,5 млн. грн. (для порівняння фактичні видатки за 2013 р. по Роменській ЦРЛ склали 12,7 млн.грн.). Міжбюджетні трансферти, передані на 2014 рік, використані повністю. За 9 місяців 2014 року фактичні витрати на надання медичної допомоги сільським жителям в Роменській ЦРЛ склали майже 8,7 млн. грн. Додатково передані районною радою трансферти у сумі 70,0 тис. грн. не вирівняли ситуацію. Незабезпеченість коштами на 01.10.2014 становить 2,2 млн. грн., очікувана незабезпеченість в 2014 році – близько 5,4 млн. грн.. Роменською районною радою не передана субвенція і на 2015 рік.

Асигнування  на утримання Роменської ЦРЛ у 2014 році в порівнянні з минулим роком (видатки на оплату праці, енергоносії, медикаменти та харчування) розподіляються таким чином: зарплата – 82,5% (2013 р. – 80,4%), енергоносії – 11,2% (2013 р. – 12,2%), медикаменти – 3,5% (2013 р. –  4,0%), харчування – 1,1% (2013 р. – 1,1%).

Рівень фінансування за 9 місяців 2014 року складає 26,9 млн. грн. або 88,5% від затверджених асигнувань (у 2013 р. профінансовано 38,8 млн. грн. або 98,3% плану).

За січень-вересень 2014 року стабілізувалися показники природного приросту населення за рахунок рівня народжуваності (8 народжених на 1000 осіб населення у 2014 році проти 7,6 на 1000 осіб у 2013 році).  Показник смертності цього року збільшився  - 14,0 померлих на 1000 осіб населення проти 12,6 на 1000 осіб у 2013 році. Показник малюкової смертності за 9 місяців 2014 року – 9,0, в аналогічному періоді 2013 року – випадків не зареєстровано. Цього року зменшилась кількість випадків захворюваності на туберкульоз органів дихання – 31,7 на 100 тис. осіб населення проти  38,4 у 2013 році, проте смертність від туберкульозу збільшилась – 16,7 проти 14,1 осіб на 100 тис. населення.
Продовжується розвиток медичних технологій, якій замінюють лікування та обстеження в стаціонарі. Відкрито центр первинної медико-санітарної допомоги в центральному мікрорайоні міста по 1 провул. Коржівської, 7. Забезпеченість ліжками денних стаціонарів – 20,7 на 100 тис. населення,  рівень профілактичних відвідувань лікарів – 34,3%. Забезпеченість лікарями на 10 тис. населення – 44,6, у тому числі сімейними лікарями – 3,7.
Залишається проблемними такі питання:

· недостатнє фінансування державних і регіональних програм у сфері охороні здоров’я;

· низький рівень матеріально-технічного забезпечення (лікувально-діагностичним обладнанням в першу чергу) закладів охорони здоров’я, в тому числі кабінетів лікарів загальної практики сімейної медицини;

· низький показник забезпеченості закладів охорони здоров’я медикаментами - 6,8% від потреби (6,2% у 2013 році),
· зменшується рівень дотримання натуральних норм харчування пацієнтів – 22,1% (2013 р. - 31,1%),  у тому числі хворих на туберкульоз – 32,4% (2013 р. - 49,7%), ветеранів війни – 35,3% (2013 р. -  52,2%).

Головна ціль розвитку галузі у 2015 році – забезпечення потреб населення шляхом надання медико-санітарної допомоги, включаючи широкий спектр профілактичних і лікувальних заходів, послуг медичного характеру, а також виконання інших функцій на основі професійної діяльності медичних працівників.
2.5. Освіта
У місті функціонують 8 загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів (4026 учнів), 3 загальноосвітні школи І-ІІ ступенів (411 учнів), 1 школа-інтернат (45 дітей), 10 дошкільних навчальних закладів, вечірня школа, Центр позашкільної освіти та роботи з талановитою молоддю, Дитячо-юнацька спортивна школа, Мала академія наук.
Суспільним дошкільним вихованням охоплено 1897 дошкільнят. Із 3192 дітей віком від народження до 6 років, які мешкають у місті, 1865 виховуються в різних типах дошкільних закладів. Діти 5 років на 100 % охоплені підготовкою до навчання у школі. Показник охоплення дітей дошкільним вихованням у місті становить 83%.

Різними видами харчування охоплено 89 % учнів. Учні початкових класів харчуванням забезпечені на 100%.

Рівень комп’ютеризації закладів освіти міста становить 100 %. До мережі Інтернет підключено 11 навчальних закладів, що становить 100 % до потреби.

Організованими формами оздоровлення та відпочинку охоплено 2035 учнів, що становить 55 % від загальної кількості учнів, із них 1543 (41,8%) дітей пільгових категорій.

Потребують вирішення такі проблемні питання:

· підвищення якості надання освітніх послуг;
· покращення матеріально-технічної бази закладів освіти;
· подальше впровадження заходів з енергозбереження у закладах освіти (заміна вікон, утеплення, реконструкція теплових мереж тощо);

· завершення проектів з капітального ремонту і реконструкції в закладах освіти.

У 2015 році з метою створення умов для переходу до вищого рівня освіти відповідно до вимог суспільства, забезпечення інноваційного розвитку освіти, запровадження в закладах освіти зберігаючих здоров’я дітей технологій необхідно виконувати завдання:

· модернізацію існуючої матеріально-технічної бази закладів освіти;

· упровадження енергозберігаючих заходів у закладах освіти міста.

2.6. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

З метою залучення молоді до участі в житті міської громади, розвиток громадянської активності молоді, утворення умов для формування традицій здорового способу життя та популяризації сімейного виховання у 2015 році передбачено виконання наступних завдань:

· організація та проведення на належному рівні оздоровчої кампанії;

· проведення інформаційно-просвітницької роботи серед молоді, спрямованої на її підготовку до сімейного життя та відповідального батьківства, популяризація сімейних цінностей;
· проведення роз’яснювальної роботи серед населення щодо усиновлення дітей старшого віку, створення прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу;
· забезпечення соціальними послугами та підтримка сімей, які опинились у складних життєвих обставинах, соціальне супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу;
· посилення роботи з неповнолітніми в напрямку надання соціальних послуг та повноцінного захисту їх прав;
· активне залучення дітей та молоді до участі в заходах та громадських ініціативах.
2.7. Фізична культура і спорт

У фізкультурно-масовій і спортивній діяльності бере участь учнівська молодь у ДЮСШ та за місцем проживання, ведуться заняття в спортивних секціях, гуртках за інтересами, здійснюється підготовка спортсменів високих спортивних розрядів. Міська влада та громадські лідери сприяють створенню спортсменам, членам збірних команд міста та їх тренерам належних умов для підготовки до змагань.  
У місті функціонують спортивні об’єкти різних організаційно-правових форм господарювання, що надають  фізкультурно-оздоровчі послуги за місцем проживання та у місцях масового відпочинку громадян:  2 стадіони, 38 спортивних майданчиків ( в тому числі 3 зі штучним покриттям для ігрових видів спорту), 3 футбольних поля, 1 тенісний корт, 13 спортивних залів, 11  майданчиків з тренажерним обладнанням, 17 спортивних клубів (настільний теніс, джиу-джитсу, кіокушин-карате, рукопашний бій, паркур та інші). При всіх 9 загальноосвітніх школах І-ІІІ ступеню функціонують спортивні клуби. У спортивних секціях за місцем проживання займається більше 400 осіб.

Працює 2 дитячо-юнацькі спортивні школи – відділу освіти та при профкомі ТОВ  «Таланпром» -  діють відділення з легкої атлетики, футболу, спортивної гімнастики, шахів, дзюдо та лижних гонок, де займаються 486 учнів  та 20 тренерів-викладачів. 
Здійснюється відбір спортсменів-кандидатів до збірних команд області, проводиться їх підготовка до всеукраїнських та міжнародних змагань, забезпечено розвиток таких видів спорту, як легка атлетика, футбол, боротьба дзюдо, створено відповідні умови для здійснення навчально-тренувального процесу та участі збірних команд міста в обласних та всеукраїнських змаганнях.

Існує низка проблемних питань, що потребує рішення:

· утворення центрів фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» (за місцем проживання тощо) та міського центру фізичної культури і спорту інвалідів «Інваспорт»;
· проведення реконструкції легкоатлетичного ядра спортивного комплексу ім. В. Окіпного на загальну суму 3,5 млн. грн.;

· недостатнє забезпечення спортивним інвентарем ДЮСШ відділу освіти та спортивних залів шкіл міста. 

У зв’язку з цим на 2015 рік визначено такі завдання:

· покращення матеріально-технічної бази закладів фізичної культури та спорту;

· розвиток спорту вищих досягнень та пріоритетних для міста видів спорту;
· розвиток дитячого, дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту інвалідів та ветеранів.  
Очікувані результати:
- створення належних   умов  для розвитку фізичної культури і спорту, покращення    стану  спортивного комплексу;
- підвищення  стану  здоров’я дітей та молоді шляхом залучення їх до регулярних занять фізичною культурою і спортом.

2.8. Культура, туризм
Політика в сфері культури спрямована на пошук рішень, які нададуть можливість без шкоди для збереження культурних цінностей створити економічні механізми, що забезпечуватимуть ефективний розвиток сфери культури і масових комунікацій у ринкових умовах. 

З метою забезпечення у 2015 році рівності прав та можливостей громадян у створенні, використанні, поширенні культурних цінностей; збереження, примноження культурних надбань; розвитку туристичної галузі; створення умов для творчого розвитку особистості та підвищення культурного рівня громадян визначено такі завдання:

· зміцнення, розвиток та модернізація матеріально-технічної бази закладів культури;

· забезпечення розвитку культурного розмаїття та туризму.
2.9. Формування громадянського суспільства, інформаційний простір та поліпшення якості діяльності міської ради та її виконавчих органів
Для забезпечення у 2015 році створення відкритого інформаційного середовища, рівного доступу громадськості міста до всіх наявних видів інформації та створення належних умов для функціонування міської ради та її виконавчих органів визначені наступні завдання:

· підвищення рівня довіри громадськості до органів місцевого самоврядування та прийнятих рішень;
· підтримка ініціатив громадянського суспільства;
· розширення зони інформаційної присутності міста в інформаційному просторі.
· впровадження комплексної системи захисту інформації;

· модернізація (створення нового) офіційного сайту виконавчого комітету міської ради;
· завершення розпочатих робіт щодо упровадження заходів з енергозбереження в приміщеннях міської ради, виконавчого комітету міської ради та їх структурних підрозділів.
2.10.
Забезпечення законності і правопорядку

З метою забезпечення законності і правопорядку необхідно вжити заходів, спрямованих на створення атмосфери суспільної нетерпимості до злочинності; ослаблення криміногенних факторів в регіоні; викорінення корупції; припинення зрощування кримінальних структур з органами державної влади, подальшого поширення і консолідації організованої та інших найбільш небезпечних форм злочинності в місті; обмеження незаконного обігу зброї, наркотичних засобів, кримінальних проявів, пияцтва і алкоголізму, проституції та інших супутніх протиправних явищ в місті; забезпечення належного рівня безпеки дорожнього руху на автошляхах міста.

У 2015 році заплановано виконати такі завдання:

· виконання заходів міської комплексної програми «Правопорядок»;

· підвищення ефективності взаємодії правоохоронних органів у забезпеченні законності і правопорядку;

· реалізація заходів з територіальної оборони, організація призову до Збройних Сил України та надання шефської допомоги ВМС України;

· розвиток цивільного захисту населення;

· активізація роботи щодо запобігання та протидії корупції.

2.11. Охорона праці
Головним завданням є забезпечення підвищення рівня промислової безпеки та охорони праці в усіх галузях економіки міста шляхом створення належних, безпечних та здорових умов праці робітників підприємств, установ і організацій всіх форм власності та видів діяльності шляхом реалізації Міської програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2017 роки. Виконання поставлених завдань сприятиме зниженню рівня виробничого травматизму.

ІV. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ

Організацію та контроль за виконанням Програми здійснює виконавчий комітет міської ради, структурні підрозділи міської ради та її виконкому спільно з територіальними представництвами центральних органів виконавчої влади, які є розробниками відповідних розділів Програми.

Структурні підрозділи Роменської міської ради та її виконавчого комітету, територіальні представництва центральних органів виконавчої влади аналізують хід виконання основних завдань та заходів Програми згідно з додатком 1 Програми та щокварталу до 10 числа місяця, наступного за звітним кварталом, надають звіт про хід виконання Програми управлінню економічного розвитку Роменської міської ради. 

Управління економічного розвитку Роменської міської ради узагальнює подану інформацію та щокварталу до 20 числа місяця наступного за звітним кварталом подає її до Департаменту економічного розвитку і торгівлі Сумської обласної державної адміністрації, а також виносить інформацію про виконання Програми на засідання міської ради. 

Звіт про виконання Програми за підсумками 2015 року заслуховується на сесії Роменської міської ради в січні-лютому наступного року та оприлюднюється в засобах масової інформації.
V. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ НА 2016 – 2017 РОКИ

Очікується, що 2016-2017 роки стануть періодом позитивних структурних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності, концентрації ресурсів на вирішенні ключових проблем розвитку міста, зокрема, в галузі житлово-комунального господарства, реалізації інвестиційних проектів, економічних і соціальних заходів, виконання яких забезпечить підвищення якості функціонування гуманітарних галузей,  подальшого поліпшення інвестиційного клімату та активізації інноваційної діяльності в місті.

	Пріоритетні напрями розвитку
	Основні напрямки розвитку на 2016-2017 роки

	1
	2

	Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури

	Інвестиційна діяль-ність, створення умов для інвестицій-ної привабливості та розвитку між народ-ної співпраці
	· робота з інвесторами з реалізації інвестиційних проектів, у тому числі за допомогою ЦНАП;

· розвиток інфраструктури як фактору підвищення інвестиційної привабливості;

· удосконалення містобудівної та землевпорядної документації;

· організація участі суб’єктів господарювання міста у регіональних, національних та міжнародних виставково-ярмаркових заходах як інструменту презентації міста на світовому рівні

	Промисловість, транспорт та зв’язок
	- продовження роботи з модернізації та реконструкції промислових потужностей, упровадження інноваційних науково-технічних розробок;

- удосконалення роботи пасажирського автомобільного транспорту, проведення ремонту існуючих та будівництво нових автобусних зупинок

	Житлово-комунальне господарство та житлова політика
	· продовження роботи з покращення стану міських доріг;

· створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та залучення населення до утримання житлового фонду;

· збільшення обсягів проведення ремонту об’єктів благоустрою міста (відновлення мереж вуличного освітлення, озеленення);

· зменшення кількості осіб, які перебувають на обліку потребуючих поліпшення житлових умов, на 10%;

· облік громадян, які мають право на отримання квартир, садибних (одноквартирних) жилих будинків із житлового фонду соціального призначення, надання цим громадянам соціального житла

	Енергозбереження
	· проведення енергетичних обстежень;

· продовження енергоефективної реконструкції будівель об’єктів бюджетної сфери

	Споживчий ринок
	· забезпечення доступу до торговельних мереж продукції малих і середніх підприємств, місцевих товаровиробників;
· упорядкування сезонної роздрібної торгівлі овочами, фруктами, баштанними, штучними квітами, товарами до Новорічних та Різдвяних свят; 

· удосконалення механізмів протидії надходженню у роздрібну мережу неякісної продукції;

· сприяння розширенню мережі фірмових магазинів, що усуває посередника та веде до зниження роздрібних цін на товари
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	Розвиток підприємництва
	· проведення семінарів та круглих столів для суб’єктів малого та середнього підприємництва; 

· опрацювання  із суб’єктами  малого та середнього підприєм-ництва інвестиційно-інноваційних пропозицій; проведення захо-дів по  інформуванню населення про переваги місцевої продукції та її якості, презентація нових видів товарів і продукції місцевого виробництва; сприяння запровадженню місцевими виробниками та підприємствами торгівлі бренду «Зроблено на Сумщині»

	Соціальний та гуманітарний розвиток

	Грошові доходи населення
	· підвищення рівня заробітної плати;

· забезпечення своєчасної виплати заробітної плати;

· забезпечення збільшення частки витрат на оплату праці у складі операційних витрат із реалізації продукції (робіт, послуг) підприємств.

	Зайнятість населен-ня та ринок праці
	· підвищення ефективності використання трудового потенціалу міста; 

· підтримка зайнятості інвалідів та неконкурентних на ринку праці груп населення;
· удосконалення професійної підготовки кадрів;

· стимулювання самозайнятості та підприємництва;

· легалізація зайнятості населення

	Соціальне та пен-сійне забезпечення
	· поглиблення адресності при наданні соціальних допомог;

· удосконалення системи надання соціальних послуг, у тому числі реабілітаційних послуг  для соціальної інтеграції  дітей з особливими потребами, покращання їх соціального забезпечення

	Соціальне та пен-сійне забезпечення
	· здійснення контролю за додержанням пенсійного законодавства;

· збільшення чисельності застрахованих осіб у всіх сферах еко-номіки; удосконалення роботи з платниками страхових внесків;
·  функціонування єдиної інформаційної системи соціального страхування, в тому числі персоніфікованого обліку внесків

	Охорона здоров’я
	· розвиток первинної медико-санітарної допомоги;

· забезпечення населення якісною медичною допомогою;

· реалізація медико-соціальних та профілактичних програм;

· створення відділення невідкладних станів; реконструкція поліклініки з надбудовою мансардного поверху

	Освіта
	· забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх  мешканців міста;

· поліпшення якості надання освітніх послуг навчальними закладами;

· підвищення соціального статусу педагогічних  працівників;

· удосконалення форм і методів роботи з обдарованою молоддю;

· збільшення рівня охоплення дітей позашкільною освітою та підвищення якості відповідних послуг
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	Підтримка сім’ї, дітей та молоді
	· формування національної свідомості та патріотичне виховання молоді;

· формування правої культури та профілактика протиправної поведінки молоді;

· підтримка діяльності молодіжних громадських об’єднань та учнівсько-студентського самоврядування;

· формування здорового способу життя серед молоді та підлітків, організація повноцінного відпочинку і оздоровлення дітей, учнівської та студентської молоді;

· підтримка творчої та обдарованої молоді, розвиток дозвілля молоді;

·   підтримка сімей пільгових категорій, в тому числі багатодітних

	Фізична культура і спорт
	· проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в усіх навчальних закладах, за місцем проживання та масо-вого відпочинку громадян, реабілітаційної роботи серед інвалідів

	Фізична культура і спорт
	· збереження та подальший розвиток матеріально-технічної бази об’єктів фізичної культури і спорту;

· комплекс заходів щодо відновлення спортивного комплексу ім. В. Окіпного;

· створення міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» та міського центру  фізичної культури і спорту інвалідів «Інваспорт»

	Культура, туризм
	· зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури;

· сприяння вдосконаленню культурного життя різних верств населення;

· сприяння розвитку самодіяльності та художньої творчості;

· збереження об’єктів культурної спадщини

	Формування гро-мадянського суспі-льства, інформацій-ний простір та поліп-шення якості діяль-ності міської ради та її виконавчих орга-нів

	· підвищення рівня інформування населення з актуальних питань життєдіяльності міста, забезпечення можливості отримання громадянами системної інформації про діяльність органів місцевого самоврядування;

· запровадження системи комплексного технічного захисту інформації;

· подальше зміцнення матеріально-технічного забезпечення відділів та управлінь міської ради та її виконавчих органів

· забезпечення впровадження систем електронного документо-обігу та автоматизованого обміну даними між адміністраторами і місцевими дозвільними органами

	Забезпечення закон-ності та правопорядку
	· забезпечення правопорядку в місті; зменшення кількості злочинів, скоєних раніше судимими, дітьми та неповнолітніми;

· недопущення втягнення в злочинну діяльність нових соціальних груп, особливо неповнолітніх;

· забезпечення належного рівня безпеки дорожнього руху на автошляхах міста
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	Охорона праці
	· налагодження дієвого контролю за охороною праці на всіх організаційних рівнях;

· забезпечення функціонування систем управління охороною праці на кожному підприємстві, в установі та організації;

· здійснення організаційних заходів щодо підвищення рівня культури безпеки праці, пропагування безпеки праці, формування відповідального ставлення працівників до особистої  безпеки та безпеки оточуючих;

· підвищення рівня знань посадових осіб та спеціалістів, які вирішують питання охорони праці


Додаток 1 до Програми
ЗАХОДИ

щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2015 рік
	№ зп
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. грн..
	Очікувані результати виконання 

	
	
	
	
	Державний бюджет
	Обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші джерела
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури

	Пріоритет 1.1. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості та розвитку міжнародної співпраці

	Завдання 1. Створення умов для інвестиційної привабливості міста

	1.
	Створення інвестицій-ної карти міста
	Протягом 2015 року
	Управління еконо-мічного розвитку

Відділ містобуду-вання та архітекту-ри
	 – 
	 – 
	–
	 – 
	Формування інвести-ційної карти міста на оновленому генплані

	2.
	Проведення експертної грошової оцінки земе-льних ділянок та екс-пертних оцінок нежит-лових приміщень
	Протягом 2015 року
	Управління еконо-мічного розвитку
	 – 
	 – 
	10,0
	 – 
	Залучення потенційних інвесторів шляхом  продажу майна та землі

	3.
	Підготовка земельних ділянок до продажу на аукціоні або для пере-дачі в оренду (на кон-курентних засадах)
	Протягом 2015 року
	Управління еконо-мічного розвитку
Управління Держ-земагентства 
	 – 
	 – 
	40,0


	 – 
	Залучення потенційних інвесторів шляхом  продажу майна та землі

	4.
	Виготовлення і затвер-дження оновленого Ге-нерального плану міста

	Протягом 2015 року
	Відділ містобуду-вання та архітекту-ри
	 – 
	 – 
	170,9
	 – 
	Упорядкування місто-будівної документації, завершення розпоча-тих робіт


Продовження додатка 1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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	5.
	Виготовлення проекту із землеустрою щодо встановлення (зміни) межі міста
	Протягом 2015 року
	Відділ містобуду-вання та архітекту-ри
	 – 
	 – 
	90,7
	 – 
	Установлення меж міста

	6.
	Виготовлення проекту забудови житлового кварталу для учасників бойових дій антитезо-ристичної операції
	Протягом 2015 року
	Відділ містобуду-вання та архітекту-ри
	– 
	– 
	60,0
	– 
	Упорядкування місто-будівної документації

	7.
	Організація роботи сектору містобудівного кадастру
	Протягом 2015 року
	Відділ містобуду-вання та архітекту-ри
	– 
	– 
	–
	– 
	Ведення містобудівно-го кадастру

	Завдання 2. Поширення інвестиційної інформації про місто та адміністративний супровід інвестиційних проектів

	8.
	Презентація інвестицій-ного потенціалу міста в рамках регіональних, національних та міжна-родних заходів
	Протягом 2015 року
	Управління еконо-мічного розвитку
	– 
	– 
	– 
	– 
	Залучення потенційних інвесторів до реалізації проектів

	9.
	Супровід інвестиційних проектів, консультації з підготовки проектних пропозицій для бюд-жетних  установ, кому-нальних підприємств та інших суб’єктів
	Протягом 2015 року
	Управління еконо-мічного розвитку
Центр надання ад-міністративних по-слуг (далі – ЦНАП)
	– 
	– 
	– 
	– 
	Проходження дозвіль-них, погоджувальних процедур у максима-льно стислі терміни 

	Завдання 3. Розвиток міжрегіонального та міжнародного співробітництва

	10.
	Поширення інформації про продукцію місце-вих товаровиробників через ЗМІ, торгово-економічні місії тощо
	Протягом 2015 року
	Керівники підпри-ємств
Управління еконо-мічного розвитку
	– 
	– 
	– 
	– 
	Зростання обсягів зов-нішньої торгівлі міста, забезпечення його по-зитивного іміджу на зовнішніх ринках
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	11.
	Організація участі суб’-єктів господарювання міста у виставково-ярмаркових заходах
	Протягом 2015 року
	Управління еконо-мічного розвитку
	– 
	– 
	– 
	– 
	Презентація можли-востей підприємств міста, подальше про-сування їх продукції 

	12.
	Проведення протоко-льних заходів та пре-зентацій зовнішньоеко-номічного потенціалу міста
	Протягом 2015 року
	Управління еконо-мічного розвитку
	– 
	– 
	– 
	– 
	Розвиток міжрегіона-льного та транскор-донного співробітник-цтва

	13.
	Підготовка проектів по отриманню міжнарод-ної технічної допомоги та грантових коштів
	Протягом 2015 року
	Управління еконо-мічного розвитку
Структурні підроз-д-ли міської ради та виконкому
	– 
	– 
	– 
	– 
	Реалізація  інвестицій-них проектів з розвит-ку міста

	14.
	Продовження співпраці з проектом ДЕСПРО в галузі модернізації во-допостачання та водо-відведення
	Протягом 2015 року
	Управління житло-во-комунального господарства Управління еконо-мічного розвитку
ДП «Аква-сервіс» ПП «Еліпс»
	– 
	– 
	– 
	1000,0
	Отримання між народ-ної технічної допомоги для будівництва водо-проводу в мікрорайоні Засулля

	15.
	Проведення в місті «Дня Європи»
	Протягом 2015 року
	Відділи освіти, культури, молоді та спорту
Громадські органі-зації
	– 
	– 
	– 
	– 
	Формування позитив-ної громадської думки щодо євроінтеграцій-ного курсу України 

	Усього по пріоритету

	371,6
	1000,0
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	Пріоритет 1.2. Промисловість, транспорт та зв’язок

	Завдання 1. Популяризація міської промисловості

	16.
	Участь промислових підприємств у конкур-сах, виставках, ярмар-ках
	Протягом 2015 року
	Керівники підпри-ємств
Управління еконо-мічного розвитку
	– 
	– 
	– 
	– 
	Підвищення конкурен-тноспроможності про-дукції місцевих про-мислових підприємств

	Завдання 2. Впровадження інвестиційних проектів у промисловості 

	17.
	Переобладнання газо-вого котла на тверде паливо
	Протягом 2015 року
	ТОВ «Роменський завод продовольчих товарів»
	– 
	– 
	– 
	970,0
	Зменшення спожи-вання природного газу

	18.
	Переоснащення облад-нання хлібобулочного цеху (заміна 3-х хлібо-булочних печей ФТЛ-2 на піч «Гостол»)
	2015-2017 роки
	ТОВ «Роменський завод продовольчих товарів»
	– 
	– 
	– 
	364,0
	Збереження енерго-ресурсів, зниження собівартості продукції

	Завдання 2. Забезпечення потреб промислових підприємств  міста у робітничих кадрах

	19.
	Підготовка робітничих кадрів для промисло-вих підприємств міста
	Протягом 2015 року
	Керівники підпри-ємств (роботодавці міста)
Роменські коледжі КНЕУ і СНАУ
ДПТНЗ «Роменське ВПУ-14»

	– 
	– 
	– 
	– 
	Забезпечення випу-скників вищих навча-льних закладів, профе-сійно-технічних учи-лищ першим робочим місцем
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	Завдання 3. Сприяння розвитку пасажирських перевезень на міських автобусних маршрутах загального користування

	20.
	Проведення обстежен-ня пасажиропотоку на міських автобусних маршрутах загального користування
	І півріччя 2015 року
	КП «Ромнитранс-сервіс»
Управління еконо-мічного розвитку
Управління праці та соціального захисту населення
	– 
	– 
	– 
	– 
	Покращення стану па-сажирських перевезень на міських автобусних маршрутах загального користування

	Усього по пріоритету
	1334,0
	

	Пріоритет 1.3. Житлово-комунальне господарство та житлова політика

	Завдання 1. Забезпечення жителів міста якісною питною водою та водовідведенням

	21.
	Будівництво станції знезалізнення води
	Протягом 2015 року
	Управління житло-во-комунального господарства (далі – УЖКГ)
	–
	–
	355,0
	–
	Модернізація системи водопостачання міста, покращення якостей води
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	22.
	Реконструкція очисних споруд м. Ромни з уста-новленням приладів технологічного  обліку каналізаційних стоків
	Протягом 2015 року
	УЖКГ
	–
	–
	118,6
	–
	Запобігання аварійним ситуаціям, покращення стану очисних споруд

	Завдання 2. Утримання доріг, благоустрій

	23.
	Капітальний ремонт внутрішньоквартальних проїзних доріг
	Протягом 2015 року
	УЖКГ
	–
	–
	200,0
	–
	Покращення стану внутрішньо-кварталь-них доріг

	Завдання 3. Утримання житлового фонду

	24.
	Експертно-технічне об-стеження житлових будинків


	Протягом 2015 року
	УЖКГ
	–
	–
	90,0
	–
	Виявлення проблемних місць, усунення аварій-ності
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	25.
	Капітальний ремонт ліфтів
	Протягом 2015 року
	УЖКГ
	–
	–
	100,0
	–
	Покращення стану ліфтів

	Завдання 4. Поліпшення житлових умов населення міста

	26.
	Участь у створенні Єдиного Державного реєстру громадян, які потребують поліп-шення житлових умов
	Протягом 2015 року
	Відділ обліку та розподілу житла
	–
	–
	–
	–
	Зменшення кількості осіб, які перебувають на обліку, на 10%

	27.
	Облік громадян, які ма-ють право на отриман-ня квартир, садибних (одноквартирних) жи-лих будинків із житло-вого фонду соціального призначення, надання цим громадянам соціа-льного житла
	Протягом 2015 року
	Відділ обліку та розподілу житла
	–
	–
	–
	–
	Надання соціального житла – 2 квартири

	28.
	Здійснення відбору гро-мадян, яким надається державна підтримка в будівництві або при-дбанні доступного жит-ла
	Протягом 2015 року
	Відділ обліку та розподілу житла
	–
	–
	–
	–
	Формування списків громадян, які мають право на державну підтримку з числа тих, хто потребує поліпшення житло-вих умов

	Усього по пріоритету

	763,6
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	Пріоритет 1.4. Енергозбереження

	Завдання 1. Упровадження заходів із енергозбереження

	29.
	Реконструкція транс-форматорних підстан-цій (з виготовленням ПКД)
	Протягом 2015 року
	УЖКГ
	–
	–
	300,0
	–
	Покращення стану електромереж, запо-бігання аварійним си-туаціям з урахуванням енергоефективності

	30.
	Капітальний ремонт теплової мережі з установкою лічильника обліку теплової енергії для опалення будівлі по бульвару Шевченка, 8
	Протягом 2015 року
	УПСЗН
	–
	–
	25,0
	–
	Економія коштів на теплопостачання при-міщень бюджетної сфери

	Усього по пріоритету
	325,0
	
	

	Пріоритет 1.5. Споживчий ринок

	Завдання 1. Дотримання вимог державного регулювання цін в сфері торгівлі

	31.
	Здійснення моніторин-гу рівня роздрібних цін на основні продовольчі товари,  проведення об-стежень торгових точок з питання дотримання  порядку формування цін
	Протягом 2015 року
	Управління еконо-мічного розвитку
	–
	–
	–
	–
	Контроль за роздріб-ними цінами на визна-чений перелік продо-вольчих товарів, недопущення реалізації продукції за необґрунтованими цінами

	32.
	Організація та прове-дення ярмарків із про-дажу сільськогосподар-ської продукції та про-довольчих товарів із за-лученням товаровироб-ників
	Протягом 2015 року
	Управління еконо-мічного розвитку
	–
	–
	–
	–
	Реалізація продукції за цінами нижче ринко-вих, популяризація місцевих товаро-виробників
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	33.
	Організація та прове-дення зустрічей, нарад із суб’єктами господа-рювання у сфері торгів-лі з питань державного регулювання цін
	Протягом 2015 року
	Управління еконо-мічного розвитку
	–
	–
	–
	–
	Ознайомлення суб’єк-тів господарювання з вимогами державного регулювання цін на перелік товарів

	Завдання 2. Розвиток інфраструктури споживчого ринку та популяризація місцевих товаровиробників

	34.
	Упровадження міс-цевими виробниками та закладами торгівлі бренду «Зроблено на Сумщині»
	Протягом 2015 року
	Керівники підпри-ємств-товаровироб-ників та закладів торгівлі
Управління еконо-мічного розвитку
	–
	–
	–
	–
	Забезпечення 35 % частки присутності місцевих товаровироб-ників 

	35.
	Сприяння розвитку торговельної мережі, мереж ресторанного господарства  та закла-дів побутового обслу-говування міста
	Протягом 2015 року
	Управління еконо-мічного розвитку
Суб’єкти господарювання
	–
	–
	–
	–
	Відкриття нових 8 закладів торгівлі, 2 об’єктів ресторанного господарства та 2 об’єктів побутового обслуговування

	36.
	Сприяння проведенню презентаційної та рек-ламної діяльності міс-цевих товаровиробни-ків 
	Протягом 2015 року
	Керівники підпри-ємств-товаровироб-ни-ів та закладів торгівлі
Управління еконо-мічного розвитку
	–
	–
	–
	–
	Збільшення частки міс-цевих товаровиробник-ків на регіональному  та загальнодержавному споживчому ринку, по-ширення позитивного іміджу міста

	Усього по пріоритету

	–
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	Пріоритет 1.6. Розвиток підприємництва

	Завдання 1. Сприяння розвитку малого і середнього бізнесу

	37.
	Участь суб’єктів мало-го і середнього підпри-ємництва в місцевих, регіональних і держав-них виставково-ярмар-кових та інших заходах
	Протягом 2015 року
	Управління еконо-мічного розвитку Суб’єкти господарювання
	–
	–
	–
	–
	Розширення ринків збуту продукції місце-вих підприємців, попу-ляризація підприємни-цької діяльності 

	38.
	Проведення зустрічей представників малого бізнесу з міською вла-дою щодо обговорення проблемних питань 
	Протягом 2015 року
	Управління еконо-мічного розвитку
Територіальні представництва державної влади
	–
	–
	–
	–
	Налагодження систем-ного діалогу «влада-бізнес»  на що кварта-льних зустрічах

	39.
	Організація  семінарів, навчань для суб’єктів малого підприємництва 
	Протягом 2015 року
	Управління еконо-мічного розвитку
Роменський  міськ-районний центр за-йнятості населення 
тощо
	–
	–
	–
	–
	Покращення поінфор-мованості суб’єктів підприємництва

	40.
	Проведення заходів з нагоди Дня підприємця та міського конкурсу «Кращий підприємець року»


	Серпень- вересень 2015 року
	Управління еконо-мічного розвитку
Відділ з питань вну-трішньої політики
	–
	–
	–
	–
	Заохочення та відзна-чення підприємців



	41.
	Працевлаштування без-робітних громадян з виплатою одноразової допомоги для органі-зації підприємницької діяльності
	Протягом 2015 року
	Роменський  міськ-районний центр за-йнятості населення 

	–
	–
	–
	–
	Сприяння самозайня-тості населення, змен-шення кількості без-робітних
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	42.
	Залучення в установле-ному порядку суб’єктів малого та середнього підприємництва до ви-конання міських замов-лень, закупівлі товарів, робіт, послуг за бюд-жетні кошти
	Протягом 2015 року
	Керівники струк-турних підрозділів – розпорядники бюд-жетних коштів
	–
	–
	–
	–
	Створення нових робо-чих місць, сприяння розвитку малого і середнього  бізнесу

	Завдання 2. Забезпечення ефективної роботи центру надання адміністративних послуг та удосконалення системи надання адміністративних послуг

	43.
	Модернізація системи надання адміністратив-них послуг шляхом їх розширення
	Протягом 2015 року
	ЦНАП міста Ромни
	–
	–
	–
	–
	Збільшення послуг, у тому числі для суб’єктів підприємництва

	44.
	Упровадження інфор-маційно-комунікацій-них технологій при наданні адміністратив-них послуг та в процесі дозвільних процедур: придбання електронної системи керування чергою
	Протягом 2015 року
	ЦНАП міста Ромни
	–
	–
	–
	–
	Забезпечення належних умов для суб’єктів звернень шляхом застосування електронної системи керування чергою

	45.
	Придбання обладнання для облаштування при-міщення архіву та ро-бочих місць суб’єктів надання адміністратив-них послуг 

	Протягом 2015 року
	ЦНАП міста Ромни
	–
	–
	8,0
	–
	Забезпечення ефектив-ної роботи центру
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	46.
	Створення інформацій-но -довідкового інтер-нет-ресурсу ЦНАП
	Протягом 2015 року
	ЦНАП міста Ромни
	–
	–
	5,0
	–
	Оприлюднення інфор-мації про роботу цен-тру, можливість он-лайн консультацій 

	Усього по пріоритету
	13,0
	
	

	2. Соціальний та гуманітарний розвиток

	Пріоритет 2.1. Грошові доходи населення

	Завдання 1. Забезпечення зростання доходів населення

	47.
	Проведення моніторин-гу середнього рівня за-робітної плати, здій-снення перевірок на підприємствах міста 
	Протягом 2015 року
	Управління праці та соціального захисту населення (далі – УПСЗН)
	–
	–
	–
	–
	Підвищення середньо-місячної заробітної плати на 3,4%, мі німа-льні державні гарантії в оплаті праці

	Завдання 2. Ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати

	48.
	Проведення моніто-рингу погашення під-приємствами, устано-вами та організаціями заборгованості з ви-плати заробітної плати
	Протягом 2015 року
	УПСЗН
	–
	–
	–
	–
	Виявлення випадків несвоєчасної виплати заробітної плати на підприємствах міста усіх форм власності

	49.
	Посилення ефектив-ності роботи комісії з питань погашення з-аборгованості з випла-ти заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат
	Протягом 2015 року
	УПСЗН
	–
	–
	–
	–
	Вжиття організацій-них заходів щодо своєчасності виплати заробітної плати на підприємствах міста

	Усього по пріоритету

	–
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	Пріоритет 2.2.  Зайнятість населення та ринок праці

	Завдання 1. Сприяння зайнятості населення

	50.
	Стимулювання зрос-тання зайнятості і ство-рення нових робочих місць 

	Протягом 2015 року
	Роменський міськра-йонний центр зайня-тості населення (далі – МЦЗН)

УПСЗН Роботодавці міста
	–
	–
	–
	–
	Запобігання зростання безробіття за рахунок створення 360 нових робочих місць  

	51.
	Організація громад-ських робіт
	Протягом 2015 року
	МЦЗН
УПСЗН
УЖКГ
	–
	–
	100,0
	100,0
	Забезпечення тимчасо-вої зайнятості та соціа-льного захисту  80 без-робітних громадян

	Завдання 2. Підвищення рівня легальної зайнятості

	52.
	 Проведення роботи щодо виявлення фактів «тіньової» зайнятості та вжиття заходів по її легалізації 
	Протягом 2015 року
	УПСЗН
МЦЗН
	–
	–
	–
	–
	Детінізація відносин у сфері зайнятості насе-лення

	53.
	Інформування населен-ня через ЗМІ щодо соціальних ризиків, які спричиняє «тіньова»  зайнятість 
	Протягом 2015 року
	УПСЗН
МЦЗН
	–
	–
	–
	–
	Посилення мотивації населення до регаль-ної продуктивної зайнятості

	Завдання 3. Підвищення конкурентоспроможності безробітних

	54.
	Проведення профін-формаційної та проф.-орієнтаційної роботи щодо свідомого вибору професії з урахуванням можливостей праце-влаштування

	Протягом 2015 року
	МЦЗН
	–
	–
	–
	–
	Покращення поінфор-мованості громадян міста щодо можливос-тей працевлаштування
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	55.
	Збільшення обсягів під-готовки, перепідготов-ки та підвищення квалі-фікації під конкретні замовлення роботодав-ців, організація стажу-вання безпосередньо на підприємствах, в уста-новах та організаціях міста
	Протягом 2015 року
	МЦЗН
	–
	–
	–
	–
	Організація професій-ного навчання для 250 безробітних громадян

	Усього по пріоритету
	100,0
	100,0
	

	Пріоритет 2.3.  Соціальне та пенсійне забезпечення

	Завдання 1. Поглиблення адресності при наданні державних соціальних допомог та пільг

	56.
	Індивідуальний підхід до кожного отримувача соціальної допомоги, забезпечення надання допомоги тим, хто її найбільше потребує
	Протягом 2015 року
	УПСЗН
Міський центр со-ціальних послуг для сім’ї, дітей та молоді (далі – МЦСДМ)
	–
	–
	–
	–
	Поліпшення якості надання соціальних послуг населенню



	Завдання 2. Реформування соціальних послуг

	57.
	Удосконалення ком-плексного підходу до надання соціальних послуг
	Протягом 2015 року
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціаль-них послуг)
	–
	–
	–
	–
	Адаптація людей похи-лого віку, популяри за-ція здорового способу життя

	58.
	Інтеграція бездомних громадян у суспільне життя, надання їм до-помоги та соціальних послуг

	Протягом 2015 року
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціаль-них послуг)
	–
	–
	–
	–
	Недопущення дис.-кримінації бездомних осіб, надання їм необхідної допомоги
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	59.
	Створення  відділення  денного перебування  дітей-інвалідів  в Ро-менському  центрі  со-ціальної реабілітації дітей-інвалідів
	Протягом 2015 року
	УПСЗН
Центр реабілітації дітей-інвалідів
	–
	–
	–
	–
	Удосконалення сис-теми надання реабілі-таційних послуг  для соціальної інтеграції  дітей з особливими потребами

	60.
	Забезпечення   інвалідів та  дітей з особливими потребами необхідни-ми засобами реабіліта-ції
	Протягом 2015 року
	УПСЗН
Центр реабілітації дітей-інвалідів
	–
	–
	–
	–
	Покращення забезпе-чення засобами  реабі-літації інвалідів та  дітей з особливими потребами

	Завдання 3. Збільшення надходжень до бюджету Пенсійного фонду України за рахунок підвищення платіжної дисципліни платників  та зменшення заборгованості активно діючих підприємств

	61.
	Забезпечення виконан-ня доходної частини бюджету ПФУ
	Протягом 2015 року
	Управління Пенсій-ного фонду України в місті Ромнах та Роменському районі
	–
	–
	–
	–
	Забезпечення росту доходів бюджетів усіх рівнів 

	62.
	Сприяння погашенню заборгованості еконо-мічно-активних суб'єк-тів господарювання
	Протягом 2015 року
	Управління Пенсій-ного фонду України в місті Ромнах та Роменському районі
	–
	–
	–
	–
	Збільшення надхо-джень до зведеного бюджету

	63.
	Проведення своє час-ного відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пільгових  пенсій від підприємств, установ та організацій 

	Протягом 2015 року
	Управління Пенсій-ного фонду України в місті Ромнах та Роменському районі
	–
	–
	–
	–
	Збільшення надхо-джень до зведеного бюджету
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	Завдання 4. Забезпечення додержання законодавства з питань пенсійного забезпечення

	64.
	Організація своєчасно-го призначення, перера-хунку та виплати пен-сій і допомог відповід-но до чинного законо-давства 
	Протягом 2015 року
	Управління Пенсій-ного фонду України в місті Ромнах та Роменському районі
	–
	–
	–
	–
	Належний стан пенсій-ного забезпечення гро-мадян 

	65.
	Проведення роз’ясню-вальної роботи щодо пенсійного забезпечен-ня 
	Протягом 2015 року
	Управління Пенсій-ного фонду України в місті Ромнах та Роменському районі
	–
	–
	–
	–
	Підвищення інформо-ваності  населення в питаннях призначення пенсій

	Завдання 5. Висвітлення державної політики пенсійного реформування та оперативне вирішення проблем,

 порушених у зверненнях громадян

	66.
	Висвітлення в ЗМІ пи-тань про діяльність 

Пенсійного фонду України 
	Протягом 2015 року
	Управління Пенсій-ного фонду України в місті Ромнах та Роменському районі
	–
	–
	–
	–
	Збільшення  поінфор-мованості населення, розвиток інтерактив-них форм роботи  

	67.
	Проведення роз'ясню-вальної роботи серед населення, в тому чис-лі за допомогою  Ін-формаційного кіоску та веб-порталу ПФУ
	Протягом 2015 року
	Управління Пенсій-ного фонду України в місті Ромнах та Роменському районі Роменська ОДПІ
	–
	–
	–
	–
	Збільшення  поінфор-мованості населення, розвиток інтерактив-них форм роботи  

	Усього по пріоритету

	–
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	Пріоритет 2.4.  Охорона здоров’я 

	Завдання 1. Удосконалення акушерсько-педіатричної допомоги

	68.
	Підвищення рівня за-безпечення медика-ментами для надання невідкладної допомоги дітям у стаціонарах та забезпечення лікуван-ня в амбулаторних умовах дітей пільго-вих категорій
	Протягом 2015 року
	Роменська центра-льна районна лікар-ня (далі – Ромен-ська ЦРЛ)
	–
	–
	–
	–
	Забезпечення безоплат-ної медичної допомоги дітям пільгових кате-горій

	Завдання 2. Забезпечення населення якісною та доступною медичною допомогою

	69.
	Збільшення видатків при стаціонарному лі-куванні пільгового кон-тингенту медикамента-ми та харчуванням при стаціонарному лікуванні 
	Протягом 2015 року
	Роменська ЦРЛ
	–
	–
	–
	–
	Покращення якості на-дання медичної допо-моги (для інвалідів Великої Вітчизняної війни)

	70.
	Забезпечення ветеранів війни медикаментами за пільговими рецеп-тами згідно з призна-ченнями
	Протягом 2015 року
	Роменська ЦРЛ
	–
	–
	–
	–
	Забезпечення безоплатної медичної допомоги



	71.
	Оснащення санітарним та легковим транспор-том

	Протягом 2015 року
	Роменська ЦРЛ
	за розна-рядкою МОЗ
	–
	–
	–
	Поліпшення ефектив-ності медичної допо-моги
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	Завдання 3. Оптимізація мережі закладів охорони здоров’я

	72.
	Дооснащення підроз-ділів центрів ПМСД обладнанням та вироба-ми медичного призна-чення з урахуванням табеля МОЗ
	Протягом 2015 року
	Роменська ЦРЛ
	за роз-

нарядкою МОЗ
	–
	–
	–
	Поліпшення ефектив-ності первинної медич-ної допомоги



	73.
	Відкриття амбулаторії загальної практики сімейної медицини у приміщенні по б-ру Шевченка, 65
	Протягом 2015 року
	Роменська ЦРЛ
	
	–
	–
	–
	Поліпшення ефектив-ності первинної медич-ної допомоги



	Завдання 4. Покращення лікувально-діагностичної та матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я

	74.
	Капітальний ремонт будівлі по вул. Чекістів, 2
	Протягом 2015 року
	Роменська ЦРЛ
	–
	–
	115,0
	–
	Удосконалення якості надання медичної допомоги 

	75.
	Капітальний ремонт оперблоку хірургічного відділення по б-ру Московському, 24

	Протягом 2015 року
	Роменська ЦРЛ
	–
	–
	90,0
	–
	Забезпечення дотримання санітарних норм, створення належних умов праці 

	76.
	Придбання стомато-логічних установок  
	Протягом 2015 року
	Роменська районна стоматологічна по-ліклініка
	–
	–
	60,0
	–
	Створення належних умов праці

	Завдання 5. Упровадження заходів з енергозбереження у закладах охорони здоров’я

	77.
	Реконструкція системи опалення у приміщенні по вул. Коржівській, 42

	Протягом 2015 року
	Роменська ЦРЛ
	–
	–
	60,0
	–
	Виконання енерго-зберігаючих заходів
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	78.
	Реконструкція системи опалення у приміщенні по вул. Чекістів, 2
	Протягом 2015 року
	Роменська ЦРЛ
	–
	–
	35,0
	–
	Виконання енерго-зберігаючих заходів

	Усього по пріоритету
	360,0
	
	

	Пріоритет 2.5. Освіта

	Завдання 1. Забезпечення рівного доступу громадян міста до якісної освіти

	79.
	Розширення мережі гуртків позашкільної освіти за новими напрямками 
	Протягом 2015 року
	Відділ освіти
Керівники позашкі-льних навчальних закладів
	–
	–
	–
	–
	Підвищення рівня охоплення дітей поза-шкільною освітою 

	Завдання 2. Модернізація існуючої матеріально-технічної бази закладів освіти

	80.
	Капітальний ремонт підвального приміщен-ня для обладнання спортивної кімнати для занять 1-4 класів ЗОШ № 4 в м. Ромни
	Протягом 2015 року
	Відділ освіти
Директор ЗОШ № 4
	–
	–
	125,0
	–
	Створення умов для занять фізкультурою

	Завдання 3. Упровадження енергозберігаючих заходів у закладах освіти

	81.
	Капітальний ремонт приміщення ЗОШ № 8  (із заміною вікон)
	Протягом 2015 року
	Відділ освіти 
Директор ЗОШ № 8
	–
	–
	113,0
	–
	Економія коштів на енергоносії, підвищен-ня енергоефективності

	82.
	Капітальний ремонт приміщення ЗОШ № 10 (із заміною вікон)
	Протягом 2015 року
	Відділ освіти 
Директор ЗОШ № 10
	–
	–
	40,0
	–
	Економія коштів на енергоносії, підвищен-ня енергоефективності

	83.
	Реконструкція топкової ЗОШ № 8 (із придбан-ням установки водо-підготовки)
	Протягом 2015 року
	Відділ освіти 
Директор ЗОШ № 8
	–
	–
	50,0
	–
	Економія коштів на енергоносії, підвищен-ня енергоефективності

	Усього по пріоритету

	328,0
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	Пріоритет 2.6. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	Завдання 1. Здійснення заходів, спрямованих на забезпечення належних умов оздоровлення та відпочинку дітей

	84.
	Оздоровлення дітей пільгових категорій
	Протягом 2015 року
	Відділ освіти
	–
	–
	–
	–
	Проведення оздоровчої кампанії

	Завдання 2. Популяризація сімейного виховання та ролі родини у формуванні особистості дитини

	85.
	Проведення акцій, ін-формування населення через ЗМІ щодо  реалі-зації дитячої, молодіж-ної, сімейної та гендер-ної політики в місті
	Протягом 2015 року
	Відділи молоді та спорту, освіти
Служба у справах дітей
МЦСДМ
	–
	–
	–
	–
	Популяризація здоро-вого способу життя, різних форм сімейного виховання,  ролі роди-ни в формуванні осо-бистості дитини

	86.
	Соціальний супровід прийомних сімей та ди-тячих будинків сімей-ного типу (надання консультацій, навчан-ня, індивідуальна робо-та)
	Протягом 2015 року
	Служба у справах дітей
МЦСДМ
	–
	–
	–
	–
	Розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбав-лених батьківського піклування

	87.
	Забезпечення видачі посвідчень членам ба-гатодітних родин, ве-дення  звітності по їх видачі, моніторинг на-дання пільг, передбаче-них членам багатодіт-них родин

	Протягом 2015 року
	УПСЗН
	–
	–
	–
	–
	Отримання відповід-них пільг членами ба-гатодітних родин шля-хом видачі  посвідчен-ня 
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	88.
	Проведення профілак-тичної роботи з «кризо-вими сім’ями», забез-печення систематичних перевірок умов прожи-вання  та виховання в них дітей
	Протягом 2015 року
	Служба у справах дітей, МЦСДМ
	–
	–
	1,0
	–
	Виключення неспри-ятливого побутового оточення в неблагопо-лучних сім`ях, де виховуються діти

	89.
	Проведення роботи се-ред молоді, спрямова-ної на її підготовку до сімейного життя та відповідального бать-ківства, популяризація сімейних цінностей
	Протягом 2015 року
	Відділи молоді та спорту, освіти
Служба у справах дітей
МЦСДМ
	–
	–
	2,5
	–
	Популяризація куль-турних і моральних цінностей сім’ї, відро-дження та збереження народних родинних традицій

	90.
	Організація роз’ясню-вальної роботи щодо культури усиновлення дітей старшого віку, створення прийомних сімей, дитячих будин-ків сімейного типу
	Протягом 2015 року
	Служба у справах дітей
МЦСДМ
	–
	–
	0,6
	–
	Формування громад-ської думки щодо важливості, пріоритет-ності сімейного вихо-вання дітей-сиріт та ді-тей, позбавлених бать-ківського піклування

	91.
	Покращення забезпе-чення дітей-сиріт та ді-тей, позбавлених бать-ківського піклування житловими приміщен-нями для постійного проживання
	Протягом 2015 року
	Служба у справах дітей
МЦСДМ
Відділ обліку та розподілу житла


	–
	–
	–
	–
	Створення належних умов для проживання дітей

	Усього по пріоритету

	4,1
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	Пріоритет 2.7. Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Розвиток матеріально-технічної бази закладів фізичної культури та спорту

	92.
	Капітальний ремонт борцівського залу по б-ру Шевченка, 16
	Протягом 2015 року
	Відділи молоді та спорту, відділ освіти
	–
	–
	50,0
	–
	Створення належних умов для розвитку фізичної культури і спорту

	Завдання 2. Розвиток спорту вищих досягнень та пріоритетних для міста видів спорту

	93.
	Участь у всеукраїн-ських та обласних зма-ганнях з олімпійських та неолімпійських ви-дів спорту; проведення навчально-тренуваль-них зборів та  міських фізкультурно-спортив-них заходів
	Протягом 2015 року
	Відділ молоді та спорту
	–
	–
	–
	–
	Залучення населення міста до занять фізич-ною культурою та спортом

	Усього по пріоритету
	50,0
	
	

	Пріоритет 2.8. Культура, туризм

	Завдання 1. Покращення матеріально-технічної бази закладів культури

	94.
	Поповнення бібліотеч-них фондів художньою та науковою літерату-рою
	Протягом 2015 року
	Відділ культури
Директор міської бібліотечної сис-теми
	–
	–
	–
	–
	Покращення умов роботи закладу

	95.
	Капітальний ремонт Роменського міського будинку культури

	Протягом 2015 року
	Відділ культури
Директор міського будинку культури
	–
	–
	31,4
	–
	Завершення розпочав-тих у 2014 році робіт
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	Завдання 2. Забезпечення розвитку культурного розмаїття та туризму

	96.
	Проведення всеукраїн-ських, обласних, мі-ських фестивалів та свят

	Протягом 2015 року
	Відділ культури
Відділ освіти
УЖКГ
Відділ молоді та спорту
	–
	–
	–
	–
	Збереження і розвиток культурних та націо-нальних традицій

	97.
	Забезпечення участі мистецьких колективів міста в міжнародних, всеукраїнських  та обласних фестивалях


	Протягом 2015 року
	Відділ культури
Директор місько-го будинку культу-ри
Директор дитячої музичної школи 
	–
	–
	–
	–
	Популяризація місце-вих мистецьких колек-тивів

	Усього по пріоритету
	31,4
	
	

	Пріоритет 2.9. Формування громадянського суспільства, інформаційний простір 

та поліпшення якості діяльності міської ради та її виконавчих органів

	Завдання 1. Підвищення рівня довіри громадськості до органів місцевого самоврядування та прийнятих рішень

	98.
	Модернізація офіційно-го веб-сайту Виконав-чого комітету Ромен-ської міської ради
	Протягом 2015 року
	Відділ з  питань внутрішньої політи-ки
Структурні під-розділи міської  ради та виконкому
	–
	–
	17,0
	–
	Постійна присутність міста в інформацій-ному просторі,  підви-щення рівня поінфор-мованості населення про діяльність міської ради, її виконавчого комітету, органів вико-навчої влади

	99.
	Оперативне інформу-вання громадськості з питань діяльності вла-ди  шляхом публікацій у періодичних друкова-них виданнях, розмі-щення повідомлень на сайті та повідомлень на радіо
	Протягом 2015 року
	Відділ з  питань внутрішньої політи-ки
Структурні під-розділи міської  ради та виконкому
	–
	–
	48,1
	–
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	Завдання 2. Розширення зони інформаційної  присутності міста в інформаційному просторі 

	100.
	Співпраця із засобами масової  інформації,  розміщення інформації  на веб-сторінках міст України,  в  тому числі   виготовлення промо-ційних матеріалів
	Протягом 2015 року
	Відділ з  питань внутрішньої політики, структурні підрозділи міської  ради та виконкому
	–
	–
	14,7

у т.ч. 5,0
	–
	Створення позитивно-го іміджу міської ради та міста, підвищення його інвестиційної та туристичної приваб-ливості

	101.
	Проведення днів від-критих дверей міської ради


	Протягом 2015 року
	Відділ з питань вну-трішньої політики
Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	–
	–
	
	–
	Підвищення рівня довіри громадськості до міської влади та прийнятих рішень

	102.
	Проведення заходів щодо відзначення дер-жавних,  професійних  свят та пам’ятних дат
	Протягом 2015 року
	Відділ організацій-ної та кадрової роботи
Відділ з питань вну-трішньої політики Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	–
	–
	50,0
	–
	Збереження історичної пам’яті народу, спри-яння консолідації укра-їнської нації

	103.
	Інформування насе-лення про реалізацію державної  політики шляхом розміщення соціальної реклами
	Протягом 2015 року
	Відділ з питань вну-трішньої політики Відділ містобуду-вання та архітек-тури
УЖКГ

	–
	–
	10,0


	–
	Установлення  біг-бор-дів із соціальною рекламою
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	Завдання 3. Впровадження комплексної системи захисту інформації

	104.
	Придбання комплек-сної системи захисту інформації з обмеже-ним доступом
	Протягом 2015 року
	Структурні підроз-діли міської ради та виконкому
	–
	–
	30,0
	–
	Захист інформації з обмеженим доступом

	105.
	Придбання ліцензова-ного програмного за-безпечення для персо-нальних комп’ютерів
	Протягом 2015 року
	Структурні підроз-діли міської ради та виконкому
	–
	–
	25,0
	–
	Забезпечення безпеч-ної та повноцінної ро-боти на персональних комп’ютерах

	Завдання 4. Підтримка ініціатив суб’єктів громадянського суспільства

	106.
	Проведення зустрічей,  консультацій із  гро-мадськістю щодо ви-значення пріоритетних завдань розвитку міста, вирішення актуальних питань життєзабезпе-чення населення
	Протягом 2015 року
	Відділ з питань вну-трішньої політики Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	–
	–
	–
	–
	Залучення громад-ськості до процесів формування та реалі-зації державної політи-ки

	107.
	Проведення презент-тацій діяльності квар-тальних комітетів, гро-мадських організацій
	Протягом 2015 року
	Відділ з питань вну-трішньої політики
	–
	–
	–
	–
	Популяризація діяль-ності та потенціалу громадських організа-цій міста, їх залучення до реалізації заходів міського рівня

	108.
	Проведення конкурсу соціально значущих проектів, розроблених міськими громадськи-ми організаціями

	Протягом 2015 року
	Відділ з питань вну-трішньої політики
	–
	–
	20,0
	–
	Сприяння впрова-дженню актуальних та суспільно значущих проектів громадськості


Продовження додатка 1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Завдання 5. Поліпшення якості діяльності міської ради та її виконавчих органів

	109.
	Придбання фотоапара-та з відеозйомкою
	Протягом 2015 року
	Відділ з питань внутрішньої полі-тики
	–
	–
	7,0
	–
	Покращення матеріа-льно-технічного за-безпечення

	110.
	Стимулювання діяль-ності голів квартальних комітетів приватного сектора міста
	Протягом 2015 року
	Відділ з  питань внутрішньої полі-тики
	–
	–
	33,2
	–
	Вирішення проблем-них питань життєдіяль-ності мешканців при-ватного сектора міста

	111.
	Капітальний ремонт приміщення архіву (сховище)
	Протягом 2015 року
	Архівний відділ
УЖКГ
	–
	–
	10,0
	–
	Належне утримання установи, збереження документації в архіві

	112.
	Реконструкція електро-мережі в приміщенні архіву
	Протягом 2015 року
	Архівний відділ
УЖКГ
	–
	–
	36,4
	–
	Створення належних умов функціонування установи

	113.
	Реконструкція примі-щення по б-ру  Шевченка, 2 із установ-ленням твердопалив-ного котла та облашту-ванням топкової (з виготовленням ПКД)
	Протягом 2015 року
	Виконком Ромен-ської міської ради
УЖКГ
	–
	–
	99,3
	–
	Створення належних умов функціонування установи, впроваджен-ня заходів щодо енер-гозбереження

	Усього по пріоритету

	400,7
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	Пріоритет  2.10. Забезпечення законності і правопорядку

	Завдання 1. Підвищення ефективності взаємодії правоохоронних органів у забезпеченні законності і правопорядку

	114.
	Проведення системного моніторингу стану пра-вопорядку на території міста, внесення пропо-зицій щодо проведення комплексних заходів щодо запобігання зло-чинності
	Протягом 2015 року
	Керівники право-охоронних та кон-тролюючих органів
Відділ з питань над-звичайних ситуацій та цивільного захис-ту населення
	–
	–
	–
	–
	Розроблення нових форм і методів профі-лактики правопору-шень та реалізація їх на практиці

	115.
	Активізація спів робіт-ництва правоохоронних органів з населенням міста, головами квар-тальних комітетів, гро-мадськими, державни-ми та приватними орга-нізаціями. установами, навчальними закладами у попередженні злочин-ності та виявленні фак.-тів корупції в органах державної влади та міс-цевого самоврядування
	Протягом 2015 року
	Керівники право-охоронних та кон-тролюючих органів державної влади
Відділ з питань над-звичайних ситуацій та цивільного захис-ту населення (далі – відділ з питань НС та ЦЗН)
Відділ з  питань внутрішньої політики
	–
	–
	–
	–
	Попередження зло-чинності та випадків корупції, запобігання її проявам у різних сферах діяльності

	116.
	Виконання заходів, передбачених програ-мою «Правопорядок»

	Протягом 2015 року
	Виконавці заходів програми
	–
	–
	–
	–
	Стабілізація криміно-генної ситуації в місті




Продовження додатка 1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Завдання 2. Реалізація заходів з територіальної оборони, організації призову до лав Збройних сил України,

організація шефської допомоги ВМС України

	117.
	Забезпечення призову громадян міста на стро-кову військову службу до лав ЗСУ 
	Протягом 2015 року
	Відділ з питань НС та ЦЗН
Роменсько-Недри-гайлівський ОМВК
	–
	–
	–
	–
	Проведення призову відповідно до вимог законодавства

	118.
	Надання шефської допомоги водолазному катеру «Ромни» ВМС України
	Протягом 2015 року
	Відділ з питань НС та ЦЗН
	–
	–
	–
	–
	Підтримка зв’язків міста з ВМС України

	Завдання 3. Розвиток цивільного захисту населення

	119.
	Виконання заходів ком-плексної програми що-до розвитку цивільного захисту населення
	Протягом 2015 року
	Відділ з питань НС та ЦЗН
Виконавці заходів програми
	–
	–
	–
	–
	Упровадження заходів щодо цивільного за-хисту населення

	Завдання 4. Активізація роботи з питань запобігання  і протидії корупції

	120.
	Виконання заходів ком-плексної програми з питань запобігання і протидії корупції
	Протягом 2015 року
	Відділ з питань НС та ЦЗН
Ввиконавці заходів програми
	–
	–
	–
	–
	Висвітлення у ЗМІ роботи з питань протидії корупції тощо

	Усього по пріоритету
	–
	
	

	Пріоритет  2.11. Охорона праці

	Завдання 1. Створення належних, безпечних та здорових умов праці

	121.
	Проведення система-тичних перевірок до-держання законодав-ства з питань охорони та умов праці на під-приємствах міста, спри-яння створенню безпеч-них та нешкідливих умов праці 
	Протягом 2015 року
	УПСЗН
	–
	–
	–
	–
	Сприяння створенню на підприємствах необ-хідних умов праці, зни-ження рівня травма-тизмму на виробництві


Продовження додатка 1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	122.
	Проведення інформа-ційно-роз’яснювальної роботи з питань охоро-ни та умов праці
	Протягом 2015 року
	УПСЗН
	–
	–
	–
	–
	Висвітлення стану охорони праці, рівня виробничого травма-тизму, досвіду щодо його профілактики

	123.
	Сприяння створенню (відновленню) кабіне-тів (куточків) з охорони праці та укомплекту-вання їх необхідною нормативно - правовою документацією з пи-тань охорони праці і відповідними технік-ними засобами
	Протягом 2015 року
	УПСЗН
Відділення вико-навчої дирекції Фонду соціального страхування від не-щасних випадків на виробництві та про-фесійних захворю-вань України в м. Ромни Підприємства, уста-нови та організації всіх форм власності
	–
	–
	–
	–
	Підвищення рівня про-фесійної підготовки і кваліфікації працівник-ків підприємств, уста-нов та організацій різ-них галузей з питань охорони праці

	Усього по пріоритету
	–
	
	

	УСЬОГО ЗА ПРОГРАМОЮ
	2692,4
	2434,0
	


Додаток 2 до Програми
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ
економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2015 рік 
	Показник
	Одиниця виміру
	2013 рік

звіт
	2014 рік

очікуване
	2015 рік

прог-ноз
	2016
рік

прог-ноз
	2017
рік

прог-ноз

	Промисловість
	
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах
	млн. грн..
	523,9
	550,0
	550,0
	555,0
	560,0

	(у % до попереднього року)
	%
	92,0
	105,0
	100,0
	100,9
	100,9

	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн. грн.
	40,4
	9,8
	12,9
	13,0
	13,0

	(у % до попереднього року)
	%
	157,8
	24,3
	131,6
	100,8
	100,0

	Обсяги введення в експлуатацію загальної площі житла
	тис. 

кв. м
	4,9
	5,1
	7,0
	7,0
	7,0

	(у % до попереднього року)
	%
	63,7
	104,1
	137,3
	100,0
	100,0

	Освоєно капітальних інвестицій
	млн.
 грн.
	27,6
	23,3
	25,0
	25,5
	26,0

	(у % до попереднього року)
	%
	73,2
	84,4
	107,3
	102,0
	102,0

	Показники рівня життя
	
	
	
	
	
	

	Середньомісячна заробітна плата штатного працівника
	грн.
	2397
	2465
	2550
	2630
	2700

	Темп зростання (зменшення) реальної заробітної плати, у % до попереднього року
	%
	109,6
	102,8
	103,4
	103,1
	102,7

	Створено робочих місць
	од.
	720
	620
	360
	370
	380

	Споживчий ринок
	
	
	
	
	
	

	Обсяг роздрібного товарообороту (без урахування обороту фізичних осіб - підприємців)
	млн. грн.
	456,1
	519,0
	544,0
	571,2
	600,0

	(у % до попереднього року)
	%
	106,6
	113,8
	104,8
	105,0
	105,0

	Обсяг реалізованих (нефінансових) послуг
	млн. грн..
	36,7
	40,7
	45,1
	49,0
	53,0

	(у % до попереднього року)
	%
	94,8
	110,9
	110,9
	108,6
	108,2


Зайнятість населення
	Показник
	2013 рік

факт
	2014 рік очікуване
	2015 рік

прогноз
	2016 рік

прогноз
	2017рік

прогноз

	Працевлаштовано за сприяння служби зайнятості, осіб
	1183
	800
	800
	800
	800

	Чисельність громадян, які прохо-дитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації, осіб
	264
	260
	250
	250
	250

	Залучено до участі в оплачував-них громадських роботах, осіб
	218
	85
	80
	80
	80


Продовження додатка 2

ПРОГНОЗНІ ПОКАЗНИКИ
власних і закріплених доходів міського бюджету                     
	Вид платежу
	Очікуване 2014 рік, тис. грн.
	Прогноз 2015 рік, тис. грн.

	Податок на доходи фізичних осіб - усього
	53900,0
	54300,0

	у тому числі:
	
	

	Податок з юридичних осіб в розрізі галузей:
	51900,0
	52000,0

	Сільське господарство, мисливство, лісове господарство
	1300,0
	1350,0

	Переробна промисловість
	2800,0
	2900,0

	Виробництво та розподілення електроенергії, газу, води
	3500,0
	3550,0

	Будівництво
	380,0
	360,0

	Торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особового вжитку
	2400,0
	2500,0

	Діяльність готелів та ресторанів
	25,0
	18,0

	Діяльність транспорту та зв’язку
	5000,0
	5200,0

	Фінансова діяльність
	950,0
	1000,0

	Операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
	300,0
	300,0

	Надання комунальних та індивідуальних послуг, діяльність у сфері культури та спорту
	55,0
	50,0

	Інші галузі
	35190,0
	34772,0

	Податок з фізичних осіб
	1400,0
	1600,0

	Податок, сплачений за результатами річного декларування
	600,0
	700,0

	Плата за землю – всього
	4888,5
	4947,0

	у тому числі
	
	

	Земельний податок з юридичних осіб
	1013,5
	1020,0

	Орендна плата з юридичних осіб
	2475,0
	2500,0

	Земельний податок з фізичних осіб
	140,0
	142,0

	Орендна плата з фізичних осіб
	1260,0
	1285,0

	Збір за провадження деяких видів підприємницької діяльності - всього
	530,0
	540,0

	Єдиний податок з фізичних осіб
	6000,0
	6200,0

	Єдиний податок з юридичних осіб
	1520,2
	1580,0


Продовження додатка 2

ПОКАЗНИКИ

розвитку малого підприємництва
	Показники
	2013 рік факт
	2014 рік

очік.
	2015 рік

прог-ноз
	2016 рік

прог-ноз
	2017 рік

прог-ноз

	Малі підприємства, од.
	256
	256
	255
	255
	255

	Середня кількість зайнятих працівників на малих підприємствах, осіб
	5542
	5542
	5540
	5540
	5540

	Кількість зареєстрованих 

фізичних осіб-підприємців, осіб
	2387
	1950
	1900
	1900
	1900

	Кількість суб’єктів малого підприємництва, од.
	2643
	2206
	2155
	2155
	2155


ПОКАЗНИКИ
рівня життя
	Показник
	2013 рік

факт
	2014
 рік

 очік.
	2015 рік

прог-ноз
	2016 рік

прог-ноз
	2017 рік

прог-ноз

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, гривень
	2397
	2465
	2550
	2640
	2745

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	в промисловості, гривень
	2394
	2761
	2855
	2952
	3070

	у оптовій та роздрібній торгівлі, гривень
	1546
	1830
	1892
	1956
	2035

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року, млн. гривень
	224,9
	81,3
	-
	-
	-

	Чисельність наявного населення, тис. осіб
	42,7
	42,1
	41,5
	41,0
	40,6

	Створено нових робочих місць, од.
	720
	620
	360
	370
	380


Продовження додатка 2

ПОКАЗНИКИ
розвитку галузі освіти
	Показники
	2014 рік очікув.
	2015 рік 

прогноз
	2016 рік 

прогноз 
	2017 рік 

прогноз 

	Постійні  дошкільні навчальні заклади, од.
	10
	10
	10
	10

	Кількість місць у постійних ДНЗ, місць
	1270
	1270
	1414
	1454

	Кількість дітей у ДНЗ, осіб
	1810
	1800
	1850
	1850

	Охоплення дітей різними формами дошкільної освіти, %
	83
	80
	86
	86

	Загальноосвітні  навчальні заклади, од.
	12
	12
	11
	11

	Кількість учнів у загальноосвітніх навчальних закладах, осіб
	4451
	4400
	4350
	4350

	У тому числі, які навчаються у другу зміну, осіб
	42
	25
	-
	-

	Кількість професійно-технічних навчальних закладів, од.
	1
	1
	1
	1

	Кількість учнів професійно-технічних навчальних закладів, осіб
	651
	671
	680
	690

	Вищі навчальні заклади ІІІ-ІV рівнів акредитації, одиниць
	-
	-
	-
	-

	Кількість студентів ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації, осіб
	-
	-
	-
	-

	Вищі навчальні заклади І-ІІ рівнів акредитації, одиниць
	2
	2
	2
	2

	Кількість студентів ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації, осіб
	1074
	1096
	1100
	1100

	Рівень комп’ютеризації, %
	100
	100
	100
	100


ПОКАЗНИКИ
розвитку культури і мистецтва
	Показник
	Одиниця
виміру
	2014 рік

очікув.
	2015 рік прогноз
	2016 рік 
прогноз
	2017 рік 
прогноз

	Масові та універсальні бібліотеки
	одиниць
	5
	5
	5
	5

	Книжковий фонд
	тис.

примірників
	124,4
	124,9
	125,0
	125,0

	Кількість читачів
	тис. чол.
	12,9
	13,0
	13,0
	13,0

	Закладів клубного типу
	одиниць
	1
	1
	1
	1

	Музеї
	одиниць
	1
	1
	1
	1

	Відвідування музеїв населенням
	відвідувань за рік на 
1 людину
	0,4
	0,44
	0,5
	0,5

	Школи естетичного ви-ховання, (дитячі музич-ні школи, мистецтв, ху-дожні, хореографічні):
	одиниць
	1
	1
	1
	1

	у них учнів
	тис. осіб.
	367 
	367 
	370
	370


Продовження додатка 2

ПОКАЗНИКИ
розвитку фізичної культури і спорту

	Показник
	2014 рік,

очікув.
	2015 рік, 

прогноз
	2016 рік

прогноз
	2017 рік

прогноз

	Кількість населення, охопленого фізичною культурою і спортом, всього, тис. осіб
	4,3
	4,3
	4,4
	4,5

	Кількість фахівців фізичного виховання, що працюють за спеціальністю, осіб
	64
	64
	65
	65

	Стадіони, одиниць
	2
	2
	2
	2

	Спортзали, одиниць
	14
	14
	14
	14

	Спортивні майданчики, одиниць
	38
	38
	38
	39

	Кількість фізкультурно-спортивних клубів, одиниць
	17
	18
	19
	20

	Кількість дитячо-юнацьких спортив-них шкіл та СДЮШОР, одиниць
	2
	2
	2
	2


Додаток 3 до Програми

ПЕРЕЛІК
міських цільових програм по галузях, що будуть діяти у 2015 році

	№ зп
	Повна назва програми

(нормативно-правовий акт, яким затверджена,
 дата, №, назва галузі)
	Термін реалізації, роки
	Очікуваний результат за підсумками 2015 року

	Житлово-комунальне господарство та будівництво

	1.
	Програма реформування житлово-комунального господарства на 2015-2019 роки (планується затвердження в 2015 році) 
	2015-2019

	Підвищення ефективності, надійності житлово-комунального господарства, задоволення потреб населення та господарського комплексу в житлово-комунальних послугах

	2.
	Програма передачі гуртожитків у власність територіальної громади міста Ромни на 2012-2015 роки, рішення міської ради від 19.10.2012
	2012-2015
	Комплексне врегулювання питань передачі гуртожитку до комунальної власності,  поліпшення технічного стану будівель

	3.
	Програма будівництва (придбання) доступного житла у м. Ромни на 2011-2017 роки, рішення міської ради від 29.07.2011
	2011-2017
	Поступове розв’язання проблеми забезпечення житлом населення міста, скорочення терміну перебування громадян на квартирному обліку шляхом створення умов для будівництва (придбання) доступного житла.

	4.
	Програма     містобудівного  розвитку   м. Ромни на 2013-2015 роки, рішення міської ради від 27.02.2013  
	2013-2015


	Забезпечення міста містобудівною документацією, передбаченою законодавством для здійснення сталого розвитку території.

	5.
	Міська програма модернізації та розвитку централізо-ваної системи водопостачання міста Ромни на 2014- 2017 роки, рішення міської ради від 27.08.2014
	2014-2017
	Забезпечення якісного водопостачання мешканцям мікрорайону Засулля в рамках співпраці з проектом ДЕСПРО

	6.
	Програма реконструкції зелених зон та зон відпочинку міста Ромни на 2015-2016 роки (планується затвердження в 2015 році)
	2015-2016
	Поліпшення естетичного вигляду міста, упорядкування зелених зон та зон відпочинку міста

	Охорона здоров'я населення

	7.
	Міська програма боротьби з онкологічними захворюваннями на період до 2016 року по місту Ромни, рішення міської ради від 31.05.2011
	2011-2016
	Підвищення ефективності здійснення заходів з профілактики онкологічних захворювань, раннього виявлення злоякісних новоутворень, підвищення питомої ваги одужання, доступності медичної допомоги для онкологічних хворих


	8.
	Програма діагностики, лікування та профілактики вірусних гепатитів в місті Ромни «Антигепатит» на 2012–2017 роки, рішення міської ради  від 24.02.2012 
	2012-2017

	Зниження захворюваності вірусними гепатитами, робота гепатологічного кабінету Роменської ЦРЛ, вакцинопрофілактика гепатиту В

	9.
	Програма «Репродуктивне здоров’я нації до 2015 року в місті Ромни», рішення міської ради від 26.02.2008  
	2008-2015


	Зниження перинатальної смертності, стабілізація показника анемії вагітних, поширення контрацепції, попередження онкозахворюванності

	10.
	Програма профілактики та лікування стоматологічних захворювань у місті Ромни на 2013 – 2017 роки, рішення міської ради від 25.12.2012
	2013-2017
	Зменшення стоматологічних захворювань та їх ускладнень

	11.
	Міська цільова програма запобігання та лікування серцево-судинних і судинно-мозкових захворювань на 2014 – 2017 роки в місті Ромни, рішення міської ради від 27.12.2013
	2014-2017
	Підвищення ефективності профілактики та лікування серцево – судинних і судинно – мозкових захворювань

	12.
	Програма протидії захворюванню на туберкульоз  у 2013 – 2016 роках, рішення міської ради від 27.02.2013

	2013-2016
	Підвищення ефективності профілактики захворювань на туберкульоз

	Молодь і спорт

	13.
	Міська програма «Молодь» на 2011-2015 роки, рішення міської ради від 30.12.2010 
	2011-2015
	Реалізація в місті державної молодіжної політики з метою забезпечення передумов для життєвого самовизначення й самореалізації молоді


	14.
	Міська програма  розвитку фізичної культури і спорту на 2013-2016 роки, рішення міської ради від 25.12.2012
	2013-2016
	Створення умов для залучення населення до занять фізичною культурою та спортом, збереження та розвиток мережі закладів фізичної культури та спорту, спортивних споруд міста; розвиток різних видів спорту


	Освіта

	15.
	Міська комплексна програма «Освіта м. Ромни у 2012-2015 роках» (в новій редакції), рішення міської ради від 29.01.2014 

	2012-2015
	Створення механізму стійкого інноваційного розвитку освіти та умов для поетапного переходу до нового рівня освіти

	17.
	Програма розвитку культури і духовності в м. Ромни на 2014-2016 роки, рішення міської ради від 29.01.2014
	2014-2016 
	Формування сприятливого середовища у сфері розвитку культури в місті, збереження і примноження культурних надбань, укріплення матеріально-технічної бази закладів культури

	18.
	Програма поповнення бібліотечних фондів на період 2013-2017 роки в м. Ромни, рішення міської ради від 09.11.2012
	2013-2017
	Оновлення бібліотечних фондів міської централізованої бібліотечної системи міста

	Соціальний захист і охорона праці

	19.
	Міська програма соціального захисту населення на 2014 – 2016 роки, рішення міської ради від 27.12.2013
	2014-2016
	Створення умов для реабілітації та інтеграції в суспільство осіб з обмеженими фізичними можливостями

	20.
	Програма зайнятості населення м. Ромни на період до 2017 року, рішення міської ради від 31.05.2013
	2013-2017
	Регулювання та розвиток ринку праці та соціального захисту безробітних в місті

	21.
	Міська Програма з реалізації Конвенції ООН про права дитини на 2012-2016 роки (в новій редакції),   рішення міської ради від 03.06.2014
	2012-2016
	Забезпечення функціонування цілісної системи захисту прав дітей, організації їх всебічного розвитку, соціальна підтримка сімей з дітьми, запобігання соціальному сирітству

	22.
	Міська програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2017 роки», рішення міської ради від 28.09.2012
	2013-2017 


	Забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони праці, поліпшення стану охорони праці, посилення уваги роботодавців до питань охорони праці

	Приватизація комунального майна

	23.
	Програма приватизації майна комунальної  власності територіальної громади міста Ромни на 2014-2016 роки, рішення міської ради від 27.11.2013
	2014-2016
	Реалізація прав територіальної громади міста на управління майном комунальної власності, забезпечення відкритості і прозорості процесу приватизації комунального майна

	Формування громадянського суспільства, інформаційний простір та 
поліпшення якості діяльності місцевого самоврядування

	24.
	Міська програма розвитку інформаційного  простору та формування толерантного суспільства на 2012 – 2015 роки, рішення міської від 28.12.2011
	2012-2015
	Підвищення рівня довіри громадськості до органів місцевого самоврядування, розширення зони інформаційної присутності міста в інформаційному просторі

	25.
	Програма інформатизації у Виконавчому комітеті Роменської міської ради на 2014 - 2016 роки, рішення від 29.01.2014
	2014-2016
	Розбудова інформаційної системи, подальше впровадження електронного документообігу

	26.
	Програма розвитку архівної справи в м. Ромни на 2013 – 2015 роки, рішення міської ради від 30.01.2013
	2013-2015
	Покращення умов функціонування архівного відділу, забезпечення гарантованої збереженості документів


	27.
	Міська програма організації діяльності органів самоорганізації населення міста Ромни на 2014 – 2016 роки, рішення міської ради від 30.04.2014
	2014-2016
	Забезпечення взаємодії  міської ради та її виконавчого комітету з квартальними комітетами у вирішенні актуальних питань життєдіяльності мешканців приватного сектора міста

	Профілактика правопорушень, боротьба зі злочинністю, цивільний захист населення

	28.
	Міська комплексна  програма «Правопорядок на 2013-2015 роки», рішення міської ради від 26.06.2013
	2013-2015
	Удосконалення методів роботи з профілактики правопорушень в місті та забезпечення захисту конституційних прав і свобод людини

	29.
	Міська програма запобігання і протидії корупції на 2013-2015 роки, рішення міської ради від 26.06.2013
	2013-2015
	Здійснення заходів, спрямованих на проведення комплексного аналізу причин, що сприяють поширенню корупції та їх усуненню

	30.
	Міська цільова соціальна програма розвитку цивільного захисту на 2014-2018 роки, рішення міської ради від 03.09.2013
	2014-2018
	Впровадження заходів, спрямованих на забезпечення цивільного захисту населення при виникненні відповідних ситуацій


Додаток 4 до Програми

ЗАХОДИ
Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни, що будуть фінансуватися з бюджету розвитку у 2015 році
	№

зп
	Назва заходу
	Виконавець
	Сума, тис.грн.
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури
	

	Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості та розвитку міжнародної співпраці
	

	1.
	Виготовлення експертної грошової оцінки земельних ділянок
	УЕР
	8,5
	

	2.
	Виготовлення і затвердження оновленого генерального плану міста
	Виконком
	170,9
	

	3.
	Виготовлення проекту забудови житлового кварталу для учасників бойових дій антитерористичної операції
	Виконком
	60,0
	

	Усього
	239,4
	

	Житлово-комунальне господарство та житлова політика
	

	4.
	Будівництво станції знезалізнення води
	УЖКГ
	355,0
	

	5.
	Капітальний ремонт ліфтів
	УЖКГ
	100,0
	

	6.
	Реконструкція очисних споруд м. Ромни з встановленням приладів технологічного  обліку каналізаційних стоків
	УЖКГ
	118,6
	

	7.
	Капітальний ремонт внутрішньоквартальних проїзних доріг
	УЖКГ
	200,0
	

	Енергозбереження
	

	8.
	Реконструкція трансформаторних підстанцій (з виготовленням ПКД)
	УЖКГ
	300,0
	

	Усього по ЖКГ 
	1073,6
	

	Соціальний та гуманітарний розвиток
	

	Охорона здоров’я
	
	
	

	9.
	Капітальний ремонт будівлі за адресою: вул. Чекістів, 2
	ЦРЛ
	115,0
	

	10.
	Капітальний ремонт оперблоку хірургічного відділення за адресою: б-р Московський, 24
	ЦРЛ
	90,0
	

	11.
	Реконструкція системи опалення в приміщенні за адресою: вул. Коржівська, 42
	ЦРЛ
	60,0
	

	12.
	Реконструкція системи опалення в приміщенні за адресою: вул. Чекістів, 2
	ЦРЛ
	35,0
	

	13.
	Придбання стоматологічних установок  
	Стомат.пол-ка
	60,0
	

	
	
	Усього по ох.здор.
	360,0
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	Освіта
	
	
	

	14
	Капітальний ремонт підвального приміщення для обладнання спортивної кімнати для занять 1 – 4 класів ЗОШ № 4 в м. Ромни
	Відділ освіти, керівник закладу
	125,0
	

	15.
	Капітальний ремонт приміщення ЗОШ № 8  (із заміною вікон)
	Відділ освіти, керівник закладу
	113,0
	

	16.
	Капітальний ремонт приміщення ЗОШ № 10 (із заміною вікон)
	Відділ освіти, керівник закладу
	40,0
	

	17.
	Реконструкція топкової ЗОШ № 8 (з придбанням установки водопідготовки)
	Відділ освіти, керівник закладу
	50,0
	

	
	
	Усього по освіті
	328,0
	

	Фізична культура і спорт
	
	
	

	18.
	Капітальний ремонт борцівського залу (бульвар Шевченка, 16)
	Відділи освіти,

 молоді та спорту
	50,0
	

	
	
	Усього спорт
	50,0
	

	Культура і туризм
	
	
	

	19.
	Капітальний ремонт Роменського міського будинку культури (бульвар Шевченка, 6)
	Відділ культури
	31,4
	

	
	
	Усього культ.
	31,4
	

	Формування громадянського суспільства, інформаційний простір та поліпшення якості діяльності міської ради та її виконавчих органів
	
	
	

	20.
	Капітальний ремонт приміщення архіву (сховище)
	Архівний відділ, УЖКГ
	10,0
	

	21.
	Реконструкція електромережі в приміщенні архіву
	Архівний відділ, УЖКГ
	36,4
	

	22.
	Придбання фотоапарата з відеозйомкою
	Виконком, відділ з пит. вн. політ.
	7,0
	

	23.
	Капітальний ремонт теплової мережі з установкою лічильника обліку теплової енергії для опалення будівлі по б-ру Шевченка, 8

	УПСЗН
	25,0
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	24.
	Реконструкція приміщення по б-ру Шевченка, 2 із установленням твердопаливного котла та облаштуванням топкової (з виготовленням ПКД)
	Виконком,

УЖКГ
	99,3
	

	 Усього по пріоритету
	177,7
	

	РАЗОМ ПО БЮДЖЕТУ РОЗВИТКУ
	2260,1
	


Керуючий справами виконкому











Л.Г. Сосненко








