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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

            ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

ПРОТОКОЛЬНЕ РІШЕННЯ

	19.07.2017
	Ромни
	            № 24/7


	Про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 19.02.2014 № 15 “Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України" за результатами І півріччя 2017 року
	


Відповідно до підпункту 4, пункту 2.3 розділу 6 Регламенту Виконавчого комітету Роменської міської ради, затвердженого рішенням виконкому міської ради від 21.03.2012      № 77,

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ:

1. Узяти до відома інформацію начальника Роменського об'єднаного управління Пенсійного фонду України Сумської області Біленко А. Г. про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 19.02.2014 № 15 “Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України" за результатами І півріччя 2017 року (додається).

2. Залишити на контролі рішення виконавчого комітету міської ради від 19.02.2014 № 15 “Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду Украни".

Міський голова 






С.А. Салатун
ІНФОРМАЦІЯ

про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 19.02.2014 № 15 “Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України” за результатами І півріччя 2017 року

Спільну роботу органів влади та Пенсійного фонду України в місті у І півріччі 2017 року було спрямовано на забезпечення своєчасного фінансування пенсійних виплат та їх перерахунків, мобілізацію всіх належних до сплати коштів та скорочення заборгованості до бюджету Фонду.

На виконання підпункту 1 пункту 2


В управлінні Фонду діє робоча група з питань виконання плану по надходженню платежів до Пенсійного фонду та зменшення заборгованості по платежах зі сплати єдиного внеску та платежах до Фонду, до складу якої входять представники Роменського об'єднаного управління Пенсійного фонду України Сумської області, Роменської ОДПІ ГУ ДФС у Сумській області та відділу ДВС Роменського МРУЮ.
У І півріччі 2017 року проведено 6 засідань комісії, на які запрошувалися керівники 8 юридичних осіб - боржників та 5 фізичних осіб - підприємців, що зареєстровані на території міста. За результатами проведення засідань одна юридична особа та 5 фізичних осіб сплатили частину боргу в загальній сумі 587,7 тис. грн.

На виконання підпункту 2 пункту 2
На виконання розпоряджень голови обласної державної адміністрації від 20.06.2011 № 432 “Про утворення обласної робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення”, від 20.01.2017 № 31-ОД “Про забезпечення в області реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати” протягом І півріччя 2017 року проведено 4 засідання робочої групи, на яких розглядалися питання щодо легалізації найманої праці та зайнятості населення, значного скорочення чисельності працюючих, зниження темпів росту фонду оплати праці в порівнянні з минулим роком та збільшенням відсотку платників, які виплачують заробітну плату нижче мінімального розміру; заслуховувалися керівники підприємств та фізичні особи-підприємці, які виплачують заробітну плату нижчу законодавчо встановленого мінімального рівня та значно скоротили чисельність працюючих.
Представником управління Фонду надаються роз’яснення щодо пенсійних прав застрахованих осіб, обов'язковості легалізації заробітної плати та виплати її в розмірі, не менше законодавчо встановленому.

Перелік підприємств та фізичних осіб-підприємців міста, в яких наймані працівники одержують заробітну плату в розмірі меншому за мінімальний, встановлений законодавством, та список керівників підприємств міста, які отримують заробітну плату нижче мінімального розміру, надаються до Виконавчому комітету Роменської міської ради, управління праці та соціального захисту населення виконкому Роменської міської ради, Роменської ОДПІ ГУ ДФС у Сумській області, Територіальної державної інспекції з питань праці в Сумській області, на які покладено функції контролю за додержанням суб'єктами господарювання Закону України “Про оплату праці”. Останню інформацію надано згідно зі звітами страхувальників за квітень 2017 року.

На виконання спільного листа Державної фіскальної служби, Державної служби України з питань праці та Пенсійного фонду України працівниками Роменського об'єднаного управління Пенсійного фонду України Сумської області проводиться аналіз відомостей з реєстру застрахованих осіб за даними звітів страхувальників про суми нарахованої заробітної плати.
Згідно з опрацьованими даними інформація щодо прийнятих на роботу застрахованих осіб та виплату їм заробітної плати, менше мінімального розміру, без доплати до мінімального розміру ЄСВ, надається в органи фіскальної служби та державні органи з питань праці (щодо порушення частини 5 статті 8 Закону України “Про єдиний внесок; відсутнє повідомлення про прийняття на роботу) для вжиття відповідних заходів реагування. 

За даними управління праці та соціального захисту населення виконкому Роменської міської ради проводиться щомісячний моніторинг рівня заробітної плати на підприємствах міста, аналізується динаміка середньомісячної заробітної плати за галузями та окремими підприємствами, з’ясовуються причини зростання або зменшення рівня середньомісячної заробітної плати та середньооблікової кількості найманих працівників.

У 2017 році відбулося 4 засідання робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, на яких було розглянуто питання про створення робочих місць, проведення роботи щодо детінізації найманої праці та заробітної плати, стан ринку праці м. Ромни тощо, заслухано 16 роботодавців. 

На виконання підпункту 3 пункту 2
За поданням управління Фонду керівники підприємств-боржників та фізичні особи-підприємці заслуховувалися на засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат при заступнику міського голови.
У І півріччі 2017 року проведено 6 засідань комісії, на які запрошувалися керівники 8 юридичних осіб-боржників та 5 фізичних осіб-підприємців, що зареєстровані на території міста. За результатами проведення засіданьодна юридична особа та 5 фізичних осіб сплатили частину боргу в загальній сумі 587,7 тис. грн.


За даними управління праці та соціального захисту населення виконкому Роменської міської ради, стан сплати платежів до Пенсійного фонду України перебуває на постійному контролі тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Головним завданням комісії є прийняття конкретних рішень, спрямованих на визначення реальних шляхів та перспектив погашення боргів на підприємствах-боржниках.
Протягом звітного періоду відбулося 6 засідань комісії, на яких заслухано 12 звітів боржників з виплати заробітної плати та до Пенсійного фонду України; усього на засіданнях 30 рішень, з яких 20 виконано  повністю, 5 не виконано, 5 перебувають на контролі. 

На виконання підпункту 4 пункту 2

Станом на 01.07.2017 в управлінні Фонду залишається заборгованість по комунальному закладу “Перша обласна спеціалізована лікарня м. Ромни” в сумі 26,8 тис. грн. Роменським об'єднаним управлінням Пенсійного фонду України Сумської області направлено листи до Департаменту фінансів Сумської ОДА, Управління охорони здоров'я Сумської ОДА і голови Сумської обласної ради із клопотанням внести на сесію Сумської обласної ради питання щодо перерозподілу коштів по комунальному закладу із грудня місяця 2017 року для погашення існуючої заборгованості та своєчасної сплати місячних зобов'язань до кінця цього року. Станом на 01.07.2017 відповідь не одержано.

На виконання підпункту 5 пункту 2

Станом на 01.07.2017 заборгованість перед управлінням Фонду по 2 державних підприємствах, які зареєстровані на території міста, складає 2817,0 тис. грн. (89,8 %) від усієї суми заборгованості платників міста. В цьому році кошти в рахунок погашення заборгованості від підприємств не  надходили.

На виконання підпункту 1 пункту 3

За І півріччя 2017 року:

план надходження власних доходів по управлінню виконано на 115,8 % (при плані надходження 1503,7 тис. грн. фактично надійшло 1741,5 тис. грн.);

план надходження доходів з урахуванням єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування по управлінню виконано на 108,7 % (при плані надходження 69387,6 тис. грн. фактично надійшло 75422,5 тис. грн.);

забезпеченість власними коштами для фінансування пенсій і допомог становить 32,1 %.

Станом на 01.07.2017 загальний борг перед управлінням Фонду по 21 боржнику, які зареєстровані на території м. Ромни, становить 3135,9 тис. грн.:

 заборгованість підприємств із дієвим статусом (9 боржників) –  54,1 тис. грн. (1,7 %);

заборгованість підприємствах з безнадійним статусом (6 боржників) – 84,2 тис. грн. (2,7 %);

заборгованість підприємств-банкрутів або щодо яких порушено справу про банкрутство (6 боржників) – 2997,6 тис. грн., або 95,6 %.

Порівняно з показником на 01.01.2017 (3592,7 тис. грн.) заборгованість зменшено на 456,8 тис. грн. за рахунок перереєстрації Роменської НГРЕ ДП НАК “Надра України” “Чернігівнафтогазгеологія” у Чернігівському об'єднаному управлінні Пенсійного фонду України.

Станом на 01.07.2017 13 фізичних осіб-підприємців, що зареєстровані на території міста, мають заборгованість по єдиному внеску в сумі 35,5 тис. грн. (1,1 % від загальної суми заборгованості – 3135,9 тис. грн. 

У І півріччі 2017 року до суду подано 11 позовних заяв про стягнення заборгованості з відшкодування фактичних витрат на виплату і доставку пенсій, призначених на пільгових умовах за списком № 2, на суму 705,4 тис. грн. 

З метою попередження безпідставного затягування арбітражними керуючими строків провадження у справах про банкрутство управлінням протягом звітного періоду направлено до них 36 листів-вимог щодо погашення кредиторських вимог та завершення процедур банкрутства, у 9 випадках  надано відповідь про стан ліквідаційної процедури. 

На виконання підпункту 2 пункту 3

З метою забезпечення відкритості діяльності Пенсійного фонду, підвищення рівня обізнаності жителів міста у І півріччі 2017 року було проведено цілеспрямовану інформаційно-роз'яснювальну роботу з пріоритетних напрямків державної політики у сфері пенсійного забезпечення, призначення та перерахунку пенсій, роз'яснення норм пенсійного законодавства шляхом проведення прес-конференції,  круглих столів, школи майбутнього пенсіонера, семінарів, лекцій, уроків у школах, днів відкритих Дверей, флеш-мобу, участі у “гарячих” телефонних лініях, зустрічей у трудових колективах, із самозайнятим, безробітним населенням та за місцем проживання, ветеранськими та громадськими організаціями, виїзних прийомів громадян, з обслуговуванням громадян в режимі ”єдиного вікна”, інформування громадськості через місцеві друковані засоби масової інформації та розміщенні матеріалів на веб-сайті, розповсюдження листівок та інформаційних бюлетенів.

У І півріччі 2017 року за участю фахівців Фонду проведено 196 заходів інформаційного характеру, у яких взяли участь 3549 жителів міста.

На виконання пункту 4

За даними Роменської ОДПІ ГУ державної фіскальної служби у Сумській області, у  І півріччі 2017 року по м. Ромни в результаті сплатиєдиного соціального внеску надійшло 79545,44 тис. грн. 

Станом на 01.07.2017 заборгованість зі сплати ЄСВ складала 1607,4 тис. грн., в т. ч. заборгованість банкрутів – 280,5 тис. грн.
Надіслано 169 вимог про сплату заборгованості з єдиного внеску на загальну суму 1635,9 тис. нрн. Направлено до ДВС матеріали про стягнення заборгованості зі сплати єдиного внеску 135 боржниками на суму 581,4 тис. грн.
У І півріччі 2017 року платниками - боржниками погашено заборгованість зі сплати єдиного внеску в сумі 700,1 тис. грн. 

Стосовно посадових осіб - платників єдиного внеску складено 5 протоколів про адміністративне правопорушення. За результатами розгляду матеріалів до бюджету надійшло 75,2 тис. грн. 

Прийнято 177 рішень про застосування штрафних санкцій та нарахування пені за несвоєчасну сплату (несвоєчасне перерахування) єдиного внеску. До бюджету надійшли кошти від сплати штрафів та пені на загальну суму 15,0 тис. грн.

На виконання пункту 5

Станом на 01.07.2017 на виконанні у органах ДВС перебувало 86 виконавчих проваджень про стягнення боргу на суму 1266,5 тис. грн., з яких щодо 622,5 тис. грн. виконавчі провадження зупинено, в т.ч. із сумою боргу 618,5 тис. грн. (48,8%) у зв’язку з порушенням провадження у справі про банкрутство.

Взаємодія управління Фонду та державних виконавців відбувалася шляхом проведення 6 спільних нарад, 42 ознайомлень з матеріалами виконавчих проваджень, 7 спільних виїздів до боржників. Протягом звітного періоду управлінням подано 1 скаргу на бездіяльність державного виконавця, яку задоволено.

У І півріччі 2017 року в результаті проведених правових та організаційних заходів у рахунок погашення боргу надійшло 261,4 тис. грн., у тому числі внаслідок заходів ДВС – 8,7 тис грн., з них через рахунки ДВС – 7,4 тис. грн.

Пропозиції

Пропонуємо залишити на контролі рішення виконавчого комітету міської ради від 19.02.2014 № 15 “Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України”. 

Начальник Роменського об'єднаного управління

Пенсійного фонду України Сумської області 


А.Г. Біленко      



Погоджено 

Заступник міського голови 





І.В. Тетірко

