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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

	20.12.2017                                                             
	Ромни
	№ 179


	Про погодження проекту Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2018 рік та основних напрямків економічного і соціального розвитку міста на 2018-2022 роки
	


Відповідно до пункту 1 частини а статті 27 та підпункту 1 пункту 2 статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пункту 4 статті 11 Господарського кодексу України, статей 9, 10 Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» (в останній редакції),  постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» (в останній редакції),  для забезпечення реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 385,  Стратегії регіонального розвитку Сумської області на період до 2020 року та Плану її реалізації на 2018-2020 роки, затвердженого рішенням Сумської обласної ради від 15.09.2017, розпорядження голови Сумської облдержадміністрації від 30.10.2017 № 622-ОД «Про організацію розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Сумської області на 2018 рік», з метою забезпечення економічного і соціального розвитку міста
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ:

1. Погодити проект Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2018 рік та основних напрямків економічного і соціального розвитку міста на 2018-2022 роки (додається).
2. Управлінню економічного розвитку подати проект Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2018 рік та основних напрямків економічного і соціального розвитку міста на 2018-2022 роки на розгляд Роменської міської ради з метою затвердження.

Міський голова
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економічного і  соціального розвитку міста Ромни на 2018 рік та основних напрямків економічного і соціального розвитку міста на 2018-2022 роки
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ІV.     Контроль за виконанням Програми 
Додатки до Програми:
Додаток 1 «Основні напрямки економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2018-2022 роки»
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Додаток 5 «Заходи Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни, що будуть фінансуватися з бюджету розвитку у 2018 році»
ВСТУП

Проект Програми економічного і  соціального розвитку міста Ромни на 2018 рік та основних напрямків економічного і соціального розвитку міста на 2018-2022 роки (далі – Програма) розроблено управлінням економічного розвитку Роменської міської ради спільно з іншими структурними підрозділами Роменської міської ради,  її виконавчого комітету та представництвами центральних органів державної влади відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» та на виконання розпорядження міського голови від 31.10.2017 № 129-ОД «Про розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2018 рік та основних напрямків економічного і соціального розвитку міста на 2018-2022 роки».
Проект Програми відповідає структурі, рекомендованій розпорядженням голови Сумської ОДА від 30.10.2017 № 622-ОД «Про організацію розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Сумської області на 2018 рік» і складений з метою забезпечення реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, що затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 385, Стратегії регіонального розвитку Сумської області на період до 2020 року, затвердженої рішенням Сумської обласної ради від 09.04.2015 (зі змінами від 16.07.2015), Плану її реалізації на 2018-2020 роки, затвердженого рішенням Сумської обласної ради від 15.09.2017.
Програму сформовано на підставі аналізу основних показників соціально-економічного розвитку міста, визначення основних проблем, що стримують розвиток території, прогнозу розвитку галузей та сфер діяльності.

І.  СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК МІСТА РОМНИ У 2017 РОЦІ

1. Забезпечення умов для подальшого соціально-економічного зростання

1.1. Бюджетна політика

За 9 місяців 2017 року надходження податків і зборів до міського бюджету склали 116 170,6 тис. грн, що більше проти минулого року на 25 204,4 тис.грн. (ріст 27,7%). 

Податок на доходи з фізичних осіб (ПДФО), що складає найбільшу частку  у доходах міського бюджету, надійшов у сумі 63,3 млн. грн., це більше відповідного періоду минулого року на 20,9 млн. грн., або 49,4 відсотки.

Продовжується зростання плати за землю надійшло більше проти минулорічного періоду на 5,6%  і досягло 9,2 млн. грн. На збільшення надходжень вплинуло проведення індексація землі та укладення нових договорів на оренду земельних ділянок загальною площею 3,2967 га).
Єдиного податку отримано 13,8 млн. гривень. проти попереднього року надходження збільшились на 4,4 млн.грн., або на 47,5% головним чином за рахунок збільшення ставок податку для платників 1 та 2 груп через зростання мінімальної заробітної плати (прожиткового мінімуму), враховуючи зміни у Податковому законодавстві. Ставки податку прийняті міською радою на рівні максимальних.

По акцизному податку з роздрібної торгівлі загалом до бюджету надійшло 16466,0 тис. гривень, менше планових показників на 6,1% (1,1 млн. грн.). Проти аналогічного періоду попереднього року в бюджет зараховано менше податку на 2,3 млн. грн. через відсутність відшкодування податку за пальне у липні-вересні поточного року. 

Постійно проводиться робота щодо упередження порушень законодавства по виплаті заробітної плати громадянам та легалізації «тіньової» зайнятості. Матеріали щодо легалізації відносин у сфері зайнятості та оплати праці за результатами взаємодії органів Пенсійного фонду України, Державної фіскальної служби України та Державної служби України з питань праці на території міста розглядаються на засіданнях робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. У січні-вересні 2017 року  проведено сім засідань робочої групи. Заслухано звіти 48 роботодавців. 

1.2. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості та розвиток міжнародного співробітництва
Міською радою продовжується інформування суб’єктів підприємництва з питань участі в інвестиційних форумах, конференціях, семінарах через офіційний сайт та місцеві газети. Постійно оновлюється розділ сайту «Інвестиційна діяльність»: форми інвестиційних пропозицій, база вільних приміщень та земельних ділянок. 

На конкурс Державного фонду регіонального розвитку 2017 року управлінням економічного розвитку було підготовлено 10 проектів, з них – 9 проектів були  відібрані регіональною комісією  та зареєстровані заявки на он-лайн платформі Мінрегіонбуду.

Перемогли в конкурсі (затверджені розпорядженням КМУ від 07.06.2017 № 439) та реалізовуються в місті 2 проекти: 

· будівництво каналізаційної мережі центральної частини м. Ромни (вул. Соборна) – 2,2 млн. грн.

· капітальний ремонт Роменської загальноосвітньої школи I – III ступенів № 7 по вул. Полтавській, 32 в м. Ромни Сумської області (елементи енергозбереження) – 8355,5 тис. грн.


Капітальний ремонт ЗОШ № 7 впроваджується в рамках Меморандуму між Роменською міською радою, Сумською обласною державною адміністрацією та депутатом Верховної Ради України, обраному по відповідному виборчому округу, з реалізації національного проекту «Нова українська школа» на 2017 – 2019 роки, яким передбачено співфінансування з різних джерел у рівних долях (кошти міського бюджету – 3355,5 тис.грн., ДФРР – 5,0 млн. грн. та субвенції з Державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів соціально – економічного розвитку окремих територій – 0,0, тис.грн.). 

Управлінням економічного розвитку проводиться робота по підготовці проектів на конкурс ДФРР на 2018 рік.  
З Державного бюджету у 2017 році на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку міста Ромни передбачено 4541,92 тис. грн. (станом на 01.11.2017). 

Кошти субвенції будуть використані структурними підрозділами для придбання необхідних об’єктів:
Управління житлово-комунального господарства – придбання 2 тракторів Білорус  МУ-320 та навісного обладнання для них на загальну суму 660,0 тис.грн.,  встановлення дитячих майданчиків на суму – 240,0 тис. грн. Загальна сума по УЖКГ – 900,0 тис. грн.

Відділ освіти – придбання для ЗОШ №7 інтерактивні комплекси (522,8 тис. грн.) та смарт – класи (758,0 тис. грн.), для ЗОШ № 11 – меблі (48,0 тис.грн.) та мультимедійні дошки (50,0 тис. грн.), для ЗОШ №10 – меблі (42,4 тис.г рн.). Загальна сума по відділу освіти – 1421,2 тис. грн.

Стоматологічна поліклініка – придбання стоматологічних установок на суму 791,76 тис.  грн.(залишок невикористаних коштів на придбання пральної машини-автомата – 15,4 тис. грн.)

Центр реабілітації дітей-інвалідів – придбання оргтехніки (33,2 тис. грн.), тренажера для рук у спортивну залу (70,1 тис. грн.) та набір меблів для ігрової кімнати (25,1 тис. грн.) Загальна сума коштів по Центру – 128,4 тис. грн.

З метою залучення мешканців до інвестиційного розвитку міста запроваджено громадський (партиципаторний) бюджет. У вересні проводився прийом проектів громадських ініціатив для участі у конкурсі «Громадський бюджет міста Ромни» на 2018 рік. Усього будо подано 25 проектів. Проекти стосуються питань благоустрою, розвитку фізкультури і спорту, дозвілля людей різного віку, в т.ч. з особливими фізичними можливостями. 
Проекти пройшли перевірку та були відібрані на голосування, яке проводилося з 25.11.2017 по 03.12.2017 року. За результатами головування будуть реалізовуватись у 2018 році 13 проектів.

За січень-червень 2017 року освоєно капітальних інвестицій на суму 23972 тис.грн. (598,4 грн. на 1 мешканця). За січень – серпень 2017 року обсяг виконаних будівельних робіт по місту 5941,0 тис.грн., що являється 0,9 % до загального обсягу.

Станом на 01.10.2017 загальний обсяг прямих іноземних інвестицій у місті Ромни склав 438,3 тис.доларів США (0,2% від загального обсягу), що на 12% більше показника на початок року. 

З метою покращення інвестиційного клімату, підвищення ефективності роботи дозвільної системи, спрощення надання адміністративних послуг для суб’єктів господарювання та надання послуг населенню міста працює Центр надання адміністративних послуг (ЦНАП) при управлінні адміністративних послуг.
Обсяг коштів, затверджених на 2017 рік на розвиток надання адміністративних послуг становить 29315,00 грн., що на 76,5% менше в порівнянні з 2016 роком. 

В 2016-2017 роках було приділено значну увагу покращенню роботи Центру надання адміністративних послуг. У 2016-2017 рр. відповідно до рішення міської ради виділено кошти з бюджету міста на: 
· капітальний ремонт приміщення Центру – 1,3 млн.грн.; 
· придбання офісної техніки – 124,73 тис. грн.;  
· впровадження електронного реєстру територіальної громади міста Ромни – 45,0 тис. грн.; 
· придбання сервера – 29,315 тис. грн.; 
· впорядкування архівного приміщення для збереження реєстраційних справ з реєстрації майна та бізнесу – 13,0  тис. грн.; 

· За звітний період управлінням було:

· надано адміністративних послуг 40146 (з них за 2016 р. 20347; за 9 міс.2017 р. 19799);

· здійснено державної реєстрації майна 4100 (з них за 2016 р.1507; за 9 міс.2017 р. 2289);

· здійснено державної реєстрації бізнесу 2500 (з них за 2016 р. 1035; за 9 міс.2017 р. 976);

· зареєстровано місце проживання осіб 10838 (з них за 2016 р. 6548; за 9 міс.2017 р. 4290);

· видано довідок з місця проживання громадян 10236 (з них за 2016 р. 3037; за 9 міс.2017 р. 7199);
· занесено відомості до реєстру територіальної громади міста Ромни на 10838 громадян (з них за 2016 р. 6548; за 9 міс.17 р. 4290);
· видано витягів з Державного земельного кадастру 519.(з них за 2016 р. – 217;  за 9 міс. 2017 р. –  302).

У жовтні 2017 року впроваджено електронний реєстр територіальної громади міста Ромни, що зменшило затрати часу на формування довідок з місця проживання, звітів в сфері реєстрації місця проживання громадян на 30%-40%.  

Для  впорядкування черги при прийомі громадян в Центрі надання адміністративних послуг в 2017 році введено в дію електронну чергу громадян, яка спростила процес прийому громадян та зменшила навантаження на адміністраторів.

З метою ефективного використання нерухомого майна комунальної власності та збільшення надходжень до бюджету за січень-листопад 2017 року  прийнято 59 рішень про оренду нежитлових приміщень, надійшло від оренди майна 581,96 тис. грн. Передано в оренду 23 об’єкти комунальної власності загальною площею 4792,3 м кв. 14.06.2017 приватизовано 1 об’єкт, який підлягав приватизації, – підвальне приміщення по вул. Соборній, 23 загальною площею 82,9 м кв. (13/100) на загальну суму 169,910 тис. грн.
На 01.11.2017 прийнято 57 рішень міської ради у сфері використання землі, затверджено 29 примірників технічної документації із землеустрою, 79 проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок. Укладено 33 нових договорів оренди землі на суму 353,0 тис. грн., з них із суб’єктами господарювання – 14 договорів (324,0 тис. грн. орендної плати в рік). Укладено 2 договори особистих строкових сервітутів на загальну площу 45 кв. м на суму 3,1 тис. грн. Продано 1 земельну ділянку загальною площею 0,0416 га на суму 71,93 тис. грн. Включено 3 земельні ділянки до переліку вільних на земельні торги з продажу права оренди, визначається ліцитатор. 
1.3. Споживчий ринок
Споживчий ринок міста, незважаючи на наслідки фінансової кризи, зниження попиту на товари і послуги, характеризується подальшим розвитком інфраструктури та достатнім рівнем товарного насичення, проте високим рівнем інфляції.

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств – юридичних осіб за 6 місяців 2017 року склав 255,4 млн.грн., що в порівнянні з аналогічним періодом 2016 року становить 116,3%. З розрахунку на 1 особу осяг роздрібного товарообороту становить 6219,0 грн.

Протягом січня- жовтня 2017 року відкрито 11 нових магазинів, відновлено  роботу 4 об’єктів торгівлі загальною площею 1316,4 кв.м., відкрито 3 об’єкти побутового обслуговування на 10 робочих місць і 3 заклади ресторанного господарства на 49 посадочних місця. 

Проведено 6 ярмарків, де 4 сільськогосподарські підприємства та 10 місцевих товаровиробників реалізовували сільськогосподарську продукцію та інші продовольчі товари  за цінами на 5-10 % нижче ринкових. Всього реалізовано товарів  на суму  близько  180,0 тис.грн.
На 01.11.2017 середні роздрібні ціни на основні продукти харчування в торговельній мережі становили: хліб із суміші борошна – 11,81 грн. За кг, борошно – 8,85 грн. За кг, цукор – 14,25 грн. За кг, олія соняшникова –  32,96 грн. За л, яйця курячі – 26,86 грн. За 10 штук, молоко – 20,62 грн. За літр, масло вершкове – 138,50 грн. За кг, ковбаса варена 1 ґатунку – 58,83 грн. За кг. 

Проведено 17 рейдів по ліквідації стихійної торгівлі. Відбулось 6 нарад з питань торговельного обслуговування, на яких  розглянуто питання  дотримання Порядку формування роздрібних цін на окремі продовольчі товари, питання роботи міських ринків, організації сезонної торгівлі та святкових ярмарків,  ліквідації стихійної торгівлі, захисту прав споживачів  та інших питань сфери організації торгівлі.  

Середній тариф на послуги з водопостачання складає 11,47 грн. За 
1 куб. метр, з водовідведення – 11,23 грн. за 1 куб. метр, з утримання будинків – 2,83 грн. За 1 кв. метр, з централізованого теплопостачання для населення – 33,08 грн. за 1 кв. м.

1.4. Регуляторна політика та розвиток підприємництва
У сфері регуляторної політики прийнято 2 регуляторних акти з питань надання житлово-комунальних послуг. Проведено 3 базових, 2 повторних та 7 періодичних відстежень результативності регуляторних актів. 
Усі проекти регуляторних актів, звіти про відстеження їх результативності публікуються в міськрайонній газеті «Вісті Роменщини» та розміщуються на офіційному сайті міста в рубриці «Регуляторна політика». Щокварталу на сайті розміщуються перелік діючих регуляторних актів та план-графік відстежень результативності регуляторних актів. 

Підприємництво міста є вагомим джерелом наповнення бюджету. Так, за січень – вересень 2017 року від суб’єктів малого бізнесу до міського бюджету надійшло більше 22,0 млн. грн., в тому числі від фізичних осіб 16,1 млн.грн. і юридичних осіб майже 5,9 млн.грн., що становить 18,9 % від загальних надходжень до міського бюджету. Зареєстровано 14 малих підприємств та 187 фізичних осіб-підприємців. 

Службою зайнятості 4 безробітним надано допомогу на відкриття власної справи на загальну суму 68,6 тис.грн.,  проведено 13 міні-ярмарок вакансій за участю підприємців і населення,  4 безробітних пройшли підвищення кваліфікації за напрямком «Основи малого підприємництва». Проведено у співпраці із спеціалістами ОДПІ, ПФУ та Сумського фонду підтримки підприємництва 2 семінари для підприємців-початківців за темою «Як розпочати свій бізнес» за участю 23 осіб. Також започатковані і проведені 7 інформаційних семінарів, в яких взяли участь 106 безробітних щодо відкритих on-line курсів «Prometheus» щодо можливості організації підприємницької діяльності за різними напрямками.

Роменською ОДПІ проведено 22 семінари та тренінгів для суб’єктів господарювання з актуальних питань ведення бізнесу, 35 сеансів телефонного зв’язку «гаряча лінія», 24 «круглих столів» з питань податкового законодавства.

За 9 місяців 2017 року проведено 4 засідання Ради підприємців при міському голові, на яких розглянуто питання зниження тавки єдиного податку для фізичних осіб-підприємців, обговорено Програму розвитку малого та середнього підприємництва на 2017-2018 роки, а також оновлено склад Ради підприємців при міському голові, визначено переможців конкурсу «Кращий підприємець 2017 року».

2. Модернізація виробництва та інфраструктури

2.1. Промисловість та розвиток транспорту

На території міста працюють 9 промислових підприємств: ПАТ «Роменський завод «Тракторозапчастина», ТОВ «Таланпром», ТДВ «Роменська ГТФ», ТОВ «Роменський завод продтоварів», ПАТ «Завод Тутковського», Відокремлений підрозділ Кременчуцького БМЕУ – 7 ДП «Південна залізниця», ПП «Будрезерв», ПП «Спецкомплект», ТОВ «Кондор». 

Спостерігається позитивна динаміка обсягів реалізації промислової продукції (робіт, послуг): за січень – вересень 2017 року реалізовано промислової продукції на 703,9 млн.грн. (2,5% по області), що більше на 28,8% проти аналогічного періоду 2016 року. 
Нарощують темпи промислового виробництва проти 10 місяців 2017 року підприємства:

· ТОВ «Кондор» - 1,913 млн.грн. (у 2 рази);

· ПАТ «Роменський завод Траторозапчастина» - 127,9 млн.грн. (+77,2%);

· ТОВ «Таланпром» - 176,5 млн.грн. (+41,5%);

· ПП «Будрезерв» - 6,5 млн.грн. (+11,1%);

На стабільному рівні залишились обсяги виробництва ТДВ «Роменська ГТФ» – 22,6 млн.грн. (95,2%), ТОВ «Роменський завод продтоварів» – 233,8 млн.грн. (93,6%). 
Інвестування в оновлення виробництва впроваджували промислові підприємства:

· ПАТ «Роменський завод «Тракторозапчастина» – придбання виробничого обладнання, верстатів та вантажних автомобілів на суму 12,042 млн.грн.;

· ТОВ «Таланпром» – придбання основних засобів та реконструкцію будівлі на суму 3,5 млн.грн.;

· ТОВ «Роменський завод продтоварів» – придбання техніки на суму 280,986 тис.грн.

· ТДВ «Роменська ГТФ» – придбання технічного обладнання та автотранспорту на суму 3,296 млн.грн.

Пасажирські перевезення на 12 автобусних маршрутах загального користування здійснюють 7 суб’єктів підприємництва (6 приватних перевізників та одна юридична особа) за результатами проведених конкурсів та на підставі відповідних договорів. 
З метою покращення якості перевезень працює робоча група з питань дотримання перевізниками умов договорів, проведено 24 перевірки, на порушників з початку року складено 9 актів. Виконком міської ради за результатами перевірок вживає заходи щодо покращення перевезень.
За січень – жовтень 2017 року автомобільним транспортом перевезено 96,5 тис.тонн вантажів (288,5% обсягів перевезень 2016 року), вантажооборот збільшився на 68,9% проти минулорічного показника.
2.2.  Житлова політика та будівництво
Забезпечення громадян житлом, покращення благоустрою житлового фонду залишається однією з найгостріших проблем міста та і всієї держави. 

На квартирному обліку перебуває 1326 сім’ї та одиноких громадян; на соціальному квартирному обліку – 8 осіб; забезпечено соціальним житлом 4 особи, з якими укладено відповідні договори на проживання. 
Серед громадян, які перебувають на обліку, 473 сім’ї є такими, що потребують першочергового отримання житла, 181 – позачергового.

Інформація про проходження щорічної перереєстрації перебуваючих на обліку громадян оприлюднюється в ЗМІ, доводиться до відома громадян у письмовому вигляді, телефонному режимі та під час проведення прийому громадян. Внесення інформації та формування довідорк з Єдиного державного реєстру громадян, які потребують поліпшення житлових умов здійснюється постійно. З початку року до реєстру внесено  1098 громадян. Небажання мешканців проходити щорічну перереєстрацію унеможливлює успішне завершення формування Реєстру. 

У галузі будівництва, усіма забудовниками за січень-вересень 2017 року за рахунок різних джерел фінансування введено в експлуатацію 576 кв.метрів загальної площі житла, що більше на 11,4%  проти відповідного періоду минулого року. Обсяги виконаних будівельних робіт за 10 місяців по місту склали 13553 тис.грн.

Затверджено проект детального планування території кварталу житлової забудови на 126 індивідуальних будинків для сімей військовослужбовців учасників АТО по вул. Береговій. Надано дозволи на виготовлення проектів відведення 98 особам, затверджено та передано у власність земельні ділянки для будівництва і обслуговування житлових будинків, господарських будівель і споруд 33 учасникам АТО (в т.ч. членам сімей загиблих учасників АТО).. 
З метою приведення містобудівної документації у відповідність до вимог чинного законодавства затверджено 04.07.2017 року Генеральний план міста Ромни та План зонування території. Заключені договори на виготовлення трьох проектів детального планування території за адресами: роза вулиць Киівська та Полтавська, вул. Прокопенка та вул. Оболонська.
2.3.  Житлово-комунальне господарство, благоустрій та енергозбереження
Інформацію про стан виконання заходів, що фінансуються з бюджету розвитку, викладено в таблиці 1:
Таблиця 1  

	№

зп
	Найменування заходу
	Викона-

вець
	Передбачено у Програмі на 2017 рік (з урахуванням змін від 24.11.2017)
	Стан виконання заходу
(на 01.12.2017)



	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Капітальний ремонт житлового фонду
	УЖКГ
	670,0
	Освоєно – 587,5 тис. грн., проведено: капітальний ремонт ліфтів по вул. Г.Мазепи 51а (1,2,3 під’їзди)- 217,5 тис.грн.,  капітальний ремонт м’якої  покрівлі  по вул. Руденка,8а- 300,0 тис.грн.,(S- 576 м.кв.) капітальний ремонт  внутрішніх електричних мереж гуртожитку  по вул. Римаренків,8-  70,0 тис.грн. 

	2. 
	Капітальний ремонт водопровідних мереж по вул. Маяковського в м. Ромни
	УЖКГ
	28,6
	Виконано проектні роботи та подано на комплексну експертизу , вартість проектних робіт та комплексної експертизи  28,6 тис.грн.

	3. 
	Капітальний ремонт водопровідної мережі по вул. Монастирська в м. Ромни
	УЖКГ
	30,0
	 Освоєно 25,6 тис.грн.,роботи  продовжуються 

	4. 
	Капітальний ремонт водопровідної мережі по вул. Партизанська та вул. Терновецька в м. Ромни
	УЖКГ
	70,0
	Кошти освоєні, замінено 300 м.п. водопровідної труби діаметром 63 мм

	5. 
	Капітальний ремонт водопровідної мережі по вул. Дудіна в м. Ромни
	УЖКГ
	120,0
	Кошти освоєні, відремонтовано 350 м. п. водопровідної системи з улаштуванням оглядових колодязів та перепідключенням споживачів.

	6. 
	Капітальний ремонт водопровідної мережі по вул. Прокопенка в м. Ромни
	УЖКГ
	240,0
	Кошти освоєні, відремонтовано 87 м.п. водопроводу  діаметром 400 мм.

	7. 
	Капітальний ремонт каналізаційних мереж по вул. Полтавська, 129
	УЖКГ
	150,0
	Кошти освоєно,  встановлено 2 каналізаційних резервуара об’ємом по 15 м3
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	8. 
	Капітальний ремонт водопровідної мережі по вул. П.Калнишевського в м. Ромни
	УЖКГ
	150,0
	Роботи не розпочато

	9. 
	Капітальний ремонт внутрішньоквартальних проїзних доріг (по вул. Київська, 84; 2 пр. 
Гетьмана Мазепи)
	УЖКГ
	1249,0
	Кошти освоєно, загальна площа ремонту по вул. Київській,84- 410 м.кв., по 2 –му пров. Г. Мазепи,2- 1527 м.кв.

	10. 
	Капітальний ремонт мосту через р. Сула в м. Ромни
	УЖКГ
	0,0
	Видатки перерозподілено

	11. 
	Капітальний ремонт автомобільної дороги по вул.Горького
	УЖКГ
	100,7
	 За кошти цільового фонду розвитку інженерно-транспортної  та соціальної інфраструктури області у складі спеціального фонду обласного бюджету, відремонтовано  240 м.кв., освоєно 98,6 тис. грн.

	12. 
	Капітальний ремонт автомобільної дороги по вул. Пушкіна – вул. Монастирській (Щучки)  в м. Ромни
	УЖКГ
	9,1
	 Видатки  знято  на придбання насосів

	13. 
	Капітальний  ремонт автомобільної дороги по вулиці Київській в місті Ромни Сумської області 
	УЖКГ
	2978,7
	Кошти освоєно, загальна площа ремонту дорожнього покриття 2637 м.кв.

	14. 
	Капітальний ремонт напівпідвального приміщення архівного відділу (вул. Миколаївська, 12)
	УЖКГ, архівний відділ
	120,0
	Роботи виконані, вартість ремонтних робіт 99,124  тис. грн.

	15. 
	Капітальний ремонт приміщення за адресою: Сумська область; м. Ромни,  вул. Соборна, 13 

	УЖКГ
	1399,2
	Роботи виконано, центр надання адміністративних послуг відкрито. Вартість ремонтних робіт  1280,6 тис. грн.
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	16. 
	Капітальний ремонт приміщення за адре-сою: вул. Соборна, 13 в м. Ромни (встанов-лення пожежної сигналізації)
	УЖКГ
	44,4
	Кошти освоєно, роботи по встановленню  пожежної сигналізації у ЦНАП  виконано.

	17
	Будівництво тротуару по вул. Коржівській (ЗОШ № 4)
	УЖКГ
	583,5
	Кошти освоєно, відремонтовано 1600 м.кв. тротуарної доріжки   та 38,5 м.п. водовідного лотка

	18.
	Будівництво системи водовідводів по вул. Западинській м. Ром-ни 
	УЖКГ
	0,0
	Видатки перерозподілено 

	19.
	Будівництво системи водовідводів по б-ру Свободи
	УЖКГ
	0,0
	Видатки перерозподілено 

	20.
	Капітальний ремонт зливової водостічної системи по б-ру Свободи в м. Ромни
	УЖКГ
	250,0
	Укладено договір з підрядною організацією  попередня оплата 200,0 тис. грн.(ведуться роботи)

	21.
	Придбання снігопри-биральної техніки 
	УЖКГ
	0,0
	-

	22.
	Придбання асенізацій-ної машини
	УЖКГ
	190,0
	Машина куплена - 175,00 тис.грн

	23.
	Придбання гудрона-тора 
	УЖКГ
	0,0
	-

	24.
	Придбання регенера-тора асфальту
	УЖКГ
	0,0
	-

	25.
	Придбання щепорізу (подрібнювача)
	УЖКГ
	0,0
	-

	26.
	Придбання дитячого майданчика для вста-новлення у мікрора-йоні Каховка
	УЖКГ
	35,0
	Майданчик придбано, вартість обладнання - 34,2 тис. грн., встановлено мешканцями мікрорайону 

	27.
	Придбання трактор-ного причепа 
	УЖКГ
	0,0
	-

	28.
	Реконструкція пішо-хідного переходу по вул. Всіхсвятській в м. Ромни Сумської області (коригування проектної документації)
	УЖКГ
	7,3
	Кошти освоєно, проект коригувався для участі у відборі проектів  на 2017 рік по фінансуванню з ДФРР
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	29.
	Капітальний ремонт автомобільної дороги по вул. Дудіна в м. Ромни 
	УЖКГ
	4881,2
	Кошти освоєно згідно договірної ціни 4514,5 тис. грн.,  відремонтовано 8815 м. кв. дорожнього покриття

	30.
	Капітальний ремонт автомобільної дороги по вул.  Терновецька, м. Ромни (співфінан-сування проекту ДФРР)
	УЖКГ
	1817,0
	Роботи виконано, відремонтовано 3900 м.кв. дорожнього покриття,проводиться оформлення виконавчої  документації, профінансовано  545,1 тис.грн.

	31.
	Придбання спеціаль-ної техніки для об-слуговування комуна-льної інфраструктури міста Ромни, Сумська область (співфінансу-вання проекту ДФРР)
	УЖКГ
	0,0
	-

	32.
	Будівництво каналіза-ційної мережі центра-льної частини м. Ром-ни (вул. Соборна) (співфінансування проекту ДФРР)
	УЖКГ
	1177,764
	Роботи виконуються,  з міського бюджету профінансовано 213,4 тис. грн., з державного освоєно виділені 700,0 тис.грн.
 

	33.
	Капітальний ремонт приміщення за адре-сою: вул. Залізнична, 125 (для відкриття пункту стерилізації, вакцинації  та чіпу-вання безпритульних тварин)
	УЖКГ
	50,0
	Роботи виконано, підключено водопостачання, водовідведення, встановлено металопластикові вікна, двері, вартість ремонтних робіт 39,9 тис.грн.

	34.
	Капітальний ремонт змішувача на очисних спорудах
	УЖКГ
	80,1
	Роботи виконано, оформлення виконавчої документації для оплати.

	35.
	Капітальний ремонт м’якої покрівлі будин-ку по вул.  Сумська, 1 в м. Ромни
	УЖКГ
	175,4
	Об’єкт  2016 року, виконано, оплата за виконані роботи  у сумі   175,4 тис.грн.

	36.
	Капітальний ремонт зовнішньої водопро-відної мережі до при-міщення за адре-сою: б-р Шевченка, 6
	УЖКГ
	14,9
	Об’єкт  2016 року,виконано, оплата  за виконані роботи 14,9 тис.грн.
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	37.
	Капітальний ремонт ліфтів по бульвару Свободи, 2 п. 1, п. 2, п. 3
	
	УЖКГ
	82,7
	Виконано роботи, об’єкт 2016 року,  профінансовано 48,0 тис. грн.

	38.
	Капітальний ремонт автомобільної дороги по вул. Гетьмана Мазепи, м. Ромни (з технічним наглядом)
	
	УЖКГ
	3157,7
	Роботи виконано, від-ремонтовано 5434 м кв. дорожнього покриття, профінансовано  3106,7 тис. грн.

	39.
	Поповнення  статут-ного капіталу КП «Комбінат комуналь-них підприємств» на придбання сміттєвоза МАЗ, гудронатора, фрези дорожньої, віброплити, трактор-ного причепа, щепорі-зу, повітродувки ран-цевої, автогрейдеру
	
	КП «ККП»
	4489,5
	Придбано  сміттєвоз МАЗ – 1626700,00.грн., 

деревоподрібнювач до трактора - 93  000 грн.,

автогрейдер - 2449800,00 грн.

причеп до трактора - 134640 грн.

Кошти використано у сумі 4304,1 тис. грн.

	40.
	Придбання насосів на артезіанські свердло-вини (4 од.)
	
	УЖКГ
	77,6
	Придбано 3 насоси  на артезіанські свердлови-ни на Процівському водозаборі та 1 насос на свердловину по вул.  Сумській, 1, загальна вартість  68,6 тис.грн.

	41.
	Реконструкція само-пливного каналізацій-ного колектора від вул. Горького до КНС-1 у м. Ромни

	
	УЖКГ
	1500,0
	Роботи виконуються, попередня оплата  456,6 тис.грн., об’єкт фінансується згідно  кошторису та плану природоохоронних заходів обласного фон-ду охорони навколиш-нього природного сере-довища на 2017 рік
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	42.
	Придбання тракторів Белорус МУ-320 для Управління ЖКГ Ро-менської міської ради, м. Ромни, вул. Апте-карська, 19 (субвенція з державного бюджету)
	
	УЖКГ
	570,0
	Кошти  використано у сумі 569 990  грн., придбано два трактора  Белорус МУ-320

	43.
	Придбання  навісного обладнання для Управління ЖКГ Ро-менської міської ради, м. Ромни, вул. Апте-карська, 19 (субвенція з державного бюджету)
	
	УЖКГ
	90,0
	Проводиться погоджен-ня умов договору з постачальниками обладнання, очікувана дата укладання договору  12.12.2017

	44.
	Придбання дитячого майданчика 


	
	УЖКГ
	240,0
	У зв’язку з тим, що  два рази аукціони по відкритим торгам не відбулися, застосована переговорна процедура, укладання договору після закінчення періоду оскарження 15.12.2017 на суму 234, 800 грн.

	45.
	Капітальний ремонт зовнішньої тепломе-режі до житлового будинку по вул. Коржівська, 109
	
	УЖКГ
	70,0
	Роботи виконано,  прокладено новий  трубопровід 145 м.п. кошти  використано у сумі 68,8 тис. грн.

	46.
	Придбання саджанців дерев
	
	УЖКГ
	9,8
	Придбано та посаджено  14 штук саджанців, сума освоєння 9,8 тис. грн.

	47.
	Капітальний ремонт інженерних мереж з підключенням до туа-лету в Парку культу-ри та відпочинку ім. Т.Г. Шевченка

	
	УЖКГ
	0,0
	Кошти перерозподілено (зміна назви об’єкта)
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	48.
	Капітальний ремонт туалету в Парку куль-тури та відпочинку ім. Т.Г. Шевченка з підключенням до інженерних мереж 
	
	УЖКГ
	44,3
	Роботи виконано, кошти освоєно.

	49.
	Придбання баків для сміття 


	
	УЖКГ
	21,4
	Кошти  освоєно у сумі 21,3 тис. грн.,  придбано  3 євро- контейнера ( вартість 1 одиниці 7,1 тис.грн.)

	  50.
	Придбання електро-двигуна на повітро-дувку


	
	УЖКГ
	27,2
	Освоєно, придбано та встановлено  електро-двигун на повітродувку (очисні міські споруди) 

	51.
	Капітальний ремонт внутрішньобудинко-вої системи каналіза-ції житлового будин-ку № 6 по 1 пров. Римаренків в м.Ромни
	
	УЖКГ
	25,2
	Укладено  договір, до кінця року роботи будуть зроблені та  освоєні кошти

	52.
	Капітальний ремонт зовнішньої каналіза-ційної мережі по бульвару Шевченка, 14
	
	УЖКГ
	42,6
	Укладено  договір, до кінця року роботи будуть зроблені, кошти освоєні

	53.
	Капітальний ремонт зовнішніх каналіза-ційних мереж на Про-цівському водозаборі
	
	УЖКГ
	75,9
	Укладено  договір, до кінця року роботи будуть зроблені,  кошти освоєні

	54.
	Капітальний ремонт КНС № 1 в м. Ромни Сумської області (ви-готовлення проектної документації)
	
	УЖКГ
	109,4
	Укладено  договір, до кінця року роботи будуть зроблені, кошти освоєні

	55.
	Капітальний ремонт водопровідних мереж по вул. Маяковського в м. Ромни

	
	УЖКГ
	651,3
	Укладено договір 
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	56.
	Придбання навісного обладнання
	
	УЖКГ
	20,0
	Дофінансування  з міського бюджету +  (90,0 деп. , освоєно 96,0  тис.грн., придбано 2 відвала та 2 щітки  до тракторів)

	Усього по ЖКГ
	27926,46
	

	Громадський бюджет
	
	
	
	Стан виконання станом на 01.12. 2017

	1. 
	Будівництво дитячого майданчика на тери-торії комплексу відпо-чинку та спорту «Козацька пристань»
	
	УЖКГ
	98,3
	Роботи виконано, освоєння коштів становить 97,9 тис.грн.

	2. 
	Капітальний ремонт фонтану в парку куль-тури та відпочинку  ім. Т.Г. Шевченка
	
	УЖКГ
	66,4
	Роботи не виконували-ся

	3. 
	Капітальний ремонт дитячо-спортивного майданчика за адре-сою: вул. Сумська, 1 (придбання та встановлення)
	
	УЖКГ
	61,0
	Роботи виконані, осво-єння коштів  у сумі 60,1 тис.грн.

	4. 
	Капітальний ремонт малих архітектурних форм та тимчасових споруд на території парку культури та відпочинку ім. Т.Г. Шевченка
	
	УЖКГ
	99,3
	Роботи завершуються, станом на 01.12.2017  освоєння становить 82,3 тис.грн.

	5. 
	Будівництво дитячого майданчика за адресою: вул. Покровський узвіз, 2
	
	УЖКГ
	35,0
	Роботи виконані, освоєно 34,4 тис.грн.


Крім того:

З початку року по сьогоднішній день інспекторами з благоустрою міста було складено 133 протоколи про адміністративні правопорушення та виписано 119 попереджень.

На роботи з благоустрою з міського бюджету було виділено 2 667,48840  тис.грн.

На поточний ямковий ремонт доріг з міського бюджету було виділено 2 026,40567 тис. грн., використано 1337,34256 тис. грн. Поточний ремонт був проведений по вулицям і бульварам: 
· Київська – 136, 00330  тис. грн.

· Полтавська – 156, 95516  тис. грн.

· Коржівська – 125, 20830  тис. грн.

· Маяковського – 72, 94530 тис.грн.

· Соборна – 58, 27615 тис. грн.

· Свободи – 164, 25205 тис.грн.

· Аптекарська – 108 ,77134 тис.грн.

· Шевченка – 10 950,16 тис.грн.

На поточний ремонт автобусних зупинок, витрачено - 57 960,00 грн.

На поточний ремонт вуличного освітлення з міського бюджету було витрачено - 48 331, 71 тис. грн., який проведений по вулицям: Коржівська, Лермонтова, Миколаївська, Соборна, 1 пров. Маяковського, Пирогова, 2 пров. Франка, Петропавлівська, Першотравнева, Академіка .Йоффе, 1 пров. Каті Зеленко, б-р Московського та в парку культури і відпочинку ім. Т.Г. Шевченка.
3. Підвищення соціальних стандартів та гуманітарний розвиток

3.1. Грошові доходи населення
За даними управління праці та соціального захисту населення, середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за січень-вересень 2017 року склала 5101,70 грн., що на 47,1 % більше відповідного періоду минулого року та у 3 рази  перевищує мінімальну заробітну плату та прожитковий мінімум.
Ппротягом останніх років середня заробітна плата одного працюючого має тенденцію до збільшення, проте залишається значною диференціація рівня заробітної плати в розрізі видів економічної діяльності, спостерігається недостатній рівень доходів переважної частини населення міста через низький розмір заробітної плати в окремих галузях економіки; наявність заборгованості з виплати заробітної плати. Так, середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника у транспорті, складському господарстві, поштовій та кур’єрській діяльності склала 6849,80 грн., освіті – 5379,21 грн., охороні здоров’я – 4566,26 грн., переробній промисловості – 5446,17 грн., торгівлі – 3267,56 грн.
Заборгованість із виплати заробітної плати з початку року зменшилась на 45,7% і на 01.11.2017 становить 224,3 тис.грн. Відбулося з початку року 10 засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
3.2. Зайнятість та ринок праці
Соціально-економічний розвиток міста залежить від розвитку ринку праці та створення умов для забезпечення ефективних робочих місць. Формування гнучкого ринку праці вимагає підвищення якості зайнятості та надання державних послуг у сфері сприяння зайнятості населення. Протягом 2016-2017 років спостерігається тенденція до зменшення кількості осіб, що користувалися послугами Роменського міськрайонного центру зайнятості. Так, у 2016 році перебувало на обліку – 2013 осіб, а в 2017 році – 1750 осіб. Але, в зв’язку з тим, що збільшилась кількість вакансій, які надходили від роботодавців міста, збільшилась кількість громадян працевлаштованих за направленням центру зайнятості у 2016-759 осіб., у 2017 році – 910 осіб.
Передбачається, що до кінця 2017 року в місті, відповідно до завдання, буде створено близько 390 нових робочих місць, виконання річного завдання складе понад 100 відсотків. 
Пріоритетним напрямком діяльності виконкому залишається здійснення заходів щодо «детінізації» ринку праці та заробітної плати. Активно працює робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. У січні-жовтні 2017 року У 2017 році проведено 8 засідань робочої групи, заслухано звіти 60 роботодавців, в т.ч. з питання рівня оплати праці – 52 роботодавців, з питання легалізації найманої праці – 8. 

Управлінням праці та соціального захисту населення ведеться аналіз динаміки показників середньомісячної заробітної плати та чисельності працюючих на підприємствах, в установах та організаціях, керівники яких заслуховувалися на засіданнях. В результаті проведеної роботи забезпечено зростання рівня оплати праці на 20 підприємствах. На 17 підприємствах зменшилася кількість працівників, які отримують заробітну плату нижче 3200 грн., кількість працівників, які отримували заробітну плату нижче мінімального рівня, зменшилася на 144 особи.

3.3. Соціальне забезпечення
Одним із основних завдань соціального забезпечення є виконання прийнятих державних програм, здійснення ефективної адресної допомоги найбільш вразливим верствам населення, підтримка кожної сім’ї, що потребує допомоги. 
Призначення усіх видів державної допомоги проводиться за Єдиною технологією прийому громадян. 

За 9 місяців 2017 року для призначення різниї видів допомог прийнято 5701 справ. В тому числі звернулися за призначенням державної допомоги сім’ям з дітьми 1337 заявників; призначено допомогу:

·  430 малозабезпеченим сім’ям;

· дітям, батьки яких ухиляються від аліментів або не мають можливості утримувати дитину – 172 заявникам.

За січень-вересень 2017 року субсидією на житлово-комунальні послуги скористалися 13227 сімей на загальну суму 88079,5 тис.грн. 

Серед сімей отримувачів субсидії пенсіонерів – 6613, інвалідів – 1178, одиноких матерів – 205. Субсидії готівкою на придбання скрапленого газу та твердого палива призначено 275 особам на суму 632,7 тис. грн.
Є обмеження в призначенні субсидій, але всі справи виносяться на розгляд комісії по призначенню населенню житлових субсидій, державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям та надання пільг. За 9 місяців 2017 року комісією розглянуто 976 звернень громадян, із них 21 заявнику відмовлено в призначенні допомог.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 1 жовтня 2014 року № 505 «Про надання шомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг» станом на 01.10.2017 року за допомогою звернулося 128 сімей, із них 127 сім’ям призначено щомісячну адресну допомогу на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг.

Підготовлено 9 рішень виконкому для виплати допомоги на поховання 39 незастрахованих осіб та 2 бездомних.

Продовжується занесення облікових даних  про осіб, які мають право на  забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації. У 2017 році інваліди  міста  отримали 643 технічних та інших засобів реабілітації  Видано протягом року 562 направлення на виготовлення технічних та інших засобів реабілітації. Направлено 82 пакети документів дітей – інвалідів до реабілітаційних установ.

З метою соціальної підтримки учасників АТО та членів їх сімей  працює відділ соціально-трудових відносин та надання допомоги учасникам АТО, членам їх сімей. На 01.12.2017 опрацьовано 509 звернень цих громадян, в т.ч. 142 письмові заяви, надано 367 усних роз’яснень. Працівниками відділу ведеться база даних учасників АТО, яка на даний час включає 541 особу.
У 2017 році соціальний захист учасників АТО та членів їх сімей на місцевому рівні здійснювався відповідно до Міської програми соціального захисту населення на 2017-2021 роки, затвердженої рішенням міської ради від 22.12.2016 (зі змінами). Загальний обсяг асигнувань з міського бюджету становить 452,1 грн. На виконання заходів програми:
· надана матеріальна допомоги на соціально-побутові потреби жителям міста Ромни, які взяли або беруть участь в антитерористичній операції в Донецькій та Луганській областях України, 96 особам в сумі 202,3 тис. Грн.;

· надана матеріальна допомога для відшкодування  вартості встановлення пам’ятників загиблим (померлим) учасникам антитерористичної операції на сході України 2 сім’ям в загальній сумі 50,0 тис. Грн.;

· надана щомісячна матеріальна допомога неповнолітнім дітям загиблих (померлих) учасників АТО – 8 особам в загальній сумі 75,0 тис. Грн.;

· надана матеріальна допомога сім’ям військовополоненого учасника антитерористичної операції Морозова Олександра Олександровича в сумі 50,0 тис. Грн.

3.4. Пенсійне забезпечення

В Роменському об’єднаному управлінні Пенсійного фонду України Сумської області станом на 01.10.2017 загальна кількість пенсіонерів, які перебувають на обліку по місту Ромни становить 13748 осіб. З метою ефективного використання державних коштів залучено до отримання пенсій у банківських установах 9364 осіб, або 68,6% від загальної кількості пенсіонерів міста. Це дозволило скоротити видатки Фонду на оплату послуг підприємства поштового зв'язку. Так, економія 
риуроч виду видатків за 9 місяців 2017 року склала 1176,9тис. Грн. 

Загальна потреба в коштах на виплату пенсій та допомог за 9 місяців 2017 року зросла в порівнянні з аналогічним періодом 2016 року на 19,1 млн. грн. І склала 207,3 млн. грн. Власними коштами забезпечено виплату пенсій на 37,8%.

При цьому місячна потреба на виплату пенсій на жовтень 2017 року становить 24,7 млн. грн. Середній розмір виплаченої пенсії по управлінню Фонду у вересні 2017 року становить 1782,11 грн.
У звітному періоді призначено 357 нових пенсійних справ, проведено 992 перерахунків пенсій по заяві, по 370 справах проведено продовження виплати пенсій по інвалідності та втраті годувальника.

З початку року план надходження власних доходів по управлінню виконано на 114,9 %, з урахуванням єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування план  виконано на 108,1 %:

Забезпеченість власними коштами видатків на виплату  пенсій та допомог за рахунок власних надходжень  по управлінню становить 37,8%.

Станом на 01.10.2017 загальний борг перед управлінням Фонду по 20 боржниках, які зареєстровані на території м. Ромни  становить 3103,2 тис. грн.:


- заборгованість по підприємствах з дієвим статусом (8 боржників) –  22,1 тис. Грн.,        або 0,7 %;

- заборгованість по підприємствах з безнадійним статусом (6 боржників) – 83,5 тис. Грн., або 2,7 %;

- борг по підприємствах банкрутах, або щодо яких порушено справу про банкрутство (6 боржників) – 2997,6 тис. грн., або 96,6%.
3.5. Покращення здоров’я населення міста

Обсяг коштів, затверджених на 2017р.  на охорону здоров'я Роменської ЦРЛ становить 67904,0 тис.грн., що на 14400,7 тис. грн. або 26,9% більше в порівнянні з 2016 роком. 

По бюджету розвитку затверджено на 2017 рік – 3236,73 тис. грн., (4263,4тис. грн. 2016р.). 

В усі попередні роки розмір субвенції складав 55% відносно розрахункового обсягу видатків, виділених на охорону здоров'я району: на 2017р. передано – 16745,5 тис. грн. (фактичні видатки за 2016р. по Роменській ЦРЛ склали 15688,3 тис.грн.). Роменською районною радою субвенція на 2018 рік передана в розмірі – 50% (за ПКМ №574 від 09.08.2017р.– 60%).

Основна частина фінансування спрямовується на оплату праці, питома вага від витрат по загальному фонду за 9 міс. 2017р.: зарплата – 78,5% (2016р. – 67,5%), енергоносії – 7,6% (2016р. – 10,5%), медикаменти – 7,9% (2016р. –  12,5%), харчування – 0,7% (2016р. – 0,6%), пільгові медикаменти – 3,2% (2016р. – 4,6%).

Рівень фінансування за 9 місяців 2017р. складає 48466,1 тис. грн. або 91,0% від затверджених асигнувань (за 2016р. – 53441,9 тис. грн. – 99,9%).

З метою покращення фінансового забезпечення залучались позабюджетні джерела. За 9 місяців 2017р. по охороні здоров'я залучено 2617,9 тис. грн. або 5,4% від загального фінансування закладів охорони здоров'я (2016 р. – 2775,4 – 5,2%). 

Значна увага в Роменській ЦРЛ приділялась укріпленню матеріально-технічної бази. В 2017р. за рішенням сесії міської ради виділено кошти з бюджету розвитку на: 
· капітальний ремонт харчоблоку – 380,0 тис. грн., 
· придбання стерилізатора – 120,0 тис. грн., 
· капітальний ремонт поліклініки – 927,0 тис. грн.,  
· капітальний ремонт патологоанатомічного відділення – 250,0 тис. грн., 
· придбання електрокардіографу з холтерівською системою та апарату ШВЛ – 590,0 тис. грн., 
· придбання лапароскопу – 26,73 тис. грн.

За звітний період відбулося зменшення народжуваності (9 міс. 2017 р. – 6,6 на 1000 населення, 9 міс. 2016 р. – 8,1) та підвищилась смертність  (9 міс. 2017 р. – 13,7 на 1000 населення, 9 міс. 2016 р. – 13,0). 

Збільшились показники: малюкової смертності (9 міс. 2017 р. – 19,8; 9 міс. 2016 р. – 9,5); захворюваності на туберкульоз органів дихання (9 міс. 2017 р. – 55,7 на 100 тис. населення, 9 міс. 2016 р. – 47,8), смертності від туберкульозу – (9 міс. 2017 р. – 12,3; 9 міс. 2016 р. – 7,2 на 100 тис. населення).

Продовжується розвиток стаціонарнозамінюючих технологій, забезпеченість ліжками денних стаціонарів 9 міс. 2017 р. – 19,5 на 10 тис. населення, рівень профілактичних відвідувань до лікарів за 9 місяців 2017 р. – 32,0%.

Забезпеченість лікарями на 10 тис. населення склала – 39,2, в тому числі сімейними лікарями – 4,6.

                                                               3.6. Освіта

У місті функціонують 7 загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів (4093 учнів), 2 загальноосвітні школи І-ІІ ступенів (371 учнів), 10 дошкільних навчальних закладів, Центр позашкільної освіти та роботи з талановитою молоддю, Дитячо-юнацька спортивна школа, Роменська міська Мала академія наук учнівської молоді, Міжшкільний навчально-виробничий комбінат.

Оптимізовано мережу навчальних закладів (зупинено діяльністі ЗОШ №3 та ЗОШ № 9). Це дало можливість:

· перевести у приміщення колишньої ЗОШ № 3 учнів 1-х та 2 –х класів СЗОШ № 1 і додатково відкрити 3 групи для дошкільнят у ДНЗ № 5;

· збільшити середню наповнюваність класів  і як наслідок, забезпечити належне фінансування загальної середньої освіти міста.;
· збільшити кількість груп продовженого дня у 3 школах  (1,25 ставки) ;
· збільшити штатну чисельність працівників у ЗНЗ на 2 ставки, у ДНЗ – на 5,25 ставки;
· акумулювати надлишкові кошти освітньої субвенції (починаючи з травня збільшено виплату надбавки учителям за престижність педагогічної праці  з 10% до 20%, педпрацівникам ДНЗ і ПНЗ 20%  з серпня поточного року).

 У дошкільних навчальних закладах виховується 1834  дитини. Дошкільною освітою охоплено 83% загальної кількості дітей. Діти 5 років на 100% охоплені дошкільною освітою.  

З 1 липня 2017 року на самостійне ведення бухгалтерського обліку переведено ДНЗ № 3 «Оленка». З 1січня 2018 року планується перехід  на управління закладом в умовах децентралізації ДНЗ № 6, СЗОШ № 1 та ЗОШ № 11.
Здійснюється підтримка та заохочення обдарованої молоді. 3 учням виплачується стипендія міського голови (М.Бондаренко, ЗОШ №5; Н.Шелехова, ЗОШ № 4, Н.Шкромида, ЗОШ № 7), виплачено 2,4 тис.грн.; Е.Дудка та Р.Кравченко, СЗОШ №1 отримують стипендію голови Сумської ОДА. Відповідно до призначень виплачуються надбавки учителям – учасникам конкурсу «Учитель року» та тим, які підготували переможців олімпіад і змагань.

За рахунок бюджетних коштів організоване спів фінансування гарячого харчування для   вихованців ДНЗ,  учнів 1-4-х класів шкіл міста. Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, учні, батьки яких знаходились, перебувають або загинули в зоні АТО,  діти з сімей внутрішньо переміщених осіб та малозабезпечених родин стовідсотково охоплені безкоштовним гарячим харчуванням.

На оздоровчу кампанію використано 1397,3 гривень. З них з обласного бюджету – 125,3 тис.грн., з міського – 246,6 тис.грн., залучені кошти – 576,5 тис. Грн.). Оздоровленням та відпочинком було охоплено 1671 учень (42,4%).
Для зміцнення матеріально – технічної бази закладів освіти спрямовано з міського бюджету 7 млн. Грн., у тому числі: 

· виготовлено проектно-кошторисну документацію для ремонту даху будівлі спортивного комплексу ім. В. Окіпного ( 30000 грн.);

      Придбано:

· вуличні тренажери у ДЮСШ (99899 грн.), ЗОШ № 6,8 (29900 грн);

· дитячі майданчики у ДНЗ № 3, 7,10 та ЗОШ № 6,11 ( по 20000 грн.);
· газові котли у ДНЗ № 7 (86000грн.);

· комплект лав для актової зали ЗОШ № 8 (24000 грн.);
· плитка для підлоги для класу трудового навчання (8200 грн.);
-     стінові панелі у ЗОШ № 8 ( 8706 грн.).

Проведено:

- капітальний ремонт ЗОШ № 7 (3535487грн.);

- капітальний ремонт приміщення у ДНЗ № 5 (500000грн.);          

- капітальний ремонт покрівель у ЗОШ № 6, 11, ДЮСШ;

- поточний ремонт тепломеханічної частини котельні ДНЗ № 4(55000 грн); 

- капітальний ремонт каналізаційної системи  у ДНЗ № 1 (75 тис. Грн.), у ДНЗ № 6 (135 тис. Грн.);
- побудову паркан у філії СЗОШ № 1(72000грн.);
- капітальний ремонт водостічної системи та фасаду СЗОШ № 1 (48916грн.);

- поточний ремонт асфальтового покриття території ДНЗ № 4 (190000 грн);
- поточний ремонт опалювальної системи ДНЗ № 3 (195000 грн.);
- замінену вікон на металопластикові у ДНЗ № 1 (48172 грн.), ДНЗ №2 (186052 грн.), ДНЗ № 3, ДНЗ № 10 (82576 грн.) та  СЗОШ № 1 (30000 грн.);

- реконструкція приміщення ДНЗ № 3 (вул. Дудіна,43) (5000грн.), шатрової покрівлі основного корпусу ЗОШ № 6 (80000грн.), ЗОШ № 11 (295000грн.), електромережі в приміщенні ЗОШ № 5 (196000грн.);

- будівництво каркасово-тентової споруди універсального майданчика у спортивному комплексі ім.. В.Окіпного (виготовлення ПКД) (300000грн.) 

    За депутатські кошти придбано:

- інтерактивні комплекси у ЗОШ № 7 (522800грн.);

- 2 смарт класи для ЗОШ № 7 (758000 грн.);

- комплект учнівських меблів для ЗОШ № 11 (48000грн.);

      -  мультимедійний комплекс для учнів початкових класів (20000 грн.);

- мультимедійний принтер для СЗОШ №1 (12000грн.);

- дитячий майданчик у ДНЗ № 7 (20000грн.);

- витяжку у ЗОШ № 10 (7800грн.);

- телевізор у ЗОШ № 8 (12800 грн.).

Залучено батьківських та благодійних коштів понад 1,2 млн. грн..

3.7. Підтримка дітей, сім’ї та молоді

На обліку служби у справах дітей у звітному році перебуває  88 дітей, у тому числі:

- 26 дітей-сиріт;

- 62 дітей, позбавлених батьківського піклування;

- 21 дітей, які виховуються в сім’ях, що не забезпечують необхідних умов для їх життя, навчання, виховання та розвитку.

61 дитина знаходяться на вихованні у сім’ях опікунів. Протягом звітного періоду 9 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування влаштовано під опіку (піклування) та в сім’ї родичів. 11 батьків притягнуто до адміністративної відповідальності за невиконання батьківських обов’язків.

Під час рейдів (проведено 68 рейдів) забезпечується своєчасне виявлення деструктивних та асоціальних сімей, здійснюється їх облік та систематична перевірка виховання і утримання в них дітей, надання таким сім’ям адресної допомоги. Обстежено 109 сімей.

За 10 місяців 2017 року проведено:

· 31 занять з неповнолітніми та молоддю, які знаходяться на обліку в кримінально-виконавчій інспекції Роменського міськвідділу УдПТС України Сумської області на соціально-важливу тематику;
· 43 акцій, бесід і лекцій для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та сімей, які опинились у складних життєвих обставинах;
· 16 засідань комісії з питань захисту прав дитини, органом опіки та піклування прийнято участь у  151 судових засіданнях по 41справах щодо прав дітей.
Роменським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді за 10 місяців 2017 року відвідано 579 сімей/осіб, в яких виховується 685 дітей, під час яких проведено обстеження житлово-побутових умов проживання даних сімей/осіб, вивчено потреби, запропоновано відповідну допомогу та перевірено цільове використання коштів по народженню. Також центром надається соціальна підтримка учасникам антитерористичної операції та внутрішньо переміщеним особам.

За результатами проведеної роботи протягом 9 місяців 2017 року соціальними послугами охоплено 497 сімей/осіб, яким надано допомогу та підтримку, а саме: психологічна допомога – 275; юридична допомога – 2; оформлено/відновлено документи – 9;  організовано оздоровлення – 8;  надано допомогу одягом/взуттям – 70;  працевлаштування – 3; організовано лікування – 8 та отримали 3599 послуг, з них інформаційні -1412, педагогічні- 1167, психологічні – 868, соціально економічні – 161.

На даний момент в Банку сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах перебуває 71 сім’я/особа, в яких виховується 81 дитина.

Соціальним супроводом охоплено 42 сім’ї, в яких виховується 83 дітей, та 2 осіб. Соціальний супровід 22 сімей та 1 особи завершено. В результаті комплексної соціальної роботи у 7 сім’ях та 1 особи складні життєві обставини подолано, в 12 сім’ях – СЖО мінімізовано, 2 соціальних супроводи завершено в зв’язку з переїздом родини. 1 супровід завершено в результаті не виконання умов договору соціального супроводу. Супровід 18 сімей та 1 особи триває. 

Взагалі соціальними послугами центру протягом 9 місяців 2017 року скористалися 918 дорослих та 616 дітей.
Станом на 01.11.2017 року в місті Ромни функціонує 6 прийомних сімей, в яких виховується 14 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та 3 ДБСТ, в яких розміщено 18 дітей даної категорії. 

З метою реалізації молодіжної політики, формування національної свідомості та патріотичного виховання молоді:

- створено Координаційну раду  з питань національно-патріотичного виховання при виконавчому комітеті Роменської міської ради;

- взято участь в обласному конкурсі молодіжних проектів для громадських організацій. Роменська молодіжна організація «Новий світ»  отримала одне з перших місць у рейтингу проектів-переможців;

- проведено  перший безоплатний тренінг за програмою «Активні громадяни» від Британської Ради в Україні. Учасниками цього тренінгу стали студенти Роменських коледжів КНЕУ, СНАУ, учні ДПТНЗ «Роменське ВПУ», загальноосвітніх шкіл, педагоги та зацікавлена молодь нашого міста (представники державних та громадських організацій, приватні підприємці, інш.), 

- традиційний мотоавтопробіг вулицями міста «Ми об’єднались під Прапором України», присвячений Дню Державного Прапора України та 26–й річниці Незалежності України .

    
 Молодь міста взяла участь у більше 10-ти молодіжних і благодійних заходах та акціях. Проведені військово та спортивно  патріотичні заходи.
3.8. Фізична культура і спорт

На сьогодні у місті Ромни функціонують 2 стадіони, 35 спортивних майданчиків, 3 футбольних полів,  1 тенісний корт, 14 спортивних залів та 10  майданчиків з тренажерним обладнанням, діють 18 клубів фізкультурно-спортивної спрямованості (армспорт, настільний теніс, грепплінг, кіокушин та кіокушинкай-карате, вільна боротьба, бокс та інш.) різних організаційно-правових форм власності, які надають  доступні та високоякісні фізкультурно-оздоровчі послуги за місцем проживання та у місцях масового відпочинку громадян . 

При навчальних закладах працюють спортивний клуб 
риуроче СНАУ „Юність”,  спортивний клуб 
риуроче КНЕУ „Вікторія” та спортклуб ВПУ «Ромен-1100». При всіх 7 загальноосвітніх школах І-ІІІ ступенів створені та функціонують спортивні клуби.

В місті працює дитячо-юнацька спортивна школа відділу освіти ім. В.Гречаного . У ДЮСШ  займаються спортом 430-х учнів, працює чотири  відділення (легка атлетика, футбол, гімнастика спортивна,  боротьба дзюдо).
Згідно «Єдиного календарного плану міських фізкультурно-оздоровчих і спортивних заходів на 2017 рік»  за  10 місяців 2017 року проведено 35 навчально – тренувальних зборів, 44 міських фізкультурно-спортивних заходів з різних видів спорту, спортсмени міста взяли участь у 22 обласних та  13 Всеукраїнських змаганнях, підготовлено 12  кандидатів у майстри спорту України, 9 спортсменів першого розряду.

У місті проводиться певна робота щодо покращення матеріально-технічної бази. У рамках реалізації «Програми розвитку фізичної культури і спорту в м. Ромни на 2017-2020 роки» у 2017 році на виготовлення проектно-кошторисної документації капітального ремонту даху будівлі спортивного комплексу ім. В.Окіпного (ДЮСШ) було   витрачено 16,5 тис.грн., на виготовлення проектно-кошторисної документації критого приміщення для ігрових видів спорту  витрачено 25,0  тис.грн.

З міського бюджету  на  придбання вуличних тренажерів (11 шт.) виділено  99,9  тис.грн. 

3.9.  Культура, туризм

У 2017 році збережено мережу закладів культури міста, яка включає будинок культури, централізовану бібліотечну систему (бібліотеки – 2, філіали – 2, бібліотека сімейного читання – 1), дитячу музичну школу.
Програма розвитку культури і духовності в м. Ромни на 2016-2017 роки була зумовлена необхідністю вдосконалення галузі культури міста, спрямування її на розвиток культурних традицій міста, збереження історичних цінностей, забезпечення доступності закладів культури для всіх верств населення, створення максимально сприятливих умов для творчого формування особистості, розкриття її здібностей, задоволення духовних і естетичних потреб, підтримки початкової спеціалізованої мистецької освіти, відродження народної творчості, організації повноцінного змістовного дозвілля, культурного обслуговування населення.  

У 2017 році з міського бюджету на виконання робіт з капітального та поточного ремонтів приміщень бібліотек  було виділено коштів на суму  63000 грн.

Продовжуються роботи по капітальному ремонту покрівлі будівлі за адресою: вул. Петропавлівська,4 (приміщення колишнього кінотеатруру «Космос»). На 2017 рік передбачено з міського бюджету коштів в сумі 295000 грн.

Для забезпечення розвитку культури і культурного розмаїття, створення умов для розвитку самодіяльної народної творчості при міському будинку культури діє 17 клубних формувань. Колективи художньої творчості та окремі виконавці беруть активну участь у різноманітних фестивалях, конкурсах та святах обласного, всеукраїнського і міжнародного значення. Вісім колективів самодіяльності мають звання «народний» та «зразковий аматорський». Юні вокалісти та художники відвідують заняття в студіях естрадного вокалу «Дебют» та образотворчого мистецтва «Чарівна палітра». Довгоочікуваною подією стала відкриття відремонтованої хореографічної зали, на ремонт якої з бюджету міста було виділено коштів у сумі 166 тис.грн. 

В Роменській дитячій музичній школі навчається 367 учнів та працюють 12 дитячих творчих колективів, які беруть активну участь у культурно-мистецькому житті міста, області та займають на конкурсах призові місця.

3.10. Формування громадянського суспільства та інформаційний простір
З метою участі громадськості у реалізації державної політики, урахування пропозицій громади у вирішенні питань соціально-економічного і культурного розвитку в місті налагоджена співпраця з представниками громадсько-політичних сил, релігійних організацій. При виконавчому комітеті міської ради діє Громадська рада, до складу якої увійшло 19 представники інститутів громадянського суспільства. Проведено 7 засідань Громадської ради, під час яких розглянуто питання житлово-комунального господарства та соціально-економічної сфери.
На території міста діють 23 органи самоорганізації населення. За звітний період проведено 8 семінарів-нарад, 2 засідання «круглого столу» з головами квартальних комітетів.

Щомісяця забезпечено проведення єдиних інформаційних днів, під час яких роз’ясняються населенню актуальні питання державної політики.
Забезпечено проведення 27 заходів, з них: 15 щодо відзначення державних свят, 7 щодо відзначення пам’ятних дат, 5 щодо відзначення професійних свят. Усі заходи проводяться із залученням громадськості міста, політичних партій.

У місті функціонує чотири друкованих ЗМІ (міськрайонна газета «Вісті Роменщини», тижневики «Тандем-прес», «Новий погляд Роменщини», видання «Говоримо вголос»), міськрайонна радіостудія «Ромен», офіційний сайт міста. Разовий тираж комунальної газети «Вісті Роменщини» - 3600 екземплярів, тижневика «Тандем-прес» - 4000 екзем., «Новий погляд Роменщини» - по 5500 екземплярів, «Говоримо вголос» - 3000. Близько 1550 публікацій на рік стосовно висвітлення діяльності органів влади та міської ради розміщується в друкованих ЗМІ. 

Для ЗМІ проведено 15 прес-конференцій, 3 брифінги, прес-тури міського голови, секретаря міської ради, заступників міського голови. В газеті «Сумщина» опубліковано 5 матеріали про видатних мешканців міста.

Кількість радіоточок проводового радіо складає 1092 одиниці; забезпечується 144 радіоефіри в рік. 100% покриття території міста цілодобовим мовленням забезпечує FM – радіо «Спектр» (FM 107.3). Працюють 2 кабельні телерадіокомпанії: ТОВ «Телерадіокомпанія РКТ -2», телерадіокомпанія КТ «Ідеал». На офіційному веб – сайті виконкому міської ради та на сторінці Facebook розміщується близько 140 повідомлень на місяць з різних питань життєдіяльності міста. 

У вересні 2017 року переможцем конкурсу на радіочастоту 106,6 МГц у м. Ромни Національна рада України з питань телебачення і радіомовлення визнала міськрайонну радіостудію «РОМЕН».

3.11. Забезпечення законності та правопорядку

Спільні зусилля виконавчого комітету міської ради та Роменського відділу поліції Головного управління Національної поліції України в Сумській області спрямовані на протидію злочинності в усіх її проявах із залученням громадськості. Відмічено зменшення рівня тяжких та особливо тяжких злочинів. Спільними діями активізована робота щодо недопущення шахрайства в м. Ромни.  

Щотижня в приміщенні міської ради при міському голові проводиться нарада керівників контролюючих та правоохоронних органів, на якій розглядаються нагальні питання функціонування Роменського відділу поліції (м. Ромни) ГУНП в Сумській області, обговорюється оперативна обстановка на території обслуговування Роменського відділу поліції, питання боротьби зі злочинністю, у тому числі у сфері забезпечення дотримання норм Конституції України, законів України, забезпечення правопорядку, захисту прав і свобод громадян у м. Ромни.  
Весняний  та осінній призови громадян до лав Збройних Сил України відбуваються у плановому порядку. З боку міської влади Роменському обֹ’єднаному військкомату надаються послуги по забезпеченню електроенергією, водою, медичним інструментом, необхідним інвентарем та доставкою призовників до збірних пунктів.
3.12. Поліпшення якості діяльності міської ради та її виконавчих органів
З метою поліпшення якості діяльності міської ради, її виконавчого комітету та їх структурних підрозділів у 2017 році з бюджету розвитку спрямовувались кошти на:

	Капітальний ремонт надвірного туалету за адресою: бул. Шевченка, 2, м. Ромни
	33,0

	Капітальний ремонт центрального входу приміщення за адресою: б-р Шевченка, 2
	31,9

	Придбання джерел іонізуючого випромінювання (субвенція обласному бюджету)
	461,5

	Придбання комп’ютерної техніки відділенню Держказначейства (субвенція державному бюджету)
	30,0

	Придбання комп’ютерної техніки для встановлення серверу та робочої станції з оформлення та видачі  документів з комплектом обладнання для зняття біометричних даних для управління адміністративних послуг
	221,0

	Придбання комп’ютерної техніки для управління житлово-комунального господарства 
	21,3

	Придбання, монтаж та пусконалагодження кондиціонерів канального типу в операційному залі обслуговування клієнтів для Роменського УДКСУ Сум. обл.
	90,0


3.13. Охорона праці
Стан промислової безпеки та охорони праці на виробництві визначається рівнем виробничого травматизму та професійної захворюваності. В місті протягом останніх років спостерігається тенденція до зниження рівня виробничого травматизму. Так, у 2015 році в місті трапилося всього 7 щасних випадків, з них пов’язані з виробництвом – 6, у 2016 році – 3 нещасних випадки, з них пов’язаний з виробництвом – 1. У поточному році в місті трапилися всього 3 нещасних випадки, я яких лише 1 пов’язаний з виробництвом.
Зниженню виробничого травматизму сприяло значною мірою реалізація профілактичних заходів, передбачених Міською програмою поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2017 роки. Так, у 2017 проведено 3 семінари – наради з відповідальними за охорону праці, на яких розглядались питання дотримання законодавства з охорони та умов праці. Методична допомога посадовим особам підприємств, установ та організацій надавалася на особистому прийомі та по телефону, опубліковано 3 статті в ЗМІ.
З метою підвищення рівня відповідальності роботодавців за безпеку праці щороку проводиться огляд-конкурс з охорони праці. За підсумками 2016 року участь у огляді-конкурсі взяли 20 підприємств міста. Крім того, організовано проведення на підприємствах міста тижневика з охорони праці та промислової безпеки, приуроченного до Дня охорони праці 28 квітня 2017 року.
ІІ. ЦІЛІ ТА СТРАТЕГІЧНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ НА 2018 РІК

Метою Програми є втілення на рівні міста єдиної державної політики розвитку України, забезпечення узгоджених спільних дій місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, визначення головних цілей та пріоритетів розвитку міста, конкретних завдань щодо ефективного використання наявного природного, виробничого і трудового потенціалів, забезпечення стабільного розвитку економіки та підвищення добробуту громадян. 
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ІІІ. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ ЕКОНОМІЧНОЇ І СОЦІАЛЬНОЇ 

ПОЛІТИКИ НА 2018 РІК

1. Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури
1.1. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості та розвитку міжнародної співпраці

Основною проблемою, що стримує залучення інвестицій в економіку, залишається недостатній рівень інвестиційної привабливості  міста. 

З метою забезпечення у 2018 році створення сприятливих умов для розвитку інвестиційної діяльності та збільшення залучення інвестицій в економіку міста визначено такі заходи:

· виготовлення містобудівної документації неселенного пункта,

· покращення умов діяльності Центру надання адміністративних послуг; 
· підготовка та супровід інвестиційних пропозицій для залучення інвесторів, у т.ч.  участь у конкурсі інвестиційних проектів, що можуть реалізовуватись за рахунок коштів ДФРР-2018.
Одним із актуальних завдань є участь міста в міжнародному співробітництві з метою підвищення конкурентоспроможності економіки та реалізації суспільно-важливих проектів з розвитку громади. Так, крім участі проектів на конкурсі ДФРР, планується продовжити подання заявок для отримання грантів у міжнародних організаціях тощо.

1.2. Промисловість, транспорт та зв’язок
Для забезпечення у 2017 році розвитку промисловості визначені наступні завдання:

· збереження стабільних обсягів  промислового виробництва, популяризація міської промисловості шляхом участі в регіональних та загальнодержавних конкурсах і виставково-ярмаркових заходах;

· забезпечення потреб промислових підприємств  міста у робітничих кадрах.

Показники обсягів виробництва промислових підприємств міста прогнозуються такі:

	Показники
	2016 рік факт
	2017 рік

очікуване
	2018 рік

прогноз

	Обсяги реалізації промислової продукції, млн. грн.
	868,6
	930,0
	950,0


З метою покращення транспортного обслуговування у 2018 році планується використання дієвих методів контролю за виконанням послуг з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування для задоволення потреб мешканців міста, шляхом впровадження сисети обліку громадян.

1.3. Житлово-комунальне господарство та житлова політика
Упродовж останніх років проблеми, пов’язані з функціонуванням житлово-комунального комплексу, перебувають у пильній увазі державних та міських органів, проте потребують постійного залучення капіталовкладень. Ситуація ускладнюється відсутністю позитивних змін у становленні ринкових засад господарювання, розвитку конкуренції та залученні приватних інвестицій у підприємства галузі. Нестача власних і бюджетних фінансових ресурсів, відсутність дієвого механізму залучення позабюджетних коштів не сприяють вирішенню завдань технічного переоснащення житлово-комунального господарства та розвитку комунальної структури.

З метою реалізації державної політики щодо реформування житлово-комунального господарства, підвищення ефективності та надійності його функціонування відповідно до встановлених нормативів і національних стандартів передбачено виконання наступних завдань:

· належне утримання дорожньо-мостового господарства та благоустрій міста;

· забезпечення жителів міста якісною питною водою та водовідведенням;

· належне утримання житлового фонду та покращення благоустрою прибудинкової території.
Основні проблемні питання в галузі житлової політики:

· відсутність бюджетних асигнувань на житлове будівництво;

· низький рівень платоспроможності населення, який не дозволяє вирішувати власні проблеми шляхом будівництва житла або його купівлі на вторинному ринку;

· відсутність вільної площі у розпорядженні міської громади для створення потужного житлового фонду соціального призначення.

Для забезпечення у 2018 році покращення житлових умов населення міста, що перебуває на квартирному обліку, визначені наступні завдання:

· поліпшення житлових умов громадян;

· сприяння реалізації в місті регіональної програми будівництва доступного житла. 
Показники розвитку будівельної галузі по місту на 2018 рік:

	Показники
	2016 рік факт
	2017 рік очікуване
	2018 рік прогноз

	Обсяг виконаних будівельних робіт, млн. гривень
	16,5
	14,0
	16,0

	Обсяги ведення в експлуатацію загальної площі житла, тис. кв. метрів
	6,3
	1,0
	3,0


1.4. Енергозбереження
Упровадження політики раціонального енергоспоживання на всіх рівнях вимагають сучасні умови, в яких опинилась Україна, що ускладнюються її енергетичною залежністю.  Впровадження заходів енергозбереження та енергоефективності в умовах міста в 2018 році дозволить спрямувати зусилля на вирішення таких основних проблем:

· забезпечення ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів в бюджетній сфері міста та житлово-комунальному господарстві, 

· скорочення бюджетних витрат на використання енергоресурсів, 

· підвищення культури енергоспоживання у населення.

1.5. Споживчий ринок

Споживчий ринок міста, незважаючи на наслідки фінансової кризи, зниження попиту на товари і послуги, характеризується подальшим розвитком інфраструктури та достатнім рівнем товарного насичення, проте високим рівнем інфляції.

Для забезпечення у 2018 році збереження позитивної динаміки розвитку споживчого ринку, зокрема, забезпечення зростання обсягів обороту роздрібної торгівлі, збільшення на міському споживчому ринку частки конкурентоспроможної продукції місцевих виробників, насичення споживчого ринку товарами за доступними для споживачів цінами визначені наступні завдання:

· проведення моніторингу цінової ситуації на  продовольчому ринку міста, 

· організація та проведення ярмарків по продажу сільськогосподарської продукції та товарів місцевих товаровиробників, 

· організація та проведення зустрічей, нарад з суб’єктами господарювання в сфері торгівлі з питань державного регулювання цін та захисту прав споживачів;

· розвиток торгівельної інфраструктури,

· популяризація місцевих товаровиробників, 
· сприяння проведенню презентаційної та рекламної діяльності місцевих товаровиробників.

Показники розвитку споживчого ринку прогнозуються  такими:
	Показник
	2018 рік

	Відкриття нових підприємств торгівлі, об’єктів
	7

	Відновлення роботи закритих підприємств торгівлі, об’єктів
	5

	Відкриття нових закладів ресторанного господарства, закладів
	2


	Відновлення роботи закритих закладів ресторанного господарства, закладів
	1

	Відкриття нових закладів побутового обслуговування населення, закладів
	3

	Відновлення роботи закритих закладів побутового обслуговування населення, закладів
	-

	Частка продукції місцевих товаровиробників, %
	33               


1.6. Розвиток підприємництва

Для забезпечення у 2017 році підтримки сприятливих умов для розвитку ринкового середовища, малого та середнього підприємництва, вирішення ключових проблем ведення бізнесу визначені наступні завдання:

· сприяння розвитку підприємницької діяльності за рахунок участі суб’єктів малого підприємництва у виставково-ярмаркових заходах,

· організація семінарів, навчань для представників бізнесу,

· проведення зустрічей представників малого бізнесу з міською владою з метою вирішення проблемних питань підприємництва.

У 2018 році плануються такі показники розвитку підприємництва: 
	Показники
	2017 рік очікуване
	2018 рік прогноз

	Кількість малих підприємств, тис. одиниць
	257
	259

	Кількість фізичних осіб - суб’єктів підприємницької діяльності, осіб
	1905
	1914

	Кількість суб’єктів малого підприємництва, одиниць
	2162
	2173


2. Соціальний та гуманітарний розвиток

2.1. Грошові доходи населення

Хоча протягом останніх років середня заробітна плата одного працюючого має тенденцію до збільшення, залишається значною диференціація рівня заробітної плати в розрізі видів економічної діяльності, спостерігається недостатній рівень доходів переважної частини населення міста через низький розмір заробітної плати в окремих галузях економіки;

наявність заборгованості з виплати заробітної плати.

Головною метою у 2018 році є створення умов для зростання заробітної плати, як важливого показника економічного господарювання, зростання добробуту та підвищення життєвого рівня населення.  Вона передбачає:

· забезпечення стабільних темпів росту рівня оплати праці;

· організацію та реалізацію заходів щодо погашення заборгованості з виплати заробітної плати;

· здійснення контролю за дотриманням на підприємствах, в установах та організаціях міста державних гарантій в оплаті праці.
	Показник
	2016 рік

факт
	2017 рік очікуване
	2018 рік

прогноз

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, гривень
	3643
	5400
	6535

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року, млн. гривень
	412,9
	107,3
	-


Очікувані результати:

· зростання середньомісячної заробітної плати працівників, зайнятих у галузях економіки, на 21,0 % до рівня 6535 грн.;

забезпечення своєчасності виплати заробітної плати на підприємствах, в установах, організаціях міста
2.2. Зайнятість населення та ринок праці

Пріоритетним напрямком діяльності залишається здійснення заходів щодо «детінізації» ринку праці та заробітної плати. Основними завданнями на 2018 рік є:

· сприяння збереженню існуючих та створенню нових  робочих місць;

· проведення системної роботи з питань легалізації зайнятості населення;

· інформування населення щодо соціальних ризиків громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату неофіційно.

· Очікувані результати у 2018 році:

· забезпечення соціального захисту населення від безробіття;

· недопущення погіршення ситуації у сфері зайнятості населення;

· створення 400 одиниць нових робочих місць.

· зниження рівня зареєстрованого безробіття;

· залучення 190 незайнятих громадян до участі в оплачуваних громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру;

· організація професійного навчання для 90 безробітних.
	Показник
	2016 рік

факт
	2017 рік очікуване
	2018 рік

прогноз

	Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприяння служби зайнятості, осіб
	759
	910
	1040

	Чисельність незайнятих громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації, осіб
	95
	87
	90

	Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах, осіб
	186
	208
	190


2.3. Соціальне та пенсійне забезпечення

Зусилля органів влади у сфері соціального захисту та соціального обслуговування населення спрямовуватимуться на виконання заходів державної політики щодо соціального захисту ветеранів війни і праці, учасників АТО, сімей з дітьми та малозабезпечених сімей, інвалідів, осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших вразливих верств населення. Головним напрямом системи соціальної допомоги стане поглиблення адресності соціальної допомоги та покращення якості соціальних послуг. 

Основні завдання у галузі соціального забезпечення на 2018 рік:

· підвищення охоплення соціальною підтримкою незаможних верств населення при раціональному використанні бюджетних коштів;

· поглиблення адресності при наданні державних соціальних допомог;

· надання 3 громадським організаціям інвалідів та ветеранів фінансової допомоги на проведення організаційних заходів відповідно до статутної діяльності;

· забезпечення   інвалідів,  дітей з особливими потребами та учасників АТО необхідними засобами реабілітації;

· вирішення соціально-побутових проблем учасників АТО та сімей загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції на сході України

· удосконалення системи надання реабілітаційних послуг  для соціальної інтеграції  дітей з особливими потребами, покращання їх соціального забезпечення.

Очікувані результати у 2018 році:

· забезпечення добробуту та гідного життя для кожної особи, покращення соціального самопочуття людини, впевненості у своєму майбутньому;

· створення належних умов для обслуговування мешканців міста, які звертаються за призначенням соціальних допомог, пільг та компенсацій, тощо;
· надання комплексної допомоги учасникам АТО, членам їх сімей та членам сімей загиблих (померлих) під час участі в АТО, підвищення рівня поінформованості з питань соціальної підтримки учасників АТО, їх сімей, поліпшення ефективності взаємодії органів місцевого самоврядування та органів державної влади з регіональними громадськими організаціями та іншими юридичними особами у сфері підтримки учасників АТО та членів їх сімей;
· забезпечення протезно-ортопедичними та технічними засобами  реабілітації інвалідів та  дітей-інвалідів, які цього потребують.
У галузі пенсійного забезпечення головною ціллю на 2018 рік є  забезпечення фінансової стабільності системи захисту людини пенсійного віку, а саме: 

- своєчасне призначення, перерахунки та виплата пенсій; 

- збільшення обсягів надходжень до бюджету Пенсійного фонду за рахунок зростання фонду оплати праці та підвищення платіжної дисципліни, зменшення боргів підприємств та підприємців.

Кількісними та якісними критеріями ефективності пенсійного забезпечення є суттєве  підвищення якості обслуговування, зменшення загальної суми боргу перед Пенсійним фондом та зростання середньомісячного розміру виплати на одного пенсіонера.
Очікуваний результат та ресурсне забезпечення у 2018 році:

 -  забезпечення своєчасного та в повному обсязі фінансування пенсійних виплат та їх перерахунків, мобілізація наявних коштів, скорочення заборгованості зі сплати страхових внесків, відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пільгових пенсій до бюджету фонду. Видатки на виплату пенсій та допомог будуть проводитись за рахунок коштів Пенсійного фонду України, державного бюджету;
- упровадження заходів обслуговування громадян незалежно від місця їх реєстрації, створення умов доступу до сервісів дистанційного обслуговування, інформаційних ресурсів, подання документів (звернень) з використанням електронного цифрового підпису, тощо через веб - портал електронних послуг;

-  упровадження новітніх технологій адміністрування ПФУ, зміцнення та модернізація його інформаційних ресурсів і технічної бази, покращення ефективності системи управління, перехід на електронний документообіг, підвищення рівня довіри населення.

2.4. Охорона  здоров’я
В зв'язку з недофінансуванням охорони здоров'я м. Ромни до реальної потреби 2017р. – 48,4% (2016 р. – 54,5%) залишаються проблемними ряд питань:

· недостатнє матеріально-технічне забезпечення закладів охорони здоров'я, в т.ч. лікувально-діагностичним обладнанням;

· не укомплектовані необхідним обладнанням кабінети лікарів загальної практики-сімейні лікарі;

· низьке виконання натуральних норм харчування – 26,1% (2016р. – 25,8%), в т.ч. ветеранів війни – 35,7% (2016 р. – 34,8%).

· забезпеченість медикаментами – 21,2% від потреби, в т.ч. без гемодіалізу – 8,2%;

· по пільгових рецептах забезпеченість – 12,3%, в т.ч. без цукрового діабету – 4,2%.

Головною ціллю розвитку галузі охорони здоров'я на 2018 рік залишається забезпечення потреб населення медичними послугами шляхом надання медико-санітарної допомоги, включаючи широкий спектр профілактичних і лікувальних заходів, а також виконання інших функцій на основі професійної діяльності медичних працівників. 

2.5. Освіта

З метою покращення надання освітніх послуг потребують вирішення такі проблемні питання:

       - забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» шляхом: професійної підготовки педагогічних працівників початкової школи до впровадження нового Державного стандарту початкової освіти;

       -  забезпечення шкіл сучасним навчальним обладнанням;

       -  створення національної електронної платформи для розміщення навчальних ресурсів, впровадження електронних підручників;

       -  розширення мережі інклюзивних класів;
· завершення проектів з капітального ремонту і реконструкції в закладах освіти.

У 2018 році з метою створення умов для переходу до вищого рівня освіти відповідно до вимог суспільства, забезпечення інноваційного розвитку освіти, запровадження в закладах освіти зберігаючих здоров’я дітей технологій необхідно продовжити:

· модернізацію існуючої матеріально-технічної бази закладів освіти;

· термомодернізацію (упровадження енергозберігаючих заходів) у закладах освіти.

2.6. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

Головною ціллю на 2018 рік є проведення роботи щодо національно-патріотичного виховання молоді,  створення належних умов для реалізації державної молодіжної політики в місті та активного залучення молоді до участі в міських, обласних та Всеукраїнських молодіжних заходах.  
З метою залучення дітей та молоді до участі в житті міської громади, розвиток громадянської активності молоді, утворення умов для формування традицій здорового способу життя та популяризації сімейного виховання у 2018 році передбачено виконання наступних завдань:

· організація та проведення на належному рівні оздоровчої кампанії;

· проведення інформаційно-просвітницької роботи, спрямованої на підготовку до сімейного життя та відповідального батьківства, популяризація сімейних цінностей;

· проведення роботи щодо усиновлення дітей старшого віку, створення прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу;

· забезпечення соціальними послугами та підтримка сімей, які опинились у складних життєвих обставинах, соціальне супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу;

· посилення роботи з неповнолітніми в напрямку надання соціальних послуг та повноцінного захисту їх прав;

· активне залучення дітей та молоді до участі в заходах та громадських ініціативах;

· забезпечення реалізації державної молодіжної політики;

· створення сприятливих умов для соціального ставлення та розвитку молоді, формування національної свідомості та патріотичне виховання молоді;

· підтримка діяльності молодіжних громадських об’єднань.
2.7. Фізична культура і спорт

Головною ціллю на 2018 рік є створення умов для залучення широких верств населення до занять фізичною культурою та спортом, збереження та розвиток дитячо-юнацької спортивної школи, закладів фізичної культури та спорту, спортивних споруд міста; розвиток олімпійських, паралімпійських, дефлімпійських та неолімпійських  видів спорту шляхом підтримки дитячого, дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів та спорту ветеранів. 

Міська влада та громадські лідери сприяють створенню спортсменам, членам збірних команд міста та їх тренерам належних умов для підготовки до змагань.  Здійснюється відбір спортсменів-кандидатів до збірних команд області, проводиться їх підготовка до всеукраїнських та міжнародних змагань, забезпечено розвиток таких видів спорту, як легка атлетика, футбол, боротьба дзюдо, створено відповідні умови для здійснення навчально-тренувального процесу та участі збірних команд міста в обласних та всеукраїнських змаганнях. Завдяки упровадженню проекту «Громадський бюджет» планується встановлення спортивних майданчиків у різних мікрорайонах міста.

Проте існує низка проблемних питань, що потребує рішення:

· утворення центрів фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» (за місцем проживання тощо) та міського центру фізичної культури і спорту інвалідів «Інваспорт»;

· завершення реконструкції спортивного комплексу;

У зв’язку з цим на 2018 рік визначено такі завдання:

· покращення матеріально-технічної бази закладів фізичної культури та спорту;

· розвиток спорту вищих досягнень та пріоритетних для міста видів спорту;

· розвиток дитячого, дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту інвалідів та ветеранів.  

Очікувані результати:

- створення належних   умов  для розвитку фізичної культури і спорту, покращення    стану  спортивного комплексу;

- підвищення  стану  здоров’я дітей та молоді шляхом залучення їх до регулярних занять фізичною культурою і спортом.
2.8. Культура, туризм
Головною метою у галузі культури є реалізація державної політики щодо розвитку галузі, підвищення ефективності діяльності закладів культури, формування сприятливого середовища у сфері розвитку культури і духовності в місті, створення сприятливих умов для збереження нематеріальної та історико-культурної спадщини, покращення матеріальної бази закладів культури і як наслідок підвищення рівня культурних та духовних надбань, виховання почуття патріотизму, організація відзначення державних та міських свят. 
Політика в сфері культури спрямована на пошук рішень, які нададуть можливість без шкоди для збереження культурних цінностей створити економічні механізми, що забезпечуватимуть ефективний розвиток сфери культури і масових комунікацій у ринкових умовах. 

З метою забезпечення у 2018 році рівності прав та можливостей громадян у створенні, використанні, поширенні культурних цінностей; збереження, примноження культурних надбань; розвитку туристичної галузі; створення умов для творчого розвитку особистості та підвищення культурного рівня громадян визначено такі завдання:

· зміцнення, розвиток та модернізація матеріально-технічної бази закладів культури;

· забезпечення розвитку культурного розмаїття та туризму.

2.9. Формування громадянського суспільства та інформаційний простір  
Для забезпечення у 2018 році створення відкритого інформаційного середовища, рівного доступу громадськості міста до всіх наявних видів інформації та створення належних умов для функціонування міської ради та її виконавчих органів визначені наступні завдання:

· підвищення рівня довіри громадськості до органів місцевого самоврядування та прийнятих рішень;

· підтримка ініціатив громадянського суспільства;

· розширення зони інформаційної присутності міста в інформаційному просторі.

· впровадження комплексної системи захисту інформації;

· модернізація (створення нового) офіційного сайту виконавчого комітету міської ради;

2.10.
Поліпшення якості діяльності міської ради та її виконавчих органів


Головною метою діяльності міської ради та її виконавчих органів є надання якісних послуг населенню міста та задоволення потреб громади в її життєдіяльності. Для покращення діяльності  міської ради та її структурних підрозділів планується:
· продовження робіт щодо упровадження заходів з енергозбереження в установах комунальної форми власності;

· продовження виконання проекту «Громадський бюджет» - залучення громадськості до розбудови міста;
· виконання заходів, передбачених цільовими програмами щодо розвитку архівної справи, правової освіти та самоорганізації населення тощо.
2.11. Забезпечення законності і правопорядку

З метою забезпечення законності і правопорядку необхідно вжити заходів, спрямованих на створення атмосфери суспільної нетерпимості до злочинності; ослаблення криміногенних факторів в регіоні; викорінення корупції; припинення зрощування кримінальних структур з органами державної влади, подальшого поширення і консолідації організованої та інших найбільш небезпечних форм злочинності в місті; обмеження незаконного обігу зброї, наркотичних засобів, кримінальних проявів, пияцтва і алкоголізму, проституції та інших супутніх протиправних явищ в місті; забезпечення належного рівня безпеки дорожнього руху на автошляхах міста.

У 2018 році заплановано виконати такі завдання:

· виконання заходів міської комплексної програми «Правопорядок»;

· підвищення ефективності взаємодії правоохоронних органів у забезпеченні законності і правопорядку;

· реалізація заходів з територіальної оборони, організація призову до Збройних Сил України;

· розвиток цивільного захисту населення;
· активізація роботи щодо запобігання та протидії корупції.

2.12. Охорона праці
Головним завданням є забезпечення підвищення рівня промислової безпеки та охорони праці в усіх галузях економіки міста шляхом створення належних, безпечних та здорових умов праці робітників підприємств, установ і організацій всіх форм власності та видів діяльності шляхом реалізації Міської програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2017 роки. Виконання поставлених завдань сприятиме зниженню рівня виробничого травматизму.

ІV. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ

Організацію та контроль за виконанням Програми здійснює виконавчий комітет міської ради, структурні підрозділи міської ради та її виконавчого комітету спільно з територіальними представництвами центральних органів виконавчої влади, які є розробниками відповідних розділів Програми.

Структурні підрозділи Роменської міської ради та її виконавчого комітету, територіальні представництва центральних органів виконавчої влади аналізують хід виконання основних завдань та заходів Програми та щопівроку до 10 числа місяця, наступного за звітним, надають звіт про хід виконання Програми управлінню економічного розвитку Роменської міської ради. 

Управління економічного розвитку Роменської міської ради узагальнює подану інформацію та виносить звіт про виконання Програми на засідання міської ради за підсумками 2018 року та оприлюднює ії в засобах масової інформації.

ДДодаток 1 до Програми

ОСНОВНІ НАПРЯМКИ 
економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2018-2022 роки
Очікується, що 2018-2022 роки стануть періодом позитивних структурних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності, концентрації ресурсів на вирішенні ключових проблем розвитку міста, зокрема, в галузі житлово-комунального господарства, реалізації інвестиційних проектів, економічних і соціальних заходів, виконання яких забезпечить підвищення якості функціонування гуманітарних галузей, подальшого поліпшення інвестиційного клімату та активізації інноваційної діяльності в місті.
	Пріоритетні напрями розвитку
	Основні напрямки розвитку на 2018-2022 роки

	1
	2

	Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури

	Інвестиційна діяль-ність, створення умов для інвестицій-ної привабливості

та розвитку міжна-родної співпраці
	· - робота з інвесторами з реалізації інвестиційних проектів, у тому числі за допомогою ЦНАП (управління адміністративних послуг);
·  - розвиток інфраструктури як фактору підвищення інвестиційної привабливості

· удосконалення містобудівної та землевпорядної документації;

· організація участі суб’єктів господарювання міста у регіональних, національних та міжнародних виставково-ярмаркових заходах як інструменту презентації міста 


	Промисловість, транспорт та зв’язок
	- продовження роботи з модернізації та реконструкції промислових потужностей, упровадження інноваційних науково-технічних розробок;

- удосконалення роботи пасажирського автомобільного транспорту, придбання комунального автотранспорту, проведення ремонту існуючих та будівництво нових автобусних зупинок

	Житлово-комуналь-не господарство та житлова політика
	· реконструкція мережі вуличного освітлення;

· реконструкція та ремонт мереж водопостачання та водовідведення;

· продовження роботи з покращення стану міських доріг;

· створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та залучення населення до утримання житлового фонду;

· збільшення обсягів проведення ремонту об’єктів благоустрою міста (відновлення мереж вуличного освітлення, озеленення);

· облік громадян, які мають право на отримання квартир, садибних (одноквартирних) жилих будинків із житлового фонду соціального призначення, надання їм соціального житла
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	Енергозбереження
	· проведення енергетичних обстежень;

· продовження енергоефективної реконструкції будівель об’єктів бюджетної сфери; впровадження системи енергоменеджменту на об’єктах бюджетної сфери та комунальної інфраструктури

	Споживчий ринок
	· забезпечення доступу до торговельних мереж продукції малих і середніх підприємств, місцевих товаровиробників;

· упорядкування сезонної роздрібної торгівлі овочами, фруктами, баштанними, штучними квітами, товарами до Новорічних та Різдвяних свят; 

· удосконалення механізмів протидії надходженню у роздрібну мережу неякісної продукції;

· сприяння розширенню мережі фірмових магазинів, що усуває посередника та веде до зниження роздрібних цін на товари

	Розвиток підприєм-ництва


	· проведення семінарів та круглих столів для суб’єктів малого та середнього підприємництва; 

· опрацювання  із суб’єктами  малого та середнього підприємни-цтва інвестиційно-інноваційних пропозицій;

· проведення заходів по  інформуванню населення про переваги місцевої продукції та її якості, презентація нових видів товарів і продукції місцевого виробництва; сприяння запровадженню місцевими виробниками та підприємствами торгівлі бренду «Зроблено на Сумщині»

	Соціальний та гуманітарний розвиток

	Грошові доходи населення
	- здійснення контролю за рівнем оплати праці, виключення фактів мінімізації офіційного заробітку працівників; підвищення рівня заробітної плати; забезпечення її своєчасної виплати 

· забезпечення збільшення частки витрат на оплату праці у складі операційних витрат із реалізації продукції (робіт, послуг) підприємств

	Зайнятість населен-ня та ринок праці
	· підвищення ефективності використання трудового потенціалу міста; 

· підтримка зайнятості інвалідів та неконкурентних на ринку праці груп населення;

· удосконалення професійної підготовки кадрів;

· стимулювання самозайнятості та підприємництва;

· легалізація зайнятості населення
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	Соціальне та пенсій-не забезпечення
	· адресна підтримка населення, забезпечення соціально- трудової, правової та  медичної реабілітації осіб з обмеженими фізичними можливостями, залучення до співробітництва  громадських організацій, що дозволить зменшити соціальну напругу;

· надання громадським організаціям інвалідів та ветеранів фінансової допомоги на проведення організаційних заходів;

· забезпечення  вирішення нагальних питань соціального захисту учасників антитерористичної операції та їх сімей;

· забезпечення   інвалідів,  дітей з особливими потребами та учасників АТО допомогою,  в т.ч. засобами реабілітації;

· удосконалення системи надання реабілітаційних послуг  для соціальної інтеграції  дітей з особливими потребами

· зміцнення фінансової стабільності та підвищення прозорості діяльності органів ПФУ; здійснення контролю за додержанням вимог чинного законодавства у цій сфері;

· упровадження інформування громадян з питань пенсійного забезпечення через засоби мобільного зв‘язку, електронну пошту, обслуговування громадян через веб-портал ПФУ

	Соціальне та пенсій-не забезпечення (продовження)
	· запровадження модернізованого пенсійного посвідчення (платіжна банківська картка із електронними даними);

· збільшення чисельності застрахованих осіб, легалізація зайнятості населення, ведення реєстру застрахованих осіб, тощо;

· запровадження електронного документообігу, оцифрування  архіву пенсійних справ

	Охорона здоров’я
	· розвиток первинної медико-санітарної допомоги;

· забезпечення населення якісною медичною допомогою;

· реалізація медико-соціальних та профілактичних програм

	Освіта
	· забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх  мешканців міста;

· поліпшення якості надання освітніх послуг навчальними закладами;

· підвищення соціального статусу педагогічних  працівників;

· удосконалення форм і методів роботи з обдарованою молоддю;

· збільшення рівня охоплення дітей позашкільною освітою та підвищення якості відповідних послуг
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	Підтримка сім’ї, дітей та молоді


	· формування національної свідомості та патріотичне виховання молоді; формування правової культури та профілактика протиправної поведінки молоді

· підтримка діяльності молодіжних громадських об’єднань та учнівсько-студентського самоврядування;

· формування здорового способу життя серед молоді та підлітків, організація повноцінного відпочинку і оздоровлення дітей, учнівської та студентської молоді;

· підтримка творчої та обдарованої молоді, розвиток дозвілля молоді;

·   підтримка сімей пільгових категорій, в тому числі багатодітних

	Фізична культура і спорт


	· проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в усіх навчальних закладах, за місцем проживання та масового відпочинку громадян, реабілітаційної роботи серед інвалідів

· збереження та подальший розвиток матеріально-технічної бази об’єктів фізичної культури і спорту;

· комплекс заходів щодо відновлення спортивного комплексу;

· створення міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» та міського центру  фізичної культури і спорту інвалідів «Інваспорт»

	Культура, туризм
	· зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури;

· сприяння вдосконаленню культурного життя різних верств населення; сприяння розвитку самодіяльності та художньої творчості;збереження об’єктів культурної спадщини

	Формування грома-дянського суспіль-ства, інформаційний простір та поліпшен-ня якості діяльності міської ради та її виконавчих органів
	· підвищення рівня інформування населення з актуальних питань життєдіяльності міста, 

· подальше зміцнення матеріально-технічного забезпечення відділів та управлінь міської ради та її виконавчих органів

· забезпечення впровадження систем електронного документо-обігу та автоматизованого обміну даними між адміністраторами і місцевими дозвільними органами

	Забезпечення законності та правопорядку
	· забезпечення правопорядку в місті; зменшення кількості злочинів, скоєних раніше судимими, дітьми та неповнолітніми;

· недопущення втягнення в злочинну діяльність нових соціальних груп, особливо неповнолітніх;

· забезпечення належного рівня безпеки дорожнього руху на автошляхах міста (будівництво мережі відеоспостереження)
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	Охорона праці
	· удосконалення системи управління охороною праці на місцевому рівні та рівні підприємства з метою забезпечення конституційного права громадян України на безпечні і здорові умови праці, збереження їх життя і здоров'я в процесі трудової діяльності;

· висвітлення стану охорони праці, рівня травматизму, досвіду роботи окремих підприємств, установ та організацій щодо профілактичної роботи, резонансних  нещасних  випадків


Додаток 2 до Програми

ЗАХОДИ

щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2018 рік

	№ зп
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. грн.
	Очікувані результати виконання 

	
	
	
	
	Державний бюджет
	Обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші джерела
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури

	Пріоритет 1.1. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості та розвитку міжнародної співпраці

	Завдання 1. Створення умов для інвестиційної привабливості міста

	1.
	Оновлення нормативної грошової оцінки землі в місті Ромни
	Протягом 2018 року
	Управління еконо-мічного розвитку
	-
	-
	195,0
	-
	Приведення плати за землю до норм чинного законодав-ства, додаткові надходження до міського бюджету

	2.
	Підготовка земельних ділянок до продажу на аукціоні або для передачі в оренду (на конкурентних засадах, 
у т.ч. проведення експертної грошової оцінки земельних ділянок
	Протягом 2018 року
	Управління еконо-мічного розвитку, структурний підроз-діл Управління Держгеокадастру в Сумській області, відділ містобуду-вання та архітектури
	-
	-
	15,0

	-
	Залучення потенцій-них інвесторів шляхом оренди і  продажу майна та землі

	3.
	Проведення незалежної оцінки, інвентаризації нерухомого майна, оформлення права власності
	Протягом 2018 року
	Управління еконо-мічного розвитку, КП «Роменське міськрайонне бюро технічної інвентаризації»


	-
	-
	55,0
	-
	Ефективне використання нерухомого майна, у т.ч. із залученням інвестицій суб’єктів господарювання 


Продовження додатка 2 до Програми

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4.
	Виготовлення проектів детального планування території та внесення змін до проекту детального планування центральної частини міста 
	Протягом 2018 року
	Відділ містобуду-вання та архітектури
	-
	-
	 164,1
	-
	Упорядкування місто-будівної документації, завершення розпоча-тих робіт

	5
	Виготовлення проекту міської межі
	Протягом 2018 року
	Відділ містобуду-вання та архітектури
	-
	-
	 199,0
	-
	Упорядкування місто-будівної документації

	6
	Виготовлення плану земельно- кадастрового устрою
	Протягом 2018 року
	Відділ містобуду-вання та архітектури
	-
	-
	 199,0
	-
	Упорядкування місто-будівної документації

	7
	Виготовлення паспортів на об’єкти культурної спадщини
	Протягом 2018 року
	Відділ культури,

відділ містобуду-вання та архітектури
	-
	-
	-
	-
	Моніторинг стану об’єктів культурної спадщини

	Завдання 2. Поширення інвестиційної інформації про місто та адміністративний супровід інвестиційних проектів

	8
	Презентація інвестицій-ного потенціалу міста в рамках регіональних, національних та міжна-родних заходів, у т.ч.

· участь у заходах;

· виготовлення інформаційно-рекламної продукції
	Протягом 2018 року
	Управління економі чного розвитку 
	-
	-
	3,0

10,0
	-
	Залучення потенційних інвесторів до реалізації проектів


Продовження додатка 2 до Програми

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	9
	Супровід інвестиційних проектів, консультації з підготовки проектних пропозицій для бюджет-них  установ, комунальних підприємств та інших суб’єктів
	Протягом 2018 року
	Управління еконо-мічного розвитку, Центр надання адміністративних послуг (далі – ЦНАП), управління адміністративних послуг
	-
	-
	-
	-
	Проходження дозвіль-них, погоджувальних процедур ефективно та у стислі терміни 

	Завдання 3. Участь у конкурсі інвестиційних програм і проектів регіонального розвитку, що можуть реалізовуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку (ДФРР) у 2018 році

	10
	Придбання сміттєвоза для КП «ККП» РМР» з метою обслуговування комунальної інфраструктури міста Ромни, Сумської області (співфінансування по ДФРР) 


	Протягом 2018 року
	Управління житлово-комуналь-них послуг (далі - УЖКГ), КП  «Ком-бінат комунальних підприємств», управління еконо-мічного розвитку 
	1485,0


	-
	165,0


	-
	Сприяння розвитку комунальної інфраструктури

	11
	Капітальний ремонт Роменської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

№ 7 по вул. Полтавська, 32 в м.Ромни Сумської області (співфінансування по ДФРР)
	Протягом

2018 року
	Відділ освіти,

керівник закладу
	5000,0 (ДФРР)

5000,0

(державна

субвенція)
	
	5000,0
	
	Створення належних умов у навчальному закладі, реалізація 2 етапу проекту «Нова українська школа» відповідно до підписаного Меморандуму 




Продовження додатка 2 до Програми

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	12
	Капітальний ремонт будівлі полікліниніки Роменської ЦРЛ Сумська обл., м. Ромни, бул. Московський, 24 (співфінансування по ДФРР)
	Протягом

2018 року
	Роменська ЦРЛ
	4073,926
	-
	452,658
	
	Покращення матеріально- технічної бази закладу охорони здоров’я

	Завдання 4. Розвиток міжрегіонального та міжнародного співробітництва

	13
	Поширення інформації про продукцію місцевих товаровиробників через ЗМІ, торгово-економіч-ні місії, тощо
	Протягом 2018 року
	Керівники підпри-ємств, управління економічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Зростання обсягів зов-нішньої торгівлі міста, забезпечення його позитивного іміджу 

	14
	Організація участі суб’-єктів господарювання міста у виставково-ярмаркових заходах
	Протягом 2018 року
	Управління еконо-мічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Презентація можливостей підприємств міста, подальше просування їх продукції 

	15
	Проведення протоко-льних заходів та презен-тацій зовнішньоеконо-мічного потенціалу міста
	Протягом 2018 року
	Виконком міської ради, управління економічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Розвиток міжрегіона-льного та транскордонного співробітництва

	16
	Підготовка проектів по отриманню міжнародної технічної допомоги та грантових коштів
	Протягом 2018 року
	Управління еконо-мічного розвитку, структурні підрозділи міської ради та виконкому
	-
	-
	-
	-
	Реалізація  інвестицій-них проектів з розвит-ку міста


Продовження додатка 2 до Програми

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	17
	Проведення в місті «Дня Європи»
	Протягом 2018 року
	Відділ освіти

Відділ культури Відділ молоді та спорту


	-
	-
	-
	-
	Формування позитив-ної громадської думки щодо євроінтеграцій-ного курсу України 

	
	Усього по пріоритету
	
	
	15558,9
	-
	6457,8
	-
	

	Пріоритет 1.2. Промисловість, транспорт та зв’язок

	Завдання 1. Популяризація міської промисловості

	18
	Участь промислових підприємств у конкур-сах, виставках, ярмар-ках


	Протягом 2018 року
	Керівники підпри-ємств

Управління еконо-мічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Підвищення конкурен-тоспроможності про-дукції місцевих про-мислових підприємств

	Завдання 2. Впровадження інвестиційних проектів у промисловості 

	19
	Придбання обладнання – стабілізаційної сушки для затягнутої заготовки взуття 
	Протягом 2018 року
	ТОВ «Таланпром»
	-
	-
	-
	2000,0
	Створення 32 робочих місць, покращення якості спецвзцття

	20
	Придбання вантажного автотранспорту
	Протягом 2018 року
	ТДВ «Роменська гардино-тюлева фабрика»
	-
	-
	-
	1500,0
	Зростання обсягів реалізації продукції

	21
	Модернізація теплових мереж
	Протягом 2018 року
	ТДВ «Роменська гардино-тюлева фабрика»
	-
	-
	-
	1000,0
	Збільшення обсягів виробництва

	22
	Капітальний ремонт покрівлі будівлі основного виробництва
	Протягом 2018 року
	ТДВ «Роменська гардино-тюлева фабрика»
	-
	-
	-
	2000,0
	Збільшення обсягів виробництва


Продовження додатка 2 до Програми

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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	Завдання 3. Забезпечення потреб промислових підприємств  міста у робітничих кадрах

	23
	Підготовка робітничих кадрів для промислових підприємств міста
	Протягом 2018 року
	Керівники підпри-ємств (роботодавці міста), Роменський коледж КНЕУ, Роменський коледж СНАУ, ДПТНЗ «Роменське ВПУ14»


	-
	-
	-
	-
	Забезпечення випуск-ників вищих навчаль-них закладів, професійно-технічних училищ першим робочим місцем

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	-
	6500,0

	

	Пріоритет 1.3. Житлово-комунальне господарство та житлова політика, енергозбереження

	Завдання 1. Утримання доріг, благоустрій

	24
	Утримання житлово-комунального господарства міста


	Протягом 2018 року
	УЖКГ
	· 
	-
	11271,4
	-
	Забезпечення роботи житлово-комунального господарства міста

	25
	Капітальний ремонт автомобільної дороги по вул. Руденка в м. Ромни
	Протягом 2018 року
	УЖКГ
	-
	-
	322,6

	-
	Покращення стану дороги, створення умов для руху авто- транспорту



	Завдання 4. Поліпшення житлових умов населення міста

	26
	Участь у створенні Єди-ного Державного реє-стру громадян, які по-требують поліпшення житлових умов


	Протягом 2018 року
	Відділ обліку та розподілу житла
	-
	-
	-
	-
	Ведення реєстру громадян міста, що потребують поліпшення житлових умов




Продовження додатка 2 до Програми
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	2
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	27
	Облік громадян, які мають право на отри-мання квартир, садиб-них (одноквартирних) жилих будинків із жит-лового фонду соціаль-ного призначення, на-дання соцжитла
	Протягом 2018 року
	Відділ обліку та розподілу житла
	-
	-
	-
	-
	Надання соціального житла  (2 квартири)

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	12064,2
	-
	

	Пріоритет 1.4. Енергозбереження

	Завдання 1. Упровадження заходів із енергозбереження 

	28
	Реконструкція котельні по вул. Конотопській в м. Ромни  
	Протягом 2018 року
	УЖКГ
	2063,6
	-
	-
	-
	Заходи щодо енерго-збереження, перехід на альтернативне паливо 

	
	Усього по пріоритету
	
	
	2063,6
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.5. Споживчий ринок

	Завдання 1. Підтримка місцевих товаровиробників

	29
	Організація  проведення ярмарків по продажу сільськогосподарської продукції та продоволь-чих товарів із залучен-ням місцевих товаро-виробників
	
	Управління еконо-мічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Реалізація продукції за цінами нижче ринко-вих.

	30
	Сприяння проведенню презентаційної та рек-ламної діяльності міс-цевих товаровиробників
	Протягом 2018 року
	Підприємства-товаровиробники Заклади торгівлі

Управління еконо-мічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Популяризація товарів місцевих виробників. Збільшення частки місцевих товаро-виробників на споживчому ринку


Продовження додатка 2 до Програми

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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	31
	Розширення мережі фірмових магазинів
	Протягом 2018 року
	Підприємства-товаровиробники.

Управління еконо-мічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Збільшення в торговельній мережі асортименту товарів за цінами виробників.

	32
	Участь місцевих товаровиробників у регіональних та державних виставках, ярмарках тощо
	Протягом 2018 року
	Підприємства-товаровиробники.

Управління еконо-мічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Реклама промислового потенціалу міста, підвищення іміджу місцевих товарів.

	Завдання 2. Розвиток інфраструктури споживчого ринку 

	33
	Сприяння розвитку  ме-режі об’єктів торгівлі, закладів ресторанного господарства та сфери побуту.
	Протягом 2018 року
	Управління еконо-мічного розвитку Суб’єкти господарювання
	-
	-
	-
	-
	Відкриття 7  магазинів, 2 закладів  ресторан-ного господарства та  3 об’єктів побутового обслуговування

	34
	Впорядкування роботи об’єктів сезонної торгівлі 
	Протягом 2018 року
	Управління еконо-мічного розвитку Суб’єкти господарювання

КП «Ільїнський ярмарок»
	-
	-
	-
	-
	Приведення у відповідність вимогам законодавства розміщення об’єктів сезонної торгівлі.

Забезпечення населення міста сезонною продукцією.

	35
	Забезпечення реалізації соціально-необхідних побутових послуг пільговим категоріям населення


	Протягом 2018 року
	Заклади побутового обслуговування.

Управління еконо-мічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Надання послуг зі знижками для пільгових категорій громадян.

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	-
	-
	


Продовження додатка 2 до Програми

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Пріоритет 1.6. Розвиток підприємництва

	Завдання 1. Сприяння розвитку малого і середнього бізнесу

	36
	Представлення інвес-тиційного потенціалу міста на інвестиційно-орієнтованих заходах (форумах, виставках, зустрічах)
	Протягом 2018 року
	Управління еконо-мічного розвитку

суб’єкти господарювання
	-
	-
	-
	-
	Розширення ринків збуту продукції місце-вих підприємців, по-пуляризація підприєм-ницької діяльності 

	37
	Організація  семінарів, навчань для суб’єктів господарювання з акту-альних питань ведення бізнесу
	Протягом 2018 року
	Управління еконо-мічного розвитку

Міськрайонний центр зайнятості населення, ОДПІ
	-
	-
	4,0
	-
	Покращення поінфор-мованості суб’єктів підприємництва

	38
	Проведення заходів з нагоди Дня підприємця та міського конкурсу «Кращий підприємець року»
	Серпень – вересень 2018 року
	Управління еконо-мічного розвитку

Відділ з питань вну-трішньої політики
	-
	-
	5,0
	-
	Заохочення та відзна-чення підприємців



	39
	Працевлаштування без-робітних громадян з виплатою одноразової допомоги для організа-ції підприємницької діяльності


	Протягом 2018 року
	Міськрайонний центр зайнятості населення 
	-
	-
	-
	-
	Сприяння самозайня-тості населення, змен-шення кількості безро-бітних




Продовження додатка 2 до Програми
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	40
	Залучення в установле-ному порядку суб’єктів малого та середнього підприємництва до ви-конання міських замов-лень, закупівлі товарів, робіт, послуг за бюд-жетні кошти, у т.ч. в системі електронних закупівель (Prozorro, ін.)
	Протягом 2018 року
	Керівники струк-турних підрозділів, установи – розпо-рядники бюджетних коштів
	-
	-
	-
	-
	Створення нових ро-бочих місць, сприяння розвитку малого і середнього  бізнесу

	41
	Виготовлення інформа-ційно-рекламної про-дукції про інвестицій-ний потенціал та розвиток міста
	Протягом 2018 року
	Управління еконо-мічного розвитку,

Відділ з питань внутрішньої полі-тики,

Відділ організацій-ного та комп’ютер-ного забезпечення,

Відділ культури
	-
	-
	10,0
	-
	Розкриття економіч-ного та інвестиційного потенціалу та в подальшому сприяння розвитку малого і середнього  бізнесу

	42
	Вирішення проблемних питань підприємництва на засіданнях Ради підприємців при міському голові
	Протягом 2018 року
	Управління економічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Налагодження систем-ного діалогу «влада-бізнес»  на щокварта-льних зустрічах

	Завдання 2. Забезпечення ефективної роботи центру надання адміністративних послуг та удосконалення системи надання адміністративних послуг

	43
	Створення офіційного веб-сайту Центру на-дання адміністративних послуг міста Ромни
	Протягом 2018 -2020 років
	Управління адміністративних  послуг
	-
	-
	-
	-
	


Продовження додатка 2 до Програми
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	44
	Впровадження програм-ного забезпечення для автоматизованого ве-дення реєстру адміні-стративних послуг
	Протягом 2018 року
	Управління адміністративних  послуг
	-
	-
	-
	-
	Поліпшення надання адміністративних послуг для населення

	45
	Створення робочого місця для прийому документів щодо офор-млення паспорта грома-дянина України у формі ID картки та паспорта громадянина України для виїзду за кордон
	Протягом 2018 року
	Управління адміністративних  послуг
	-
	-
	-
	-
	Надання послуг щодо оформлення паспорта громадянина України, збільшення надхо-джень до місцевого бюджету шляхом сплати громадянами адміністративного збору

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	2. Соціальний та гуманітарний розвиток

	Пріоритет 2.1. Грошові доходи населення

	Завдання 1. Забезпечення зростання доходів населення

	46
	Проведення моніторин-гу середнього рівня за-робітної плати, здій-снення заходів щодо забезпечення повної зайнятості найманих працівників
	Протягом 2018 року
	Відділ з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення
	-
	-
	-
	-
	Зростання платоспро-можного попиту насе-лення за рахунок під-вищення середньомі-сячної заробітної пла-ти 21 %. Дотримання суб'єктами господарю-вання міста мінімаль-них державних гаран-тій в оплаті праці


Продовження додатка 2 до Програми
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	Завдання 2. Ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати

	47
	Проведення спеціально-го моніторингу пога-шення підприємствами, установами та організа-ціями заборгованості з виплати заробітної плати
	Протягом 2018 року
	Відділ з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення
	-
	-
	-
	-
	Виявлення випадків несвоєчасної виплати заробітної плати на підприємствах міста усіх форм власності. 



	48
	Посилення ефективнос-ті роботи тимчасової комісії з питань пога-шення заборгованості з виплати заробітної пла-ти (грошового забезпе-чення), пенсій, стипен-дій та інших соціальних виплат
	Протягом 2018 року
	Відділ з контролю за додержанням зако-нодавства про пра-цю та зайнятість населення
	-
	-
	-
	-
	Вжиття організаційних заходів щодо своєчас-ності виплати заробіт-ної плати на підприєм-ствах міста 

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.2.  Зайнятість населення та ринок праці

	Завдання 1. Сприяння зайнятості населення

	49
	Стимулювання зростан-ня зайнятості і створен-ня нових робочих місць 

	Протягом 2018 року
	Роменський міськ-районний центр зайнятості населення, роботодавці міста, відділ з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення
	-
	-
	-
	-
	Запобігання зростання безробіття за рахунок створення нових робочих місць 

	50
	Організація громад-ських робіт та оплата робіт тимчасового характеру
	Протягом 2018 року
	УСЗН, Роменський міськрайонний центр зайнятості населення (МЦЗН)
	40,0
	-
	109,1
	-
	Забезпечення тимчасо-вої зайнятості та соціа-льного захисту непра-цюючого населення


Продовження додатка 2 до Програми
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	Завдання 2. Підвищення рівня легальної зайнятості

	51
	Заслуховування робото-давців на засіданнях робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
	Протягом 2018 року
	Відділ з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення
	-
	-
	-
	-
	Детінізація відносин у сфері оплати праці та  зайнятості населення

	52
	Інформування щодо со-ціальних ризиків насе-лення, яке не легалізує свою зайнятість та отримує заробітну пла-ту неофіційно
	Протягом 2018 року
	Відділ з контролю за додержанням зако-нодавства про працю та зайнятість населення
	-
	-
	-
	-
	Посилення мотивації населення до легальної продуктивної зайнятості

	Завдання 3. Підвищення конкурентоспроможності безробітних

	53
	Проведення профін-формаційної та профо-рієнтаційної роботи щодо свідомого вибору професії з урахуванням можливостей праце-влаштування
	Протягом 2018 року
	МЦЗН
	-
	-
	-
	-
	Покращення поінфор-мованості громадян міста щодо можливос-тей працевлаштування

	54
	Перепідготовка, підви-щення кваліфікації, стажування на підпри-ємствах, в установах та організаціях міста
	Протягом 2018 року
	МЦЗН

Роботодавці міста
	-
	-
	-
	-
	Організація професій-ного навчання для 200 безробітних громадян

	
	Усього по пріоритету

	
	
	40,0
	-
	109,1
	-
	


Продовження додатка 2 до Програми
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	Пріоритет 2.3.  Соціальне та пенсійне забезпечення

	Завдання 1.  Удосконалення системи соціального захисту для забезпечення підтримки найуразливіших верств населення

	55
	Створення належних умов для обслуговуван-ня громадян, які зверта-ються за призначенням соціальних допомог, пільг та компенсацій тощо
	Протягом 2018 року
	Управління соціаль-ного захисту населе-ння (далі - УСЗН)
	-
	-
	-
	-
	Належне обслугову-вання громадян, які звертаються за призна-ченням соціальних допомог, пільг та компенсацій тощо

	56
	Забезпечення компенса-ційних виплат за пільго-вий проїзд окремих категорій громадян, з них:

· автомобільним тран-спортом

· залізничним тран-спортом
	Протягом 2018 року
	УСЗН
	-
	-
	1800,0

у т.ч.
1500,0

300,0
	-
	Надання соціальної допомоги незахище-ним верствам населен-ня 

	57
	Відшкодування послуг зв’язку по пільговим категоріям населення
	Протягом 2018 року
	УСЗН
	-
	-
	200,0

	-
	Надання соціальної допомоги незахище-ним верствам населен-ня 

	Завдання 2. Забезпечення належного соціального захисту та соціальної підтримки учасників антитерористичної операції на сході України та їх сімей

	58
	Моніторинг стану вирі-шення проблемних пи-тань учасників антите-рористичної операції і членів їх сімей, а також сімей, члени яких заги-нули під час проведен-ня антитерористичної операції
	Протягом 2018 року
	УСЗН 
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення соціаль-ної підтримки учасни-ків антитерористичної операції та їх сімей


Продовження додатка 2 до Програми

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	59
	Посилення роботи щодо вирішення соціально-побутових проблем родин учасників АТО міста
	Протягом 2018 року
	УСЗН 
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення належного надання допомоги родинам учасників АТО міста

	Завдання 3. Збільшення надходжень до бюджету Пенсійного фонду України за рахунок підвищення платіжної дисципліни платників  та зменшення заборгованості активно діючих підприємств

	60
	Забезпечення виконан-ня доходної частини бюджету ПФУ
	Протягом 2018 року
	Роменське об’єд-нане управління  Пенсійного фонду України Сумської області
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення росту доходів бюджетів усіх рівнів 

	61
	Сприяння погашенню заборгованості еконо-мічно-активних суб'єк-тів господарювання
	Протягом 2018 року
	Роменське об’єд-нане управління  Пенсійного фонду України Сумської області
	-
	-
	-
	-
	Збільшення надхо-джень до зведеного бюджету

	62
	Забезпечення своєчас-ного відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пільгових пенсій згідно зі статтею 13 ЗУ “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування” від під-приємств, установ та організацій 


	Протягом 2018 року
	Роменське об’єд-нане управління  Пенсійного фонду України Сумської області
	-
	-
	-
	-
	Збільшення надхо-джень до зведеного бюджету


Продовження додатка 2 до Програми

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Завдання 4. Забезпечення додержання законодавства з питань пенсійного забезпечення

	63
	Забезпечити своєчасне призначення, перераху-нок та в повному обсязі виплату пенсій та допомог відповідно до чинного законодавства, в тому числі тим пенсіонерам, які пере-їхали з тимчасово окупованої території 
	Протягом 2018 року
	Роменське об’єд-нане управління  Пенсійного фонду України Сумської області
	-
	-
	-
	-
	Належний стан пен-сійного забезпечення громадян 

	64
	Впровадження єдиних стандартів і сучасної технології обслугову-вання громадян неза-лежно від місця їх реєстрації; створення умов для доступу громадян до сервісів дистанційного їх обслу-говування, подання документів (звернень) до Пенсійного фонду з використанням елек-тронного цифрового підпису, доступу до інформаційних ресурсів через веб-портал елек-тронних послуг Пенсій-ного фонду

	Протягом 2018 року
	Роменське об’єд-нане управління  Пенсійного фонду України Сумської області
	-
	-
	-
	-
	Доступ громадян до сервісів дистанційного обслуговування, інформаційних ресурсів, подання документів (звернень ) з використанням електронного підпису та інше
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Завдання 5. Висвітлення державної політики пенсійного реформування та оперативне вирішення проблем,

 порушених у зверненнях громадян

	65
	Висвітлення в ЗМІ та офіційних веб-ресурсах матеріалів про зміни в пенсійному законодав-стві, діяльність Пенсій-ного фонду 
	Протягом 2018 року
	Роменське об’єд-нане управління  Пенсійного фонду України Сумської області
	-
	-
	-
	-
	Збільшення  поінфор-мованості населення, розвиток інтерактив-них форм роботи  

	66
	Проведення роз'ясню-вальної роботи серед населення, в тому числі щодо користу-вання  веб-порталом електронних послуг
	Протягом 2018 року
	Роменське об’єд-нане управління  Пенсійного фонду України Сумської області
	-
	-
	-
	-
	Збільшення  поінфор-мованості населення, розвиток інтерактив-них форм роботи  

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	2000,0
	-
	

	Пріоритет 2.4.  Охорона здоров’я 

	Завдання 1. Удосконалення мережі та структури закладів охорони здоров(я, що надають допомогу населенню міста, 

в т.ч. дітям та матерям 

	67
	Забезпечення ефектив-ного функціонування закладів охорони здоров’я
	Протягом 2018 року
	Роменська ЦРЛ


	
	
	8749,1

	
	Утримання закладів охорони здоров’я (в т.ч. оплата праці)

	68
	Створення резерву ме-дикаментів для надання невідкладної допомоги вагітним, матерям та дітям 

	Протягом 2018 року 
	Роменська ЦРЛ
	
	
	В межах видатків
	
	Забезпечення рівного доступу до якісної безоплатної допомоги


Продовження додатка 2 до Програми
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	69
	Підвищення рівня за-безпечення медикамен-тами для лікуванням в амбулаторних умовах дітей пільгових катего-рій
	Протягом 2018 року 
	Роменська ЦРЛ
	
	
	В межах видатків
	
	Забезпечення безоплатної медичної допомоги дітям пільгових категорій

	70
	Придбання кисневого обладнання для Роменської ЦРЛ
	Протягом 2018 року 
	Роменська ЦРЛ
	
	
	120,0
	
	Забезпечення рівного доступу до якісної безоплатної допомоги

	
	Усього по пріоритету
	
	
	
	
	8869,1
	-
	

	Пріоритет 2.5. Освіта

	Завдання 1.Удосконалення навчального процесу в загальноосвітніх навчальних закладів

	71
	Забезпечення ефектив-ного функціонування загальноосвітніх навчальних закладів
	Протягом
2018 року
	Відділ освіти,

керівники ЗОШ
	
	
	3378,4
	
	Утримання пед пра-цівників ЗОШ. Підвищення якості надання освітніх послуг

	
	Усього по пріоритету
	
	
	
	
	3378,4
	-
	

	Пріоритет 2.6. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	Завдання 1. Здійснення заходів, спрямованих на забезпечення належних умов оздоровлення та відпочинку дітей

	72
	Оздоровлення дітей пільгових категорій
	Протягом 2018 року
	Відділ освіти
	-
	-
	1023,8
	-
	Проведення оздоров-чої кампанії

	Завдання 2. Популяризація сімейного виховання та ролі родини у формуванні особистості дитини


	73
	Проведення акцій, ін-формування населення через ЗМІ щодо  реалі-зації дитячої, молодіж-ної, сімейної та гендер-ної політики в місті

	Протягом 2018 року
	Відділ молоді та спорту

Відділ освіти

Служба у справах дітей

МЦСДМ
	-
	-
	-
	-
	Популяризація здоро-вого способу життя, різних форм сімейного виховання,  ролі роди-ни в формуванні особистості дитини


Продовження додатка 2 до Програми
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	74
	Соціальний супровід сімей і осіб, що опинились у складних життєвих обставинах; прийомних сімей та дитячих будинків сі-мейного типу (надання консультацій, навчан-ня, індивідуальна робо-та)
	Протягом 2018 року
	Служба у справах дітей, МЦСДМ
	-
	-
	-
	-
	Соціальна підтримка сімей, що опинились у складних обставинах. Розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбав-лених батьківського піклування

	75
	Проведення профілак-тичної роботи з «кризо-вими сім’ями», забезпе-чення систематичних перевірок умов прожи-вання  та виховання в них дітей
	Протягом 2018 року
	Служба у справах дітей

МЦСДМ
	-
	-
	-
	-
	Виключення несприят-ливого побутового оточення в неблагопо-лучних сім`ях, де виховуються діти

	76
	Сприяння розвитку сімейних форм вихо-вання дітей, популя-ризація сімейних цін-ностей
	Протягом 2018 року
	Відділ молоді та спорту

Відділ освіти

Служба у справах дітей

МЦСДМ
	-
	-
	-
	-
	Популяризація куль-турних і моральних цінностей сім’ї, відро-дження та збереження народних родинних традицій

	77
	Організація роз’ясню-вальної роботи щодо культури усиновлення дітей старшого віку, створення прийомних сімей, дитячих будин-ків сімейного типу
	Протягом 2018 року
	Служба у справах дітей

МЦСДМ
	-
	-
	-
	-
	Формування громад-ської думки щодо важ-ливості, пріоритетнос-ті сімейного виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьків-ського піклування

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	1023,8
	-
	


Продовження додатка 2 до Програми

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Пріоритет 2.7. Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Розвиток спорту вищих досягнень та пріоритетних для міста видів спорту

	78
	Участь у всеукраїн-ських та обласних зма-ганнях з олімпійських та неолімпійських видів спорту; проведення на-вчально-тренувальних зборів та  міських фізкультурно-спортив-них заходів
	Протягом 2017 року
	Відділ молоді та спорту
	-
	-
	-
	-
	Залучення населення міста до занять фізич-ною культурою та спортом

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.8. Культура, туризм

	Завдання 1. Забезпечення розвитку культурного розмаїття 

	79
	Проведення всеукраїн-ських, обласних, місь-ких фестивалів та свят
	Протягом 2018 року
	Відділи культури освіти, відділ молоді та спорту
	-
	-
	-
	-
	Збереження і розвиток культурних та націона-льних традицій

	80
	Забезпечення участі ми-стецьких колективів міста в міжнародних, всеукраїнських  та обласних фестивалях


	Протягом 2018 року
	Відділ культури

Директор міського будинку культури

Директор Ромен-ської дитячої му-зичної школи
	-
	-
	-
	-
	Популяризація міських мистецьких колективів

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.9. Формування громадянського суспільства, інформаційний простір 


	Завдання 1. Підвищення рівня довіри громадськості до органів місцевого самоврядування та прийнятих рішень



Продовження додатка 2 до Програми

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	81
	Модернізація офіційно-го веб-сайту Ромен-ської міської ради
	Протягом 2018 року
	Відділ з  питань вну-трішньої політики

Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	-
	-
	200,0
	-
	Постійна присутність міста в інформаційно-му просторі,  підви-щення рівня поінфор-мованості населення про діяльність міської ради, її виконавчого комітету, органів вико-навчої влади

	82
	Оперативне інформу-вання громадськості з питань діяльності влади  шляхом публікацій у періодичних друкова-них виданнях, розмі-щення повідомлень на сайті, радіо та ТБ
	Протягом 2018 року
	Відділ з  питань вну-трішньої політики

Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	-
	-
	167,9
	-
	

	Завдання 2. Розширення зони інформаційної  присутності міста в інформаційному просторі

	83
	Співпраця із засобами масової  інформації,  розміщення інформації  на веб-сторінках міст України,  в  тому числі   виготовлення промо-ційних матеріалів
	Протягом 2018 року
	Відділ з  питань вну-трішньої політики

Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	-
	-
	-
	-
	Створення позитив-ного іміджу міської ради та міста, підви-щення його інвести-ційної та туристичної привабливості

	84
	Фінансова підтримка Роменської міськрайонної радіостудії «Ромен»


	Протягом 2018 року
	Відділ з  питань внутрішньої політики
Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	-
	-
	248,3

У т.ч.
37,3

211,0 БР


	-
	Підвищення рівня поінформованості населення про діяльність органу місцевого самоврядування


Продовження додатка 2 до Програми 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	85
	Організація зустрічей мешканців кварталів з представниками влади


	Протягом 2018 року
	Відділ з  питань вну-трішньої політики

Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня довіри громадськості до міської влади та прийнятих рішень

	86
	Проведення днів відкритих дверей міської ради та її виконавчих органів
	Протягом 2018 року
	Відділ з  питань вну-трішньої політики

Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня довіри громадськості до міської влади та прийнятих рішень

	87
	Проведення заходів з відзначення держав-них,  професійних  свят та пам’ятних дат
	Протягом 2018 року
	Відділ організацій-ної та кадрової роботи

Відділ з  питань вну-трішньої політики

Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	-
	-
	147,4
	-
	Збереження історичної пам’яті народу, спри-яння консолідації укра-їнської нації

	88
	Інформування населен-ня про реалізацію дер-жавної  політики шля-хом розміщення соціа-льної реклами
	Протягом 2018 року
	Відділ з питань вну-трішньої політики

Відділ містобуду-вання та архітек-тури

УЖКГ

	-
	-
	-


	-
	Встановлення  біг-бор-дів із соціальною рекламою


Продовження додатка 2 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Завдання 3. Підтримка ініціатив суб’єктів громадянського суспільства


	89
	Проведення зустрічей,  консультацій з  громад-ськістю щодо пріори-тетних завдань розвит-ку міста, вирішення актуальних питань 
	Протягом 2018 року
	Відділ з  питань вну-трішньої політики

Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	-
	-
	-
	-
	Залучення громад-ськості до процесів формування та реаліза-ції державної політики

	90
	Удосконалення рівня самоорганізації влади й громади міста шляхом узагальнення та поши-рення практичного до-свіду громад-учасниць Всеукраїнської асоціа-ції органів місцевого самоврядування «Асо-ціація міст України»
	Протягом 2018 року
	Відділ з  питань внутрішньої політики

Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	-
	-
	25,0
	-
	Посилення спромож-ності та взаємодії громади міста та влади у сфері розроблення та впровадження проектів місцевого розвитку

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	788,6
	-
	

	Пріоритет 2.10. Поліпшення якості діяльності міської ради та її виконавчих органів

	Завдання 1. Покращення матеріально-технічного забезпечення органів місцевого самоврядування та самоорганізації населення

	91
	Стимулювання діяль-ності 23 голів кварталь-них комітетів сектора приватної забудови 

	Протягом 2018 року
	Відділ з  питань внутрішньої політики


	-
	-
	74,8
	-
	Підтримка голів квартальних комітетів


Продовження додатка 2 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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	Завдання 2. Забезпечення реалізації проекту «Громадський бюджет»

	92
	Облаштування спор-тивно-ігрового майдан-чика (територія Ромен-ської ЗОШ I-III ступе-нів № 4 Роменської міської ради Сумської області) з придбанням вуличних тренажерів
	Протягом 2018 року
	Відділ освіти
	-
	-
	99,89
	-
	Створення умов для розвитку фізичної культури та спорту 

	93
	Облаштування спор-тивно-ігрового майдан-чика з вуличними тренажерами (територія Роменської СЗОШ №1, вул. Пушкіна 15)
	Протягом 2018 року
	Відділ освіти
	-
	-
	99,973
	-
	Створення умов для розвитку спорту, попу-ляризація здорового способу життя

	94
	Благоустрій території зі встановленням паркану в мікрорайоні Процівка за адресою: вул. Конотопська,50
	Протягом 2018 року
	УЖКГ


	-
	-
	100,0
	-
	Покращення естетич-ного вигляду території, стану благоустрою

	95
	Придбання спортивно-го інвентаря для Ромен-ської ДЮСШ імені Віктора Гречаного Роменської міської ради Сумської області
	Протягом 2018 року
	Відділ освіти
	-
	-
	97,08
	-
	Створення умов для розвитку спорту, попу-ляризація здорового способу життя

	96
	Проведення дитячих літньо-оздоровчих збо-рів «Патріот України»


	Протягом 2018 року
	Відділ молоді та спорту, виконавчий комітет міської ради
	-
	-
	93,2
	-
	Створення умов для розвитку дітей 


Продовження додатка 2 до Програми

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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	97
	Облаштування дитя-чого майданчика за адресою: вул. Троїцька, 94 (територія ЗОШ №8)
	Протягом 2018 року
	Відділ освіти
	
	
	100,0
	
	Створення умов для розвитку дітей 

	98
	Облаштування спор-тивно-ігрового майдан-чика(територія Ромен-ської СЗОШ № 1) з придбанням вуличних тренажерів
	Протягом 2018 року
	Відділ освіти
	
	
	100,0
	
	Створення умов для розвитку спорту, попу-ляризація здорового способу життя

	99
	Облаштування скверу по вул. Молодості в мікрорайоні «Каховка»
	Протягом 2018 року
	УЖКГ
	
	
	98,5
	
	Благоустрій території

	100
	Розчищення та поглиб-лення (відновлення) озера по вул. Полетиків (район Засулля)
	Протягом 2018 року
	УЖКГ
	
	
	100,0
	
	Приведення території до санітарно-екологіч-них норм

	101
	Встановлення спортив-ного майданчика, облаштування зони від-починку та благоустрій прилеглої території біля озера по вул. Полетиків (мікрорайон Засулля)
	Протягом 2018 року
	УЖКГ
	
	
	100,0
	
	Створення умов для розвитку спорту, попу-ляризація здорового способу життя

	102
	Встановлення інформа-ційного панно та вказівних знаків на території центрального кладовища у м. Ромни

	Протягом 2018 року
	УЖКГ
	
	
	45,0
	
	Покращення благо-устрою території кладовища


Продовження додатка 2 до Програми

	1
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	103
	Дитячо-спортивний майданчик «Каховка»
	Протягом 2018 року
	УЖКГ
	
	
	72,585
	
	Створення умов для розвитку спорту, попу-ляризація здорового способу життя

	104
	Оновлення дитячого майданчика та прилег-лої території за адре-сою: вул. Дудіна, 1, вул. Індустріальна, 3
	Протягом 2018 року
	УЖКГ
	
	
	93,772
	
	Створення умов для розвитку спорту, попу-ляризація здорового способу життя

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	1274,8


	-
	

	Пріоритет  2.11. Забезпечення законності і правопорядку

	Завдання 1. Підвищення ефективності взаємодії правоохоронних органів у забезпеченні законності і правопорядку

	105
	Проведення системного моніторингу стану пра-вопорядку на території міста, внесення пропо-зицій щодо проведення комплексних заходів із запобігання злочиннос-ті 
	Протягом 2018 року
	Керівники право-охоронних та кон-тролюючих органів

Відділ з питань над-звичайних ситуацій та цивільного захис-ту населення
	-
	-
	-
	-
	Розроблення нових форм і методів профі-лактики правопору-шень та реалізація їх на практиці (встанов-лення камер відеоспо-стереження)

	106
	Активізація співробіт-ництва правоохоронних органів з населенням, громадськістю, устано-вами і суб’єктами гос-подарювання міста у попередженні злочин-ності та виявленні фак-тів корупції в органах державної влади та міс-цевого самоврядування
	Протягом 2018 року
	Керівники правоохо-ронних та контролю-ючих органів

Відділ з питань над-звичайних ситуацій та цивільного захис-ту населення (далі – відділ з питань НС та ЦЗН),

Відділ з  питань вну-трішньої політики
	-
	-
	-
	-
	Попередження зло-чинності та випадків корупції, запобігання її проявам у різних сферах діяльності


Продовження додатка 2 до Програми
	1
	2
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	5
	6
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	Завдання 2. Реалізація заходів з територіальної оборони, організації призову до лав Збройних сил України,

організація шефської допомоги ВМС України

	107
	Забезпечення призову громадян міста на стро-кову військову службу до лав Збройних сил України 

	Протягом 2018 року
	Відділ з питань НС та ЦЗН

Роменсько-Недри-гайлівський ОМВК
	-
	-
	-
	-
	Проведення призову відповідно до вимог законодавства

	Завдання 3. Розвиток цивільного захисту населення

	108
	Виконання заходів ком-плексної програми що-до розвитку цивільного захисту населення, по-повнення матеріально-го резерву
	Протягом 2018 року
	Відділ з питань НС та ЦЗН
	-
	-
	-
	-
	Упровадження заходів цивільного захисту населення

	Завдання 4. Активізація роботи з питань запобігання  і протидії корупції

	109
	Виконання заходів щодо реалізації антико-рупційної політики
	Протягом 2018 року
	Відділ з питань НС та ЦЗН

Структурні підроз-діли міської ради і виконкому
	-
	-
	-
	-
	Запобігання проявам корупції, висвітлення у ЗМІ роботи з питань протидії корупції тощо

	
	Усього по пріоритету

	
	
	-
	-
	-
	-
	


Продовження додатка 2 до Програми
	1
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	Пріоритет  2.12. Охорона праці

	Завдання 1. Створення належних, безпечних та здорових умов праці

	110
	Організація проведення профілактичних захо-дів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробни-чих факторів, запобі-гання нещасним випад-кам на виробництві, професійним захворю-ванням та іншим випад-кам загрози життю або здоров’ю працівників
	Протягом 2018 року
	Відділ з контролю за додержанням законо-давства про працю та зайнятість населення, відділення виконав-чої дирекції Фонду соціального страху-вання від нещасних випадків на виробни-цтві та професійних захворювань України в м. Ромни,
підприємства, устано-ви та організації всіх форм власності
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня промислової безпеки та охорони праці в усіх галузях економіки міста

	111
	Здійснення контролю за виконанням робото-давцями вимог по-станови Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 № 442  «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» та вимог законодавства про пільги і компенса-ції працівникам, зайня-тим на роботах зі шкідливими умовами праці

	Протягом 2018 року
	Відділ з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення належного соціального захисту працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими та несприятливими умовами праці


Продовження додатка 2 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	
	УСЬОГО ЗА ПРОГРАМОЮ
	17662,50


	-
	35965,80


	6500,0
	


Додаток 3 до Програми

ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2018 рік 
	Показник
	Одиниця виміру
	2016 
рік

факт
	2017 
рік

очікуване
	2018 
рік

прогноз
	2019
рік

прогноз
	2020
рік

прогноз
	2021

рік прогноз
	2022
рік прогноз

	Промисловість
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах
	млн. грн.
	868,6
	930,0
	950,0
	960,0
	970,0
	980,0
	1000,0

	(у % до попереднього року)
	%
	112,0
	107,1
	102,2
	101,2
	101,0
	101,0
	102,0

	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн. грн.
	16,5
	14,0
	16,0
	16,5
	16,6
	16,7
	16,8

	(у % до попереднього року)
	%
	95,4
	84,8
	114,3
	103,1
	100,6
	100,6
	100,6

	Обсяги введення в експлуатацію загальної площі житла
	тис. 

кв. м
	6,3
	1,0
	3,0
	3,2
	3,3
	3,5
	4,0

	(у % до попереднього року)
	%
	190,9
	15,9
	300,0
	106,7
	103,1
	106,1
	133,3

	Освоєно капітальних інвестицій
	млн.

 грн.
	55,4
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	(у % до попереднього року)
	%
	110,8
	90,3
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Споживчий ринок
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обсяг роздрібного товарообороту (без урахування обороту фізичних осіб - підприємців)
	млн. грн.
	796,8
	808,5
	816,0
	826,0
	836,0
	846,0
	856,0

	(у % до попереднього року)
	%
	106,8
	101,5
	100,9
	101,2
	101,2
	101,2
	101,2


Продовження додатка 3 до Програми 

Прогнозні показники доходів міського бюджету       

	Вид платежу
	Очікуване 2017 рік, тис. грн.
	Прогноз 2018 рік, тис. грн.

	Податок на доходи фізичних осіб 
	87385,4
	101789,3

	Податок на прибуток підприємств комунальної власності
	44,1
	44,1

	Частина чистого прибутку комунальних підприємств
	135,9
	135,9

	Плата за землю – всього
	11896,5
	12710

	у тому числі
	
	

	Земельний податок з юридичних осіб
	4021,7
	4300,0

	Орендна плата з юридичних осіб
	5096,6
	5400,0

	Земельний податок з фізичних осіб
	496,7
	530

	Орендна плата з фізичних осіб
	2285,7
	2480,0

	Податок на нерухоме майно (відмінне від земельних ділянок)
	1670,0
	1905,0

	Транспортний податок
	69,8
	81,2

	Єдиний податок - всього
	19257,0
	21320,0

	у тому числі
	
	

	· з юридичних осіб
	3440,0
	3810,0

	     -   з фізичних осіб
	15817,0
	17510,0

	Акцизний податок
	26500,0
	27170,0

	Плата за оренду комунального майна
	640,0
	640,0

	Інші адміністративні послуги
	2215,0
	2355,0

	Інші надходження
	343,1
	337,0


Продовження додатка 3 до Програми 

Показники розвитку малого підприємництва
	Показники
	2016 рік факт
	2017 рік

очік.
	2018 рік

прогноз
	2019 рік

прогноз
	2020 рік прогноз
	2021 рік прогноз
	2022 рік прогноз

	Малі підприємства, од.
	263
	257
	259
	261
	263
	265
	267

	Середня кількість зайнятих працівників на малих підприємствах, осіб
	5542
	5563
	5574
	5586
	5598
	5612
	5626

	Кількість зареєстрованих 

фізичних осіб-підприємців, осіб
	2044
	1905
	1914
	1926
	1943
	1955
	1970

	Кількість суб’єктів малого підприємництва, од.
	2307
	2162
	2173
	2187
	2215
	2206
	2237


Зайнятість населення

	Показник
	2016 рік

факт
	2017 рік очікуване
	2018 рік

прогноз
	2019 рік

прогноз
	2020 рік

прогноз
	2021 рік

прогноз
	2022 рік

прогноз

	Працевлаштовано за сприяння служби зайнятості, осіб
	759
	910
	1040
	1045
	1050
	1055
	1060

	Чисельність громадян, які прохо-дитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації, осіб
	95
	87
	90
	95
	100
	100
	100

	Залучено до участі в оплачува-них громадських роботах, осіб
	186
	208
	190
	190
	192
	195
	195


Продовження додатка 3 до Програми
Показники рівня життя

	Показники
	2016 рік факт
	2017 рік

очік.
	2018 рік

прогноз
	2019 рік

прогноз
	2020 рік прогноз
	2021 рік прогноз
	2022 рік прогноз

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, гривень
	3643
	5400
	6535
	7224
	7947
	8742
	9616

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	в промисловості, гривень
	4284
	5773
	6986
	7723
	8495
	9345
	10279

	у оптовій та роздрібній торгівлі, гривень
	2429
	3456
	4182
	4624
	5086
	5595
	6154

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року, тис. гривень
	412,9
	107,3
	-
	-
	-
	-
	-

	Чисельність наявного населення, тис. осіб
	41,0
	40,6
	40,4
	40,2
	40,0
	39,8
	39,6

	Створено нових робочих місць, од.
	525
	470
	400
	400
	400
	400
	400


Показники розвитку галузі освіти
	Показники
	2016 рік факт
	2017 рік 

очік.
	2018 рік 

прогноз 

	2019 рік 

прогноз 

	2020 рік прогноз

	2021 рік прогноз
      
	2022 рік прогноз
      

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Постійні  дошкільні навчальні заклади, од.
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Кількість місць у постійних ДНЗ, місць
	1436
	1486
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500

	Кількість дітей у ДНЗ, осіб
	1960
	1834
	1830
	1830
	1830
	1830
	1830

	Охоплення дітей різними формами дошкільної освіти, %
	84
	83
	100
	100
	100
	100
	100

	Загальноосвітні  навчальні заклади, од.
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	Кількість учнів у загальноосвітніх навчальних закладах, осіб
	4398
	4464
	4400
	4400
	4400
	4400
	4400


Продовження додатка 3 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	У тому числі, які навчаються у другу зміну, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Кількість професійно-технічних навчальних закладів, од.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Кількість учнів професійно-технічних навчальних закладів, осіб
	670
	680
	690
	690
	690
	690
	690

	Вищі навчальні заклади ІІІ-ІV рівнів акредитації, одиниць
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Кількість студентів ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Вищі навчальні заклади І-ІІ рівнів акредитації, одиниць
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Кількість студентів ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації, осіб
	1080
	1100
	1110
	1110
	1110
	1110
	1110

	Рівень комп’ютеризації, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Показники розвитку культури і мистецтва
	Показник
	2017 рік очикуване
	2018 рік прогноз
	2019 рік прогноз
	2020 рік прогноз
	2021рік прогноз
	2022 рік прогноз

	Бібліотечні системи, од.
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Книжковий фонд, тис. прим.
	119,8
	113,6
	111,9
	110,3
	108,5
	106,8

	Кількість читачів, тис. осіб
	12,9
	12,9
	12,9
	12,9
	12.9
	12.9

	Закладів клубного типу, од.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Дитячі музичні школи, од.:
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	у них учнів, тис. осіб
	367
	367
	367
	367
	367
	367


Продовження додатка 3 до Програми
Показники розвитку фізичної культури і спорту
	Показники
	2016 рік факт
	2017 рік

очік.
	2018 рік

прогноз
	2019 рік

прогноз
	2020 рік прогноз
	2021 рік прогноз
	2022 рік прогноз

	Кількість населення, охопленого фізичною культурою і спортом, всього, тис. осіб
	4,3 .
	4,3
	4,4
	4,4
	4,5
	4,5
	4,6

	Кількість фахівців фізичного виховання, що працюють за спеціальністю, осіб
	64 чол.
	64 чол.
	64 чол.
	64 чол.
	64 чол.
	64 чол.
	64 чол.

	Стадіони, одиниць
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Спортзали, одиниць
	13
	13
	13
	14
	14
	14
	14

	Спортивні майданчики, одиниць
	35
	35
	36
	36
	36
	36
	36

	Кількість фізкультурно-спортивних клубів, одиниць
	18
	18
	18
	19
	19
	19
	20

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл, одиниць
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Показники діяльності галузі молодіжної політики
	Показники
	2016 рік факт
	2017 рік

очік.
	2018 рік

прогноз
	2019 рік

прогноз
	2020 рік прогноз
	2021 рік прогноз
	2022 рік прогноз

	Кількість учасників заходів державної політики з питань молоді, тис.осіб
	1,5
	1,6
	1,7
	2,1
	2,2
	2,2
	2,3

	Кількість молодіжних громадських організацій, од.
	6
	6
	7
	8
	9
	10
	10

	Кількість заходів державної політики з питань молоді, од.
	7
	9
	10
	11
	12
	12
	13


Додаток 4 до Програми

ПЕРЕЛІК
міських цільових програм по галузях, що будуть діяти у 2018 році

	№ зп
	Повна назва програми

(нормативно-правовий акт, яким затверджено,

 дата, №, назва галузі)
	Термін реалізації, роки
	Очікуваний результат за підсумками 2017 року

	1
	2
	3
	4

	Розвиток підприємництва

	1.
	Програма розвитку малого та середнього підприємництва в м. Ромни на 2017 – 2018 роки,  рішення міської ради від 22.12.2016
	2017-2018
	Розв’язання проблем, що стримують розвиток підприємництва в місті, сприяння створенню бізнес – середовища, підтримка підприємців 

	2.
	Програма приватизації майна комунальної власності територіальної громади міста Ромни на 2017 – 2019 роки, рішення міської ради від 24.11.2016
	2017-2019
	Ефективне використання майна та землі комунальної власності, у т.ч. для розвитку підприємництва, реалізація права громади управляти  нерухомим майном

	Житлово-комунальне господарство та будівництво

	3.
	Програма розвитку і реформування житлово-комунального господарства м. Ромни на 2015-2019 роки,  рішення міської ради від 28.01.2015 
	2015-2019


	Підвищення ефективності, надійності житлово-комунального господарства, задоволення потреб населення та господарського комплексу в житлово-комунальних послугах

	4.
	Програма розвитку КП «Ільїнський ярмарок» РМР (в частині розвитку Міського парку культури та відпочинку ім.. Т.Г. Шевченка) на 2016-2018 роки, рішення міської ради від 24.12.2015
	2016-2018
	Підтримка діяльності підприємства для забезпечення реалізації статутних завдань за рахунок здійснення комплексних заходів, необхідних для належного культурного обслуговування населення, збереження міського Парку як центру відпочинку та удосконалення умов активного відпочинку населення

	5.
	Програма  відшкодування частини  відсотків за  кредитами,  отриманими  ОСББ,    ЖБК на впровадження заходів з енергозбереження, реконструкції  і модернізації багатоквартирних будинків  у  місті  Ромни   на 2016-2020 роки, рішення міської ради від 28.04.2016
	2016-2020
	Відшкодування частини кредитних коштів, залучених об’єднаннями співвласників багатоквартирних будинків, житлово-будівельними кооперативами на впровадження заходів з енергозбереження, реконструкції і модернізації багатоквартирних будинків, поліпшення комфорту мешканців міста та підвищення енергоефективності багатоквартирних будинків.



Продовження додатка 4 до Програми
	1
	2
	3
	4

	6.
	Програма «Регулювання чисельності безпритульних тварин та поводження з ними в м. Ромни» на 2017-2019 роки, рішення міської ради від 27.06.2017
	2017-2019
	Зменшення кількості безпритульних тварин у м. Ромни на основі гуманного та відповідального ставлення до них, забезпечення громадського контролю за дотриманням правил утримання тварин 

	7.
	Положення про дольову участь співвласників у капітальному ремонті (реконструкції, модернізації) в багатоквартирних житлових будинках м. Ромни, в яких створено об’єднання співвласників багатоквартирних будинків, рішення міської ради від 23.08.2017
	2018
	Співфінансуванні капітального ремонту (реконструкції, модернізації), що проводиться за рахунок бюджетних та інших коштів, у багатоквартирних будинках у яких створено об’єднання співвласників багатоквартирного будинку, житлово-будівельні кооперативи

	8.
	Програма «Безпечне місто» на 2018 – 2020 роки, затвердження рівшенням міської ради від 21.12.2017
	2018-2020
	Забезпечення профілактики правопорушень в місті, підвищення рівня безпеки дорожнього руху

	Охорона здоров'я населення

	9.
	Репродуктивне та статеве здоров'я нації на 2017-2021 роки, затверджена рішенням сесії Роменської міської ради від 24.05.2017 
	2017-2021
	Підвищення ефективності репродуктивного та статевого здоров'я нації

	10.
	Міська цільова програма протидії ВІЛ – інфекції/ СНІДу на 2018 рік, затверджена рішенням міської ради від 21.12.2017
	2018
	Підвищення рівня здоров’я населення міста, зменшення захворюваності на ВІЛ-інфекцію/СНІД

	Молодь і спорт

	11.
	Міська програма «Молодь» на 2017-2020 роки,  рішення міської ради від 22.12.2016
	2017-2020
	Реалізація в місті державної молодіжної політики з метою забезпечення передумов для життєвого самовизначення й самореалізації молоді

	12.
	Міська програма  розвитку фізичної культури і спорту на 2017-2020 роки, рішення міської ради від 22.12.2016
	2017-2020
	Створення умов для залучення населення до занять фізичною культурою та спортом, збереження та розвиток мережі закладів фізичної культури та спорту, спортивних споруд міста; розвиток різних видів спорту

	13.
	Міська програма з реалізації Конвенції ООН про права дитини на 2017-2019 роки, затвердженої рішенням міської ради від 26.01.2017


	2017-2019
	Правова підтримка дітей та молоді, захист прав дітей та молоді відповідно до вимог чинного законодавства



Продовження додатка 4 до Програми
	1
	2
	3
	4

	Освіта

	14.
	Міська комплексна програма «Освіта м. Ромни у 2016-2018 роках», рішення міської ради від 28.04.2016 
	2016-2018
	Створення механізму стійкого інноваційного розвитку освіти та умов для поетапного переходу до нового рівня освіти

	15.
	Міська програма оздоровлення та відпочинку дітей на 2018 рік, рішення міської ради від 21.12.2017
	2018
	Забезпечення повноцінного оздоровлення та відпочинку дітей, створення належних умов для якісного  медичного обслуговування  і харчування


	Культура і розвиток туризму

	16.
	Програма розвитку культури і духовності в м. Ромни на 2017-2019 роки, затверджена рішенням міської ради від 22.02.2017
	2017-2019 
	Формування сприятливого середовища у сфері розвитку культури в місті, збереження і примноження культурних надбань, укріплення матеріально-технічної бази закладів культури

	17.
	Комплексна програма розвитку національних традицій, культурно-освітнього та спортивно-оздоровчого рівня населення м.Ромни на 2017-2021 роки «Фестиваль «Без меж», затверджена рішенням міської ради від 22.12.2016
	2017-2021
	Розвиток національних традицій у місті, підвищення рівня культурно – освітнього та спортивно – оздоровчого розвитку різних верств населення

	Соціальний захист і охорона праці

	18.
	Програма зайнятості населення м. Ромни на період до 2020 року,  затверджена рішенням міської ради від 21.12.2017
	2018-2020 


	Регулювання та розвиток ринку праці та соціального захисту безробітних в місті

	19.
	Міська програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2018-2022 роки», затверджена рішенням міської ради від 24.11.2017
	2018-2022 


	Забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони праці, поліпшення стану охорони праці, посилення уваги роботодавців до питань охорони праці

	20.
	Міська програма соціального захисту населення на 2017-2021 роки, затверджена рішенням міської ради від 22.12.2016
	2017-2021 


	Забезпечення реалізації державної політики в галузі соціального захисту населення міста

	21.
	Комплексна цільова Програма надання пільг окремим категоріям громадян міста Ромни ан 2018 – 2021 роки, затверджена рішенням міської ради від 21.12.2017
	2018-2021
	Підтримка незахищених верств населення, упорядкування надання пільг окремим категоріям громадян міста


Продовження додатка 4 до Програми
	1
	2
	3
	4

	Формування громадянського суспільства, інформаційний простір та 

поліпшення якості діяльності місцевого самоврядування

	22.
	Міська програма розвитку інформаційного  простору та формування толерантного суспільства на 2016 – 2020 роки, рішення міської ради від 24.12.2015


	2016-2020
	Підвищення рівня довіри громадськості до органів місцевого самоврядування, розширення зони інформаційної присутності міста в інформаційному просторі

	23.
	Програма правової освіти населення міста Ромни на 2017-2020 роки, затвердженої рішенням міської ради від 26.07.2017
	2017-2020
	Підвищення рівня правової освіти населення, правового захисту громадян

	24.
	Міська програма організації діяльності органів самоорганізації населення міста Ромни на 2017-2019 роки, затверджена рішенням міської ради від 24.11.2016
	2017-2019
	Стимулювання діяльності органів самоорганізації населення, залучення громадськості до вирішення актуальних питань життєдіяльності міста

	25.
	Програма розвитку архівної справи в м. Ромни на 2016-2018 роки, затверджена рішенням міської ради від 25.02.2016
	2016-2018
	Розвиток архівної справи в місті, збереження архівів громадян міста

	Профілактика правопорушень, боротьба зі злочинністю, цивільний захист населення

	26.
	Міська комплексна  програма «Правопорядок на 2016-2020 роки», рішення міської ради від 26.06.2013 в редакції 2016 року
	2016-2020
	Удосконалення методів роботи з профілактики правопору-шень в місті та забезпечення захисту конституційних прав і свобод людини

	27.
	Міська цільова соціальна програма розвитку цивільного захисту на 2014-2018 роки, рішення міської ради від 03.09.2013
	2014-2018
	Упровадження заходів, спрямованих на забезпечення цивільного захисту населення при виникненні відповідних ситуацій


Додаток 5 до Програми

ЗАХОДИ

Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни, що будуть фінансуватися з бюджету розвитку у 2018 році

	№

зп
	Назва заходу
	Виконавець
	Сума, тис. грн.
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості та розвитку міжнародної співпраці
	

	1.
	Виготовлення експертної грошової оцінки земельних ділянок
	УЕР
	15,0
	

	Житлово-комунальне господарство та енергозбереження
	

	1
	Капітальний ремонт автомобільної дороги по вул. Руденка в м. Ромни
	УЖКГ
	322,6
	

	2
	Придбання сміттєвоза для КП «ККП» РМР» з метою обслуговування комунальної інфраструктури міста Ромни, Сумської області (співфінансування по ДФРР) 
	УЖКГ, КП ККП
	165,0
	

	Усього по ЖКГ 
	487,6
	

	Охорона здоров’я
	
	
	

	1.
	Капітальний ремонт будівлі поліклініки Роменської ЦРЛ Сумська область, м. Ромни, бул. Московський, 24  (співфінансування по ДФРР)
	ЦРЛ
	452,7
	

	2.
	Придбання кисневого обладнання для Роменської ЦРЛ
	ЦРЛ
	120,0
	

	
	
	Усього по охороні здоров’я
	572,7
	

	Освіта
	
	
	

	1. 
	Капітальний ремонт Роменської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

№ 7 по вул. Полтавська, 32 в м.Ромни Сумської області (співфінансування по ДФРР)
	Відділ освіти, керівник закладу
	5000,0
	

	Формування громадянського суспільства, інформаційний простір 
	
	
	

	1. 
	Фінансова підтримка Роменської міськрайонної радіостудії «Ромен»
	Відділ з пит. вн політ
	211,0
	

	РАЗОМ ПО БЮДЖЕТУ РОЗВИТКУ
	6286,3
	


Керуючий справами виконкому 











Л.Г. Сосненко
