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ВСТУП

Проект Програми економічного і соціального розвитку м. Ромни на 2014 рік (далі – Програма) розроблено управлінням економічного розвитку Роменської міської ради спільно з іншими структурними підрозділами Роменської міської ради,  виконавчого комітету та представництвами центральних органів виконавчої влади відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та на виконання розпорядження міського голови від  №  «Про розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2014 рік». 

В основу проекту Програми покладені ключові положення Програми Президента України В.Ф.Януковича «Україна – для людей», Програми економічних реформ на 2010 -2014 роки «Заможне суспільство, конкуренто-спроможна економіка, ефективна держава», Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина – 2015».
Програму сформовано на підставі аналізу основних показників соціально-економічного розвитку міста, визначення основних проблем, що стримують розвиток території, прогнозу розвитку галузей та сфер діяльності.
І.    СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК МІСТА У 2013 РОЦІ

1. Забезпечення умов для подальшого соціально-економічного зростання

До загального фонду міського бюджету надійшло 67,9 млн. грн. або 95%  плану. Обліковується недоїмка: дотації вирівнювання  не надійшло з державного бюджету - 609,8 тис.грн. (план 18,2 млн.грн.) та субвенцій - 1,9 млн.грн. (план - 30 млн. грн.).

Виконання фактичних бюджетних показників по власних надходженнях становить 95,2% від запланованих – надійшло 22,15 млн. грн. (менше на 1,1 млн..грн.). Невиконання склалось по найвагомішому платежу - податку на доходи фізичних осіб (питома вага 85,4%). Планові показники по ньому виконані на 94,3% - 18,9 млн. грн. (план 20 млн.грн.).  Проти 6 місяців минулого року ріст надходжень склав 108,1% або + 1,4 млн.грн.. 

На невиконання планових показників впливає низький ріст фактичних надходжень податку на доходи фізичних осіб через ряд чинників:

· зростання мінімальної заробітної плати лише 107% проти розрахункових 122,3% МФУ, 

· 39,4% надходжень від платників бюджетної сфери дали темп зростання 109,7%; недонадходження – 854,3 тис.грн.. 

· надходження від підприємств і організацій (питома вага 51,4%) також зросли лише на 6,9% проти розрахункових 22,3% МФУ, недоїмка – 1,4 млн. грн. (частково через скорочення  з початку року 440 працівників). Зменшили перерахування податку проти 2012 року такі підприємства:
· ВАТ «Роменська НГРЕ» - на 179,1 тис.грн. (у січні 2012 р. погашення боргу 200 тис. грн.),

· ДППЗ «Укрпошта» - на 44,4 тис. грн. (через скорочення працівників),

· ДП «Сток-сервіс» ПП «Еліпс» - на 39,9 тис. грн. (відпустки без збереження заробітної плати);

· Головне управління Держсанепідслужби у Сумській області та державна установа «Сумський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» – на 21,1 тис.грн. (через реорганізацію і скорочення з початку року працівників на 59 осіб або на 63%).

Крім того, на невиконання бюджету вплинуло зменшення перерахування податків за результатами декларування доходів населення за 2012 рік (- 41,2 тис.грн.), наявність податкового боргу на 01.07.13 - 393,2 тис.грн.; заборгованість із заробітної плати на 01.07.13 - 365,9 тис.грн. (- 40 тис.грн.). 

Підприємства-боржники по заробітній платі: ВАТ «Роменське АТП-15948» - 210 тис.грн. та ВАТ «Роменський завод АТС» - 155,9 тис.грн. Найбільший податковий борг зареєстровано по ПП «Ремонтник» - 94,7 тис.грн. та ВАТ «Роменська НГРЕ» - 72,3 тис.грн..

По інших видах надходжень планові показники виконані.

Плати за землю надійшло 2,35 млн.грн., що становить 100,8% виконання. Збільшення проти минулорічного періоду – 108,7% (+187,3 тис.грн.) відбулось за рахунок упровадження нової грошової оцінки землі, перегляду існуючих та укладенню нових договорів оренди землі - по 10 договорах укладено додаткові угоди із збільшенням відсотків платежів, укладено 8 нових договорів.

Податку на прибуток підприємств комунальної власності 292,4 тис. грн. – на рівні планових показників. Проти аналогічного періоду 2012 року надходження збільшились на 234 тис. грн. (майже в 5 разів) головним чином за рахунок підприємств - постачальників тепла завдяки отриманої наприкінці 2012 року субвенції на погашення заборгованості з різниці в тарифах. Надійшло податку від КП «Ромнитеплосервіс» - 170,1 тис. грн., КП «Ромникомунтепло» - 87,8 тис. грн.

Повна інформація наведена у звіті про виконання бюджету міста. 

Створення умов для інвестиційної привабливості та міжнародної співпраці

На 01.07.13 дозвільними органами розроблено і надано   державному адміністратору 52 регламенти (інформаційні картки). Регламенти (інформаційні картки) розміщені на інформаційному стенді  в Єдиному дозвільному офісі міста та на офіційному сайті міста. У дозвільному центрі міста суб’єктам підприємницької діяльності надано  73 консультації, в тому числі державним адміністратором - 52, представниками місцевих дозвільних органів - 21.  Державним адміністратором  видано 39 документів дозвільного характеру.

База даних вільних земельних ділянок та виробничих приміщень для реалізації можливих інвестиційних проектів постійно оновлюється на офіційному сайті міста. Передано в оренду 822,7 кв.м площі нежитлових приміщень, підготовлено до продажу 4 земельних ділянки загальною площею 297 кв.м.. 

Продовжується інформування суб’єктів підприємництва з питань участі в інвестиційних форумах, конференціях, семінарах через офіційний сайт та місцеві газети. Постійно оновлюється розділ сайту «Інвестиційна діяльність»: форми інвестиційних пропозицій, база вільних приміщень та земельних ділянок. 

На обліку 10 інвестиційних проектів у сфері житлово-комунального господарства (теплопостачання, водопостачання, водовідведення) на загальну суму 2,4 млн.дол. США та 2 інвестиційні пропозиції від суб’єктів підприємництва.  Інвестиційний проект «Реконструкція поліклініки Роменської ЦРЛ з надбудовою мансардного поверху, м. Ромни, бульвар Московський, 24»  (кошторисна вартість майже 25 млн.грн.) передано для участі у конкурсному відборі інвестиційних програм (проектів) за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку у 2014 році. Готується пакет документів проекту «Реконструкція напірного колектору по вул.. Дудіна (друга черга)» для подальшого залучення коштів державного бюджету.
Продовжується співпраця Роменської міської ради з Урядом Франції та рядом французьких компаній з питань реформування системи міського теплозабезпечення. У березні відбулась зустріч із французькими партнерами у рамках реалізації в місті Ромни пілотного проекту FASER, що передбачає надання міжнародної технічної допомоги у проведенні досліджень, необхідних для переведення комунальних котелень на використання відходів деревини або гранул з неї (орієнтовна вартість проекту - 4,9 млн. євро).  Отримано позитивний висновок французького Уряду щодо фінансування досліджень.   3 липня 2013 року на зустрічі в міській раді обговорено деталі із керівником економічного відділу Посольства Франції в Україні.  

Місто Ромни бере участь у проекті «Малі міста – магніт для інвестора» за підтримки програми «Допомога Польщі для розвитку 2013» МЗС Польщі. Промоційні матеріали про місто направлені для включення до інвестиційного буклету про малі міста України для розповсюдження на інвестиційних форумах в Україні та Польщі. 

Цінова політика та споживчий ринок

Проводиться щотижневий моніторинг рівня роздрібних цін на основні продовольчі товари в торговельній мережі та на ринках міста.  Проведено  3 засідання оперативної робочої групи з питань контролю за  ціновою ситуацією та дотриманням  законодавства в сфері безпеки і якості продуктів харчування  на споживчому ринку міста.

Проведено 3 наради з питань торговельного обслуговування, на яких розглянуті питання  стану цінової ситуації на продовольчому ринку міста, дотримання суб’єктами господарювання граничних рівнів торговельних націнок та вимог порядку формування роздрібних цін на продовольчі товари.

            З метою забезпечення  населення продовольчими товарами за зниженими цінами проведено 5 ярмарків за участю місцевих товаровиробників та сільськогосподарських підприємств, на яких реалізовувалась сільськогосподарська продукція та продовольчі товари за цінами  на 5-10% нижче ринкових.

На 01.07.13 в місті функціонує 394 об’єкти роздрібної торгівлі, 40 закладів ресторанного господарства загальнодоступної мережі, 21 об’єкт оптової торгівлі, 161 об’єкт  побутового обслуговування. За півроку відкрито 13 магазинів, 2 заклади ресторанного господарства. 

Маркування продукції товаровиробників міста брендом «Зроблено на Сумщині» запроваджено на ПАТ «Завод Тутковського» (маркується 5 найменувань продукції) та на ТОВ «Роменський завод продтоварів» (маркується 83 із 206 найменувань продукції). На виконання обласної цільової програми підтримки місцевих товаровиробників «Зроблено на Сумщині» на нараді в червні до роменських товаровиробників - промислових підприємств та суб’єктів підприємництва - доведено заходи програми. Продовжується  робота із закладами торгівлі  щодо облаштування місць реалізації продукції товаровиробників області написом  «Зроблено на Сумщині»: на 01.07.13 такі вивіски обладнані в 106 закладах торгівлі, які реалізують продовольчі товари.

Для ознайомлення споживачів з асортиментом  продукції підприємствами-товаровиробниками продовольчих товарів  та їх посередниками  в найбільших магазинах міста проводяться виставки-дегустації продукції. Відбулися  виставки-дегустації продукції місцевих товаровиробників: торти та зефір торгової марки «Ромни-кондитер» (ТОВ «Роменський завод продтоварів»), рибопродукти «По-роменськи» (ФОП Сидоренко В.П.), а також товаровиробників з інших регіонів: молокопродукти  ТМ «Волошкове поле», тверді сири ТМ «Комо», м’ясні та ковбасні  вироби ТОВ «Журавка», ковбасні вироби м’ясокомбінату  «Ювілейний»,    чаї  торгових марок  «Грінфілд», «Тесс», «Кьортіс».

Регуляторна політика та розвиток підприємництва

Всі проекти регуляторних актів публікуються в міськрайонній газеті «Вісті Роменщини» та розміщуються на офіційному сайті міста в розділі «Регуляторна політика». Ці дані та перелік діючих регуляторних актів на сайті щоквартально оновлюються. 

Підготовлено – 5 регуляторних актів,  з них 3 прийнято  та 2 знаходяться на громадському обговоренні. Здійснено 7 відстежень результативності регуляторних актів, з них 2 базових  та 5  повторних. Втратили чинність 2 регуляторних акти. На 01.07.13  обліковується 29 діючих регуляторних актів. 

На території міста діють близько 3 тисяч суб’єктів підприємницької діяльності, фізичних та юридичних осіб. У грудні минулого року міською радою затверджено Програму розвитку малого і середнього підприємництва в м. Ромни на 2013-2014 роки.

У лютому відбулось розширене засідання Ради підприємців при міському голові, на якому обговорено питання сплати суб’єктами господарювання єдиного соціального внеску до ПФУ, проблеми реформування медичної галузі в місті та оренди землі для комерційних об’єктів, розміщених у багатоповерхових будинках. Для з’ясування питань оренди землі створено робочу групу та на Раді підприємців  у березні затверджено комплексний план заходів. 

За даними міськрайонного центру зайнятості 13 безробітних отримали одноразово виплату допомоги по безробіттю для відкриття власної справи на загальну суму 178,1 тис. грн. Згідно з новим Законом України «Про зайнятість населення»  дотація не надається. 17 безробітних пройшли підвищення кваліфікації з «Основ малого підприємництва»  Сумського центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості. Для 133 безробітних проведено 9 семінарів за участю місцевих спеціалістів податкової служби та управління Пенсійного фонду України. 3 семінари відбулись з ініціативи Сумського фонду підтримки підприємництва.

2. Модернізація виробництва та інфраструктури

Промисловість та розвиток транспорту і зв’язку
Основними промисловими підприємствами міста виготовлено за січень – червень 2013 року промислової продукції на 189,9 млн.грн.. Обсяги промислового виробництва зменшились на 1,09% проти минулого року (192,0 млн.грн.) за рахунок зниження:

- в 2,2 рази по заводу «Буддеталь» у зв’язку з реорганізацією та переміщенням адміністрації до м. Кременчук),

- в 1,7 рази по ТОВ «Кондор» у зв’язку з проблемами збуту готової продукції,

- в 1,8 рази по ДП ДАК «Хліб України» «Роменський КХП» - підприємство на стадії банкрутства, власних коштів недостатньо на придбання сировини, зменшилась кількість замовлень на переробку давальницької сировини.

Проте, обсяги виробництва зросли у порівнянні з минулим роком у підприємств:

· ПП «Будрезерв» - 1,45 млн. грн.. (+18,3%),

· ПАТ «Роменська гардинно-тюлева фабрика» - 9,94 млн. грн. (+16,7%),

· ТОВ «Роменський завод продтоварів» - 87,6 млн. грн. (+ 2,2%);

· ПАТ «Роменський завод «Тракторозапчастина» - 42,5 млн. грн.. (+0,6%);

Реалізовано промислової продукції за січень – травень цього року на суму 228,9 млн. грн. (85,8% проти минулого року).

За 1 півріччя 2013 року промисловими підприємствами міста Ромни освоєно інвестицій в основний капітал: 

· ТОВ «Роменський завод продтоварів» - придбання автотранспорту, обладнання, комп’ютерної техніки та ремонт будівель на суму 982,6 тис.грн.;

· ПАТ «Роменська гардинно-тюлева фабрика» - придбання обладнання та техніки на суму 47,2 тис..грн.;

· ПАТ «Роменський завод «Тракторозапчастина» - придбання обладнання та комп’ютерної техніки на суму 1,6 млн.грн.;

· ТОВ «Таланпром» - придбання техніки та обладнання на суму 966,5 тис.грн..

З метою приведення пасажирських перевезень на автобусних маршрутах до законодавчих та нормативних вимог відбувається громадське обговорення ухваленого у травні цього року проекту регуляторного акта  - рішення виконкому міської ради «Про організацію проведення конкурсу з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування в місті Ромни», яким упроваджується мережа автобусних маршрутів загального користування в межах міста, структура парку автобусів, що працюватимуть на цих маршрутах, та умови проведення конкурсу на перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування в місті Ромни.  В липні проведено консультації з громадськістю, заплановано громадські слухання у серпні, після чого визначатиметься дата проведення конкурсу. 
У сфері надання телекомунікаційних послуг в місті працюють підприємства різних форм власності, серед яких ТОВ «Телемережі «Юсана» (ретранслює 61 канал), ТОВ  ТРК РКТ (ретранслює 50 каналів), ПП «ТРК КТ -2» (ретранслює 40 каналів).


Найпоширенішим видом зв’язку залишається телефонний. Основним оператором зв’язку є Цех телекомунікаційних послуг №13 (м. Ромни) Сумської філії ПАТ «Укртелеком».


На 01.10.2013 загальна кількість абонентів по місту складає 12089 чол.. За 9 місяців 2013 року на міській телефонній мережі встановлено 260 телефонних апаратів. Громадянам пільгових категорій встановлено 12 основних телефонних апаратів, у тому числі учасникам війни - 9, інвалідам ВОВ – 1, інвалідам загального захворювання - 2.


3500 користувачів послугами Інтернет. За 2012 рік підключено 1087 нових користувачів.  

По місту Ромни у 2012 році створено Цех обслуговування споживачів №8 в м.Ромни СДУДППЗ «Укрпошта». 


За січень-грудень 2012 року надано послуг національної пошти на суму 1,863 млн.грн., що становить 106 % до відповідного періоду 2011 року. 


Встановлено плату за оренду приміщень для відділень поштового зв’язку за користування не житловими приміщеннями комунальної власності в розмірі 1 грн. на рік. 

Питання розвитку та вдосконалення галузі зв’язку розглядаються на нарадах при заступнику міського голови.

Будівництво та житлова політика

На 01.07.13  на квартирному обліку перебуває 1564 сім’ї та одиноких громадян. Серед них 464 сім’ї  потребують першочергового отримання житла, 158 – позачергового. На соціальному квартирному обліку – 12 осіб, з них 1 особа має позачергове право, 11 осіб - першочергове право отримання соціального житла. У зв’язку з відсутністю квартир, садибних (одноквартирних) жилих будинків в житловому фонді соціального призначення, надання соціального житла відповідно до черговості не відбувалося. 

До Єдиного державного реєстру громадян, які потребують поліпшення житлових умов, станом на 1 липня 2013 року внесено 677 осіб.

З метою виконання Державної цільової програми будівництва (придбання) доступного житла робочою групою проводиться інформування громадян щодо всіх можливостей програми шляхом повідомлень у ЗМІ.  Проінформовано особисто 300 осіб, перебуваючих на квартирному обліку. До списку осіб, які мають право на отримання доступного житла, внесено 69 осіб, з яких 8  - мають позачергове право отримання житла. 

У червні проведено «круглий стіл» з питань реалізації програми «Доступне житло», в якому взяли участь мешканці міста – потенційні учасники програми, директор ТОВ «Будівельна виробничо-комерційна компанія «Федорченко» В. Федорченко, директор Сумського регіонального управління ДСУ «Державний фонд  сприяння молодіжному житловому будівництву» В. Братушка та представники державних банків  «Ощадбанк» та «Укргазбанк».  

Сформовано реєстр об’єктів незавершеного будівництва та затверджено детальний план центральної частини міста, в якому визначено земельні ділянки для першочергового житлового будівництва. Опрацьовується питання включення до програми «Доступне житло» таких об’єктів незавершеного будівництва, як 90-квартирний житловий будинок (вул.. Коржівській, 82-Б) та адміністративна будівля збанкрутілого ВАТ «Роменський завод АТС» (вул. Пролетарської солідарності, 37є).  По останньому об’єкту планується залучити компанію «Федорченко» для реконструкції будівлі під 70-квартирний житловий будинок. 

Житлово-комунальне господарство, енергозбереження та благоустрій

У цій сфері за звітний період:

· розроблено проект на реконструкцію вуличного освітлення  із заміною ліхтарів (на суму 210 тис.грн., освоєно 28,5 тис.грн.) та на реконструкцію трансформаторних підстанцій (90 тис.грн.);

· виготовлено кошторисну документацію на реконструкцію резервуару стічних вод по вул. Полтавська, 119 (140 тис.грн.);

· визначено виконавця робіт з поточного ремонту доріг, грейдерування ґрунтових доріг, встановлення дорожніх знаків, нанесення дорожньої розмітки;  договори укладені з філією «Роменський райавтодор» ВАТ «Сумиоблавтодор» та КП «Шляховик» (700 тис.грн.);

·  визначено виконавця робіт із санітарної очистки міста, договір укладено з КП «Шляховик» (900 тис.грн.);

· виготовлено та проведено експертизу ПКД на капітальний ремонт 5 ліфтів у житлових будинках; виконавцем робіт СКС «Консалд» завершено ремонт 2 ліфтів у житловому будинку по вул.. Гетьмана Мазепи, 71 (профінансовано 119,2 тис.грн.);

· профінансовано реконструкцію ліфтового господарства з оснащенням системою ОДС  - 54,3 тис.грн.;

· виготовлено ПКД та укладено договір на проведення капітального ремонту м’якої покрівлі житлового будинку по вул. Гетьмана Мазепи, 35 (180 тис.грн.);

· ведуться роботи з капітального ремонту даху нежитлової будівлі архівного відділу Роменської міської ради (180 тис.грн.);

· виділено 20 тис.грн. на придбання бікроеласту для ремонту м’яких покрівель житлового фонду міської ради;

· освоєно коштів на вивезення стихійних звалищ та схему санітарної очистки міста - 46,1 тис.грн.;

· погашено кредиторську заборгованість за проведення енергоаудиту – 48 тис.грн. та за розробку схеми розміщення тимчасових споруд для підприємництва – 10 тис.грн..

З метою забезпечення безперебійного водопостачання закуплено 3 насоси на артезіанських свердловинах Процівського водозабору (20,7 тис.грн). 

Ведуться роботи із завершення будівництва станції знезалізнення води на Процівському водозаборі (освоєно 20 тис.грн.).

Через відсутність державного фінансування на будівництво 2-х артезіанських свердловин на Процівському водозаборі (загальна вартість - 2,04 млн. грн.) частка співфінансування цього проекту з міського бюджету в сумі 220 тис. грн. перерозподілена на проведення капітального ремонту існуючих свердловин №2а та №8 для збільшення дебету видобутої води.

З метою утримання дорожнього господарства:

· виконано робіт з поточного ремонту доріг на суму 458,9 тис.грн., відремонтовано 2007,6 кв.м доріг на 10 вулицях міста;

· освоєно на капітальний ремонт внутрішньо-квартальних проїзних доріг коштів у сумі  117,7 тис.грн.;

· виготовлено кошторисну документацію,  яка пройшла експертизу, по капітальному ремонту доріг по вулицях: Конотопській,  Гетьмана Мазепи, Горького, Дудіна на  суму 852,2 тис. грн.  та вул. Полтавська, Комсомольська, Київська на суму 985,0 тис. грн.;

· укладено договір на суму 257,7 тис.грн. з філією «Роменський райавтодор» ВАТ «Сумиоблавтодор» на виконання капітального ремонту дороги по вул. Конотопській;

· розпочато роботи з капітального ремонту дороги по вул.. Київській. 

Виконання капітального ремонту доріг затримується через блокування коштів на казначейському рахунку (133,1 тис.грн. профінансовано з бюджету, фактично освоєно 2,3 тис.грн.).

У сфері енергозбереження на облаштування теплових вузлів та монтаж лічильників  обліку тепла у житловому фонді передбачено освоїти заплановані кошти - 138 тис.грн. у вересні цього року, нині отримано технічні умови та замовлено виготовлення проектно-кошторисної документації. 

По комунальному підприємству «Ромникомунтепло» РМР» встановлено насоси загальною вартістю 92,75 тис.грн. на 5 котельнях за адресами: 

· бульвар Московський, 24  - підживлюючий насос на суму 1,3 тис.грн.;

· вул. Пушкіна, 9 - мереживний насос -  54,6 тис.грн.;

· вул. Коржівська, 90 – мереживний насос – 31,7 тис.грн.;

· бульвар Московськой, 29 – підживлюючий насос – 3,9 тис.грн.;

· бульвар Свободи, 28 – 1302,03 підживлюючий насос – 1,3 тис.грн.

У ході співпраці міста із Урядом Франції з питань реалізації пілотного проекту FASER у сфері реформування системи міського теплозабезпечення французькі партнери в березні відвідали котельні міста КП «Ромникомунтепло» та КП «Ромнитеплосервіс».

3. Підвищення соціальних стандартів та гуманітарний розвиток

Підтримка дітей, сім’ї та молоді

З метою реалізації молодіжної політики, формування національної свідомості та патріотичного виховання молоді проведено:

· молодіжну акцію «Молоде покоління обирає здорове майбутнє»;

· сімейні спортивні змагання «Тато, мама, я – спортивна сім’я»;

· традиційний турнір з боротьби дзюдо «Кубок перемоги»;

· чемпіонат з кемпо та кобудо;

· 5-й традиційний відкритий Чемпіонат Сумської області з кіокушин – карате серед дітей, юнаків, дівчат та дорослих, присвячені Дню Перемоги;

· спортивні заходи, присвячені Міжнародному Дню захисту дітей;

· спортивні заходи та міська молодіжна акція «Щасливе молоде подружжя», присвячені Дню молоді.

Студенти Роменських коледжів КНЕУ та СНАУ прийняли участь та посіли призові місця у обласному фестивалі молодіжної творчості «Студентська весна 2013».

У даній сфері відповідними відділами і службами проведено:

· 6 акцій для сімей, які опинились у складних життєвих обставинах (до свят та днів сім’ї, батька, матері);
· 63 рейди у справах дітей з обстеження сімей та дітей, які опинились  у складних життєвих обставинах;

· лекції та ігротеки для дітей та молоді: «Пізнай себе», «Скажемо туберкульозу «Ні», «Знай свої права» та інші;

· 6 занять для вагітних та породіль на базі консультативних пунктів при жіночій консультації та пологовому відділенні з питань відповідального батьківства тощо;

· Тижні правових знань у  загальноосвітніх школах 3, 5, 6, 10, школі-інтернаті з питань захисту прав дитини та дотримання морально-естетичних принципів виховання дітей, правового вихованні підлітків тощо за участю представників правоохоронних органів, відділу кримінальної  міліції у справах дітей та лікарів-наркологів;

· 5 занять з неповнолітніми, які знаходять на обліку відділу міліції у справах дітей  на різні теми, 
· 4 акції та заняття з випускниками та учнями школи-інтернату з питань їх підготовки до самостійного життя;
· 5 акцій з популяризації здорового способу життя, в тому числі «16 днів проти насильства» серед дітей та молоді міста та «Зупинимо туберкульоз» за участю школи – інтернату, Роменського коледжу КНЕЦ, консультативного пункту при пологовому відділенні ЦРЛ та центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

Міська делегація взяла участь у зональному інформаційному семінарі-тренінгу «Соціальні ініціативи молоді» (м. Лебедин).

Під постійним соціальних супроводом знаходиться дитячий будинок сімейного типу Веселових (виховується 9 дітей) та 7 прийомних сімей (виховується 13 дітей).

Центром соціальних служб надано 2798 соціальних  послуг 1522 особам (інформаційних, психологічних та юридичних консультацій).

Стосовно створення прийомної сім’ї до центру звернулось дві родини, яким надано всю необхідну інформацію, 1 сім’ю взято на облік у якості кандидатів прийомних батьків.

У березні місто стало учасником міжнародного автопробігу «Серце для сиріт», у рамках якого відбулось відвідування прийомних сімей з врученням подарунків. У червні проведено акцію «Усім потрібна мамина турбота».
Грошові доходи населення. Зайнятість та ринок праці

Проведено 19 перевірок стану дотримання трудового законодавства на підприємствах міста та 17 фізичними особами-підприємцями. Роботодавцям надано 132 пропозиції щодо усунення виявлених в ході перевірок порушень, з них виправлено у встановлені терміни – 129 фактів.

Середньомісячна заробітна плата за січень-червень 2013 року по місту становить 2337,29 грн. або 108,5% у порівнянні з аналогічним періодом 2012 року (2154,46 грн.)

Здійснюється щотижневий моніторинг стану погашення заборгованості із виплати заробітної плати по м. Ромни: на 01.07.2013  заборгованість з виплати заробітної плати по місту становить 365,9 тис.грн., у тому числі по ВАТ «Роменський завод АТС» - 155,9 тис. грн., ВАТ «Роменське АТП-15948» - 210 тис. грн.. 

Відбулося 6 засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, з них 3 засідання проведено у Роменській міжрайонній прокуратурі. 

Проведено 3 засідання робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, на яких розглянуто стан легалізації найманої праці та зайнятості населення, заслухано керівників 12 підприємств, на яких виплачується заробітна плата нижче законодавчо встановленого мінімального рівня.  Робочою групою проведено 6 рейдів, перевірено діяльність 50 фізичних осіб-підприємців, виявлено 14 неоформлених працівників. У результаті легалізовано 7 робочих місць, одного роботодавця притягнуто до адміністративної відповідальності. У друкованих ЗМІ опубліковано статтю щодо соціальних ризиків, які спричиняє «тіньова»  зайнятість.

На базі Роменського центру зайнятості проведено 28 семінарів з представниками  підприємств і організацій з питання «тіньової» зайнятості населення та заробітної плати у приватному секторі економіки. Проведено 113 семінарів для безробітних з даної теми.

Працевлаштовано 674 особи. Одноразову допомогу для організації підприємницької діяльності отримали 13 безробітних. Спеціалістами надано 495 профконсультаційних послуг. Стажування безпосередньо на підприємствах за робітними професіями пройшло 130 осіб. Укладено 2 договори на проведення оплачуваних громадських робіт на 105 робочих місць, фактично взяло участь – 78 осіб.

Соціальне забезпечення

Призначення усіх видів державної допомоги проводиться за Єдиною технологією прийому громадян, які звертаються за призначенням соціальної допомоги. Відвідувачі звертаються в Єдину приймальню, яка працює щодня без перерви, крім неділі. У заявників є можливість попереднього запису на прийом в управлінні та за телефоном.

На 01.07.13 до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, що мають право на пільги,  внесено 14534 особи. 

Видано 18 посвідчень батьків багатодітних родин та 45 посвідчень дітям з багатодітних родин. Надано багатодітним родинам пільг на суму 116,5 тис. грн. 

Для призначення різних видів допомог прийнято на виконання 2077 справ, з них:

· звернулось за призначенням державної допомоги сім’ям з дітьми -  1334 заявники;

· призначено допомогу 142 малозабезпеченим сім’ям;

· призначено допомогу дітям, батьки яких ухиляються від аліментів або не мають можливості утримувати дитину – 146 заявників;

-  по догляду за інвалідом І групи або престарілим, який досяг 80-річного віку, - 17 осіб.

Виплачено допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам на суму 367,4 тис. грн.

Субсидією на житлово-комунальні послуги скористалися 2820 сімей на загальну суму 2,3 млн. грн.. Серед отримувачів субсидії: 2384 пенсіонери, 65 інвалідів, 20 одиноких матерів, 85 безробітних.

Комісією з дослідження житлових умов громадян було прийнято рішення про призначення субсидій та допомог 189 сім’ям.  

Пенсійне забезпечення 

Видатки на виплату пенсій та допомог склали по місту 206,3 млн. грн.

За порушення платіжної дисципліни 46 посадових осіб притягнено до адміністративної відповідальності у вигляді штрафу на загальну суму 17,8 тис. грн.,  з них сплачено 47 штрафів (18,1 тис. грн.).

Від суб’єктів підприємницької діяльності - фізичних осіб, що працюють за спрощеною системою оподаткування, надійшло 4,4 млн. грн.

Проведено масовий перерахунок пенсій. Своєчасно проведено перерахунок пенсій працівникам льотно-випробувального складу цивільної оборони.

Продовжується широка інформаційно-роз’яснювальна робота стосовно пенсійного забезпечення: 

· проведено 83 зустрічей у трудових колективах, 

· 24 семінари з роботодавцями,

· 48 зустрічей за місцем проживання,

· 37 виїзний прийом громадян. 

На особистий прийом до управління ПФУ звернулось 8728 особи.

У засобах масової інформації надруковано 13 статей про діяльність управління Фонду та щодо змін в пенсійному законодавстві. Також оприлюднюються переліки платників-боржників, які не сплачують внески, чим порушують пенсійні права застрахованих осіб з висвітленням прізвищ керівників даних страхувальників.

Охорона здоров’я

Погашена кредиторська заборгованість за виконані у 2012 році роботи:

· з капітального ремонту пологового відділення - 50,0 тис. грн.. 

· з реконструкції поліклініки з надбудовою мансардного поверху - 207,0 тис. грн.,

· на придбання спеціального автомобіля невідкладної медичної допомоги (реанімобіля) - 196,5 тис. грн.,

· на придбання медичного обладнання – 89,6 тис.грн.,

· капітальний ремонт інфекційного відділення – 340,5 тис.грн.

Рішенням міської ради створено міський Центр первинної медико-санітарної допомоги в структурі Роменської ЦРЛ. З початку року запроваджено  фінансування даного центру з міського бюджету, затверджено штатний розпис 102,25 штатних одиниць з місячним фондом оплати праці 213,6 тис. грн... Розрахункова сума коштів на утримання центру в 2013 році становить – більше 5,6 млн.грн..

За звітний період на надання невідкладної допомоги дітям по Роменській ЦРЛ профінансовано – 145,2 тис. грн., кредиторська заборгованість становить – 89,4 тис. грн. Крім того виділена дотація з обласного бюджету в сумі 120,5 тис. грн. 

На забезпечення медикаментами за пільговими рецептами  передбачено кошторисом на рік - 290,0 тис. грн., профінансовано у І півріччі – 127,7 тис. грн., кредиторська заборгованість – 25,6 тис. грн. На забезпечення ветеранів війни медикаментами затверджено на рік -  60,0 тис. грн., профінансовано у І півріччі  – 23,3 тис. грн.

 Приймальне відділення підготовлено до реорганізації у відділення невідкладних станів, виконано ремонтні роботи.

У звітному періоді на виконання заходів, передбачених цільовими програмами у галузі охорони здоров’я, профінансовано з міського бюджету 93,4 тис. грн.:

· «Репродуктивне здоров’я нації» - 4,1 тис. грн.;

· «Цукровий діабет»  - 19,8 тис. грн.;

· Загальнодержавна програма забезпечення  профілактики ВІЛ – інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ – інфікованих  і хворих на СНІД – 2,5 тис. грн.;

·  Програма протидії захворюванню на туберкульоз –  66,8тис.грн;
· Міська програма боротьби з онкологічними захворюваннями – 0,2 тис. грн.
Освіта

По галузі з модернізації, зміцнення матеріально-технічної бази проведено роботи:

- будівництво санвузлів позаміського закладу оздоровлення та відпочинку «Вогник»  - використано 382 тис. грн., з них 343 тис. грн.. – добудова, 39 тис.грн. – фундамент до 1 корпусу. Добудову введено в експлуатацію, виконані роботи по водопостачанню та водовідведенню, побудоване додаткове джерело водопостачання для санвузлів та душових кабін;

- виготовлено ПКД на капітальний ремонт спортзалів ЗОШ №5 (готовий експертний висновок) та №10 (передані документи для висновку) - 195 тис.грн.;

- виготовляється ПКД на реконструкцію топкової по ЗОШ №8 – 120 тис.грн.;

- виділено кошти на придбання технологічного обладнання для пралень та харчоблоків ДНЗ - 90 тис.грн. (рахунки на оплаті в казначействі);

- введено в експлуатацію реконструйовані дахи спортзалів загальноосвітніх шкіл № 2, №7 (освоєно 166,4 тис.грн.);

-  ДНЗ № 2 та №7 підключені до мережі Інтернет (залучені кошти).

Забезпечено 100 % охоплення дітей 5-річного віку дошкільною освітою.

Щорічно проводиться вшанування кращих учнів міста. У січні 2013 року проведено свято «Олімп юних зірок», на якому міським головою  вручено грамоти та грошові премії 7 учням, які здобули по чотири і більше призових місць на міському етапі учнівських олімпіад (700 грн. з міського бюджету). 81 учню – переможцю міського етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін та міського етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Роменської міської Малої академії наук учнівської молоді було вручено грамоти відділу освіти. 

Проведено міське свято «Симбіоз розуму, творчості та здібностей» - урочисте нагородження переможців міського конкурсу «Учень року – 2013» у 3 номінаціях «Інтелектуал року», «Спортсмен року», «Творча особистість року». 7 переможців конкурсу були нагороджені дипломами виконавчого комітету та грошовими преміями.

1 червня проведено випускні вечори. 37 учнів 11 класів отримали атестати з відзнакою (34 учні – золоті медалі, 3 учні – срібні).

Проведено відзначення кращих учителів міста «Зірки освіти – 2013». 11 кращих педагогів нагороджені дипломами міського голови.

Продовжується адресна допомога кращим вчителям та учнівські молоді.

Призначена стипендія міського голови 3 учням шкіл міста: Ковтун Валерії (СЗОШ № 1) - переможцю міського конкурсу «Учень року – 2012»;  Московець Наталії  (СЗОШ № 2) – призеру І-ІV етапів Всеукраїнської учнівської олімпіади з економіки; Ведмідь Валерії (СЗОШ № 1) – переможцю ІV спортивних ігор школярів України.

Протягом 1 кварталу 2013 року здійснювалася  виплата надбавок до посадового окладу вчителям:

· в розмірі 30% - Т.В. Клишко, вчителю англійської мови СЗОШ № 1 – переможцю другого обласного туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2012»,

· в розмірі 20% - О.М. Литвиненко, вчителю біології ЗОШ №3 – учаснику другого обласного туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2012».

Крім того, проводиться виплата надбавки до посадового окладу у розмірі 25% вчителям, які підготували переможців ІV (заключного) етапу Всеукраїнських  учнівських  олімпіад з базових дисциплін: 

- Д.С. Ніжник, вчителю СЗОШ № 1; 

- В.В. Сурковій, вчителю СЗОШ №2;

- О.В. Юраковій, вчителю ЗОШ №3;

- Є.М. Бартошу, вчителю ЗОШ  № 5. 

Установлена виплата надбавки до посадового окладу у розмірі 30% (з 1 вересня 2012 року до 31 серпня 2013 року) тренерам – викладачам ДЮСШ О.Г. Богушу, М.В. Савицькому.

Фізична культура і спорт
З бюджету розвитку міста виділено 140,0 тис. гривень на проведення реконструкції спортивного комплексу ім. В.Окіпного, виготовлена ПКД на виконання робіт, розпочато ремонт двох роздягалень, санвузлу, душової на 1 поверсі. За рахунок коштів спецфонду та спонсорської допомоги проведено частковий ремонт даху, поточний ремонт коридору та роздягалень борцівського залу ДЮСШ відділу освіти. Проведено поточний ремонт коридору та роздягалень гімнастичного залу ДЮСШ, проведено заміну освітлення на енергозберігаючу. Продовжується робота по виготовленню ПКД на реконструкцію легкоатлетичного ядра спортивного комплексу ім. В. Окіпного.

Заплановані на придбання інвентарю та обладнання для ДЮСШ кошти в сумі 20 тис. грн. передбачено освоїти в жовтні цього року. 
За звітний період:

 - спортсмени міста взяли участь у 15 обласних та Всеукраїнських змаганнях;

-  проведено 11 навчально-тренувальних зборів;

-  проведено  більше 50 міських фізкультурно-спортивних заходів;

-  підготовлено  10 першорозрядників  та   6 «Кандидатів у майстри спорту України».

  Культура, туризм

У Роменському краєзнавчому музеї, структурному підрозділів Державного історико-культурного заповідника  «Посулля», систематично проходять різноманітні заходи. Укладені договори про співпрацю з відділом освіти та навчальними закладами міста, з туристичними фірмами і агенціями м. Ромни та м. Суми договори з екскурсійного обслуговування на 2013 рік. Продовжується дія програм «Музей – вузу», «Музей – школі», «Музей – дітям», в рамках яких проводяться науково-освітні масові заходи: екскурсії, науково-практичні конференції, презентації виставок, творчі зустрічі з художниками, видатними майстрами народної творчості, показові уроки-екскурсії тощо. Щоквартально визначається рейтинг серед загальноосвітніх закладів міста по відвідуванню музею. 

У звітному періоді:

-  відбулись 8 тематичних виставок:

- розроблено пакети екскурсійно-методичної документації з 5 напрямків;

- розробляється пакет «Скіфські курганні некрополі Верхнього Посулля»;

- упорядковано документацію краєзнавчих музейних уроків за шкільною програмою «Сумщинознавство» для 2-4 класів;

- розміщено інформаційні довідки на інтернет-ресурсах та у друкованих ЗМІ;

- діє інформаційно-туристичний центр в Роменському краєзнавчому музеї;

- проведено 7 виставок художників та майстринь у приміщенні виставкової галереї ім. І.Кавалерідзе;

- проведено 43 різних загальноміських заходи у сфері культури;

- другий рік поспіль проводиться офіційна церемонія вручення відзнаки «Ромен - цвіт» за підсумками роботи різних г
ІІІ. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ ЕКОНОМІЧНОЇ І СОЦІАЛЬНОЇ 

ПОЛІТИКИ НА 2013 РІК

1. Забезпечення умов для подальшого соціально-економічного зростання

1.1. Податково-бюджетна політика

Одним із основних пріоритетів діяльності у сфері податково-бюджетної політики визначено забезпечення своєчасного та в повному обсязі надходження до державного і місцевих бюджетів податків, зборів (обов'язкових платежів), інших доходів відповідно до законодавства.

Для забезпечення у 2013 році своєчасного та в повному обсязі наповнення бюджетів усіх рівнів визначені наступні завдання:

· виконання розрахункових показників та виявлення резервів, за рахунок виконання податкових розрахункових показників, використання наявних резервів збільшення власних і закріплених доходів міського бюджету, проведення заходів направлених на економію бюджетних коштів;

· посилення контролю за додержанням податкового законодавства, в тому числі недопущення порушень вимог законодавства при нарахуванні та виплаті заробітної плати, удосконалення форм масово-роз’яснювальної роботи щодо порядку адміністрування податків, змін у податковому законодавстві та постійне інформування громадськості про стан виконання та заходи, що вживаються Роменською ОДПІ для виконання бюджетних призначень.

1.2. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості 

Основною проблемою, що стримує залучення інвестицій в економіку, залишається недостатній рівень інвестиційної привабливості  міста. 

З метою забезпечення у 2013 році створення сприятливих умов для розвитку інвестиційної діяльності та збільшення залучення інвестицій в економіку міста визначені наступні заходи:

· проведення інвентаризації земель державної та комунальної власності;

· надання дозвільних документів за принципом «єдиного інвестиційного вікна»;

· підготовка 2-х інвестиційних проектів на 2013 рік;

· оновлення бази вільних земельних ділянок, виробничих приміщень для реалізації інвестиційних проектів.

Одним із актуальних завдань є участь міста в міжнародному співробітництві з метою підвищення конкурентоспроможності економіки та реалізації суспільно-важливих проектів з розвитку громади.

1.3. Споживчий ринок 

Споживчий ринок міста, незважаючи на наслідки фінансової кризи, зниження попиту на товари і послуги, характеризується подальшим розвитком інфраструктури, високим рівнем товарного насичення, стабільним балансом попиту і пропозиції та порівняно низьким рівнем інфляції.

Для забезпечення у 2013 році збереження позитивної динаміки розвитку споживчого ринку, зокрема, забезпечення зростання обсягів обороту роздрібної торгівлі, збільшення на міському споживчому ринку частки конкурентоспроможної продукції місцевих виробників, насичення споживчого ринку товарами за доступними для споживачів цінами визначені наступні завдання:

· дотримання вимог державного регулювання цін в сфері торгівлі, що включає в себе здійснення моніторингу рівня роздрібних цін на основні продовольчі товари в торгівельній мережі та проведення обстежень торгових точок з питання дотримання порядку формування цін, організація та проведення ярмарків по продажу сільськогосподарської продукції, організація та проведення зустрічей, нарад з суб’єктами господарювання в сфері торгівлі з питань державного регулювання цін;

· розвиток інфраструктури споживчого ринку та популяризація місцевих товаровиробників, у тому числі упровадження місцевими виробниками та закладами торгівлі бренду «Зроблено на Сумщині», розвиток торгівельної інфраструктури, сприяння проведенню презентаційної та рекламної діяльності місцевих товаровиробників.

У 2013 році показники споживчого ринку прогнозуються  такими:

	Показник
	2013 рік

	Відкриття нових підприємств торгівлі, об’єктів
	10

	Відновлення роботи закритих підприємств торгівлі, об’єктів
	2

	Відкриття нових закладів ресторанного господарства, закладів
	2

	Відновлення роботи закритих закладів ресторанного господарства, закладів
	-

	Відкриття нових закладів побутового обслуговування населення, закладів
	2

	Відновлення роботи закритих закладів побутового обслуговування населення, закладів
	-

	Частка продукції місцевих товаровиробників, %
	35


1.4. Регуляторна політика та розвиток підприємництва

Для забезпечення у 2013 році створення сприятливих умов для розвитку ринкового середовища, підтримки малого та середнього підприємництва, вирішення ключових проблем ведення бізнесу(ресурсного, інформаційного та фінансово-кредитного забезпечення підприємців міста) визначені наступні завдання:

· дотримання вимог законодавства щодо державної регуляторної політики в сфері господарської діяльності;

· сприяння розвитку підприємницької діяльності за рахунок участі суб’єктів малого підприємництва в різноманітних виставково-ярмаркових заходах, організації семінарів, навчань для представників бізнесу, проведення зустрічей представників малого бізнесу з міською владою з метою вирішення проблемних питань підприємництва.

У 2013 році планується:

	Показники
	2012 рік очікуване
	2013 рік прогноз

	Проведення аналізу регуляторного впливу проектів регуляторних актів, % від загальної кількості
	100
	100

	Оприлюднення проектів регуляторних актів з метою одержання зауважень і пропозицій, % від загальної кількості
	100
	100

	Відстеження результативності регуляторних актів, % від загальної кількості
	100
	100

	Кількість малих підприємств, тис. одиниць
	250
	250

	Кількість фізичних осіб - суб’єктів підприємницької діяльності, осіб*
	2400
	2300

	Кількість суб’єктів малого підприємництва, одиниць
	2650
	2550


* зменшення кількості фізичних осіб-підприємців зумовлене фінансовим навантаженням, що виникло у зв’язку з уведенням у дію норм нового Податкового Кодексу України та Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування».

2. Модернізація виробництва та інфраструктури

2.1. Промисловість, інновації  та розвиток транспорту

Для забезпечення у 2013 році збереження позитивної динаміки промислового виробництва та запровадження інноваційних технологій виробництва визначені наступні завдання:

· модернізація та розширення промислових потужностей із упровадженням інноваційних технологій, збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції;

· участь промислових підприємств в обласних конкурсах, виставках, ярмарках.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити позитивну динаміку виробництва промислових підприємств міста:

	Показники
	2011 рік факт
	2012 рік

очікуване
	2013 рік

прогноз

	Обсяги виробництва продукції промисловості, млн.грн.
	412,3
	415,0
	420,0


У 2013 році планується створення бази рухомого складу комунального автотранспорту на міських автобусних маршрутах загального користування.

2.2. Житлова політика та будівництво

Всього на квартирному та кооперативному обліку перебуває 2147 сімей і одиноких громадян. На соціальному квартирному обліку – 11. Серед громадян, які перебувають на обліку у міськвиконкомі понад 482 сімей є такими, що потребують першочергового отримання житла, 172 – позачергового.

Основні проблемні питання:

· обмеженість бюджетних асигнувань на житлове будівництво;

· низький рівень платоспроможності населення, який не дозволяє вирішувати власні проблеми шляхом будівництва житла або його купівлі на вторинному ринку;

· недостатня кількість вільної площі у розпорядженні міської громади для створення житлового фонду соціального призначення.

Для забезпечення у 2013 році покращення житлових умов населення міста, що перебуває на квартирному обліку, визначені наступні завдання:

· поліпшення житлових умов громадян;

· розвиток містобудівної галузі, що передбачає виготовлення електронної карти міста та виготовлення проекту міської межі.

	Показники
	2011 рік факт
	2012 рік очікуване
	2013 рік прогноз

	Обсяг виконаних будівельних робіт, млн. гривень
	23,3
	19,0
	19,0

	Обсяги ведення в експлуатацію загальної площі житла, тис. кв. метрів
	10,2
	5,4
	7,5


2.3. Житлово-комунальне господарство та енергозбереження

Упродовж останнього десятиріччя проблеми, пов’язані з функціонуванням житлово-комунального комплексу, перебувають у пильній увазі державних та міських органів, проте серйозних позитивних зрушень у цій сфері досі не відбулося.

Ситуація продовжує ускладнюватися, відсутні позитивні зміни у становленні ринкових засад господарювання, розвитку конкуренції та залученні приватних інвестицій у підприємства галузі.

Нестача власних і бюджетних фінансових ресурсів, відсутність дієвого механізму залучення позабюджетних коштів не сприяють вирішенню завдань технічного переоснащення ЖКГ та розвитку комунальної структури.

Як це передбачено стратегією сталого розвитку міста Ромни, в 2010-2012 роках розвиток комунальної структури включав такі напрями:

· якісна питна вода;

· ефективні житлово-комунальні послуги;

· збір та утилізація твердих побутових відходів;

· покращення утримання доріг;

· енергозбереження.


З метою визначення засад реалізації державної політики реформування житлово-комунального господарства, здійснення заходів щодо підвищення ефективності та надійності його функціонування, забезпечення сталого розвитку для задоволення потреб населення і господарського комплексу в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів і національних стандартів передбачено виконання наступних завдань:

· забезпечення жителів міста якісною питною водою та водовідведенням;

· належне утримання житлового фонду покращення благоустрою прибудинкової території;

· енергозбереження;

· належне утримання дорожньо-мостового господарства та благоустрій.

3. Підвищення соціальних стандартів та гуманітарний розвиток

3.1. Підтримка сім’ї, дітей та молоді 

З метою залучення молоді до участі в житті міської громади, розвиток громадянської активності молоді, утворення умов для формування традицій здорового способу життя та популяризації сімейного виховання у 2013 році передбачено виконання наступних завдань:

· організація та проведення на належному рівні оздоровчої кампанії;

· популяризація сімейного виховання та ролі родини у формуванні особистості дитини, в тому числі створення однієї прийомної сім’ї та влаштування до неї двох дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування;

· забезпечення соціальними послугами та підтримка сімей, які опинились у складних життєвих обставинах, соціальне супроводження прийомних сімей та дитячого будинку сімейного типу. 

3.2. Грошові доходи населення

Протягом останніх років середня заробітна плата одного працюючого має тенденцію до збільшення. Номінальна середньомісячна заробітна плата штатного працівника підприємств та організації міста склала в середньому за 2011 рік 1934 грн. і збільшилася у порівнянні з попереднім роком на 19,4%. За січень-вересень 2012 року середньомісячна заробітна плата по місту становить 2203,68  грн. і збільшилася у порівнянні з аналогічним періодом минулого року на 20,4%, що значно перевищує державні соціальні стандарти, зокрема, у 2,0 рази – мінімальну заробітну плату та прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб з 01.07.2012 (1102 грн.).

В той же час залишається значною диференціація рівня заробітної плати в розрізі галузей господарського комплексу міста. Так, за січень-вересень 2012 року  середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника у транспорті та зв’язку склала 3649 грн., освіті – 2475 грн., охороні здоров’я – 2112 грн., промисловості – 2130 грн., торгівлі – 1506 грн.

Невирішеним залишається питання своєчасності виплати заробітної плати. Загальна заборгованість з виплати зарплати станом на 01.10.2012 по місту склала 188,0 тис.грн., з початку року заборгованість зменшилася на 249,1 тис.грн. або на 57 %. 

Таким чином, основними проблемами в сфері оплати праці є:

· складне фінансове становище значної кількості господарюючих суб’єктів міста і, як наслідок, низький рівень доходів переважної частини населення міста через низький розмір заробітної плати в окремих галузях економіки;

· наявність на підприємствах міста заборгованості з виплати заробітної плати.

Головною метою у 2013 році є створення умов для зростання заробітної плати, як важливого показника економічного господарювання, зростання добробуту та підвищення життєвого рівня населення. Вона передбачає:

· забезпечення стабільних темпів росту рівня оплати праці;

· організацію та реалізацію заходів щодо погашення заборгованості з виплати заробітної плати;

· запровадження дієвого контролю за дотриманням на підприємствах, в установах та організаціях міста державних гарантій в оплаті праці.

	Показник
	2011 рік

факт
	2012 рік очікуване
	2013 рік

прогноз

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, гривень
	1934,0
	2240,0
	2598,0

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року, тис. гривень
	437,1
	180,0
	90,0


3.3.Зайнятість населення та ринок праці
Протягом 9 місяців 2012 року послугами служби зайнятості скористалося 1880 незайнятих громадян,  у 2011 році -  2021, різниця складає 141 чоловік.

За січень – вересень поточного року за направленням служби зайнятості працевлаштовано 970 безробітних, що на 18% більше, ніж за відповідний період минулого року (822-2011 рік). Рівень працевлаштування становить 51,6% . Чисельність зареєстрованих безробітних збільшилась з початку року на 38 осіб та на 01.10.2012 складає 413 осіб. Фактично створено 735 робочих місць.

Для забезпечення у 2013 році підвищення рівня зайнятості населення з належними умовами праці передбачено ряд завдань:

· запобігання зростання безробіття за рахунок створення 1040 нових робочих місць;

· працевлаштування за сприяння міськрайонної служби зайнятості 1100 незайнятих громадян, у тому числі на дотаційні робочі місця – 35 безробітних.

· організація професійного навчання для 200 безробітних громадян;

· організація оплачуваних громадських робіт за рахунок усіх джерел фінансування та залучення їх до виконання не менше 260 безробітних громадян.

	Показник
	2011 рік

факт
	2012 рік очікуване
	2013 рік

прогноз

	Створено нових робочих місць, тис. одиниць
	983
	1020
	1040



3.4. Соціальне забезпечення

У місті забезпечено реалізацію політики соціальної підтримки сім'ї, одиноких непрацездатних громадян та інвалідів.

Для забезпечення у 2013 році покращення рівня життя незахищених верств населення, з метою реформування соціальних послуг (розширення видів соціальних послуг, адаптація людей похилого віку до сучасних умов життя)  визначено завдання:

·  поглиблення адресності при наданні державних допомог та соціальних пільг;

· реформування ринку соціальних послуг.

3.5. Пенсійне забезпечення
Для забезпечення у 2013 році підвищення рівня фінансової стійкості системи пенсійного забезпечення, зменшення розриву між доходами і видатками та досягнення бездефіцитності бюджету Пенсійного фонду визначені наступні завдання: 

· збільшення надходжень до бюджету Пенсійного фонду за рахунок підвищення платіжної дисципліни платників та зменшення заборгованості активнодіючих підприємств;

· подальше запровадження Закону України «Про пенсійне реформування»;
· систематичне висвітлення державної політики пенсійного реформування, всебічного та своєчасного розгляду звернень громадян з питань пенсійного забезпечення, оперативне та своєчасне вирішення проблем, порушених у зверненнях.

3.6. Покращення  здоров’я  населення міста
У галузі охорони здоров’я на 2012 рік передбачено фінансування в обсязі  майже 37,8 млн. грн.., що більше на 4,7 млн. грн. (+ 12,4%),  ніж у минулому році.  З районного бюджету до міського на підставі укладеної угоди спрямовується 55 % асигнувань на обслуговування жителів району. Щороку  збільшуються  асигнування  на утримання Роменської ЦРЛ, проте розподіл коштів  залишається майже постійним:   на оплату праці – 79,5% (2011 рік – 77,1%),    енергоносії – 11,9%  (2011 рік – 11,7 %),  медикаменти  – 4,1%  (2011 рік – 4,8%),   харчування  – 1,3% (2011 рік – 1,9%).  Обсяг  фінансування  з  міського  бюджету  за  9 місяців  2012 року складає 29,8 млн. грн. (96,6% загального рівня), з інших джерел – 1,09 млн.грн. (2011 рік – 1,1 млн.грн.). 

За звітний період стабілізувались показники природного приросту населення за рахунок рівня народжуваності (6,6 народжених на 1000 осіб населення у 2012 році проти 6,8 на 1000 осіб у 2011 році) та зниження показника смертності (11,9 померлих на 1000 осіб населення у 2012 році проти 14,1 померлих на 1000 осіб у 2011 році). Показник малюкової смертності тримається на рівні 2011 року – 11,7 померлих на 1000 народжених дітей.  Знизився проти минулого року показник захворюваності на туберкульоз органів дихання – 33,0 на 100 тис.осіб населення проти  39,5 у 2011 році. 

Продовжується розвиток медичних технологій, якій замінюють лікування та обстеження в стаціонарі: відкрито амбулаторію загальної практики сімейної медицини у мікрорайоні Засулля (вул.. Київська, 80), планується відкриття центру первинної медико-санітарної допомоги в мікрорайоні Процівка.
Залишається проблемним ряд питань:

· недостатнє фінансування державних і регіональних програм у сфері охороні здоров’я;

· низький рівень матеріально-технічного забезпечення (лікувально-діагностичним обладнанням в першу чергу) закладів охорони здоров’я, в тому числі кабінетів лікарів загальної практики сімейної медицини;

· забезпеченість закладів охорони здоров’я медикаментами становить 6,7% від потреби,

· рівень дотримання натуральних норм харчування пацієнтів – 32,8%,  у тому числі хворих на туберкульоз – 47,9%, ветеранів війни – 55,3%.

Основними напрямками розвитку галузі у 2013 році визначено:

· удосконалення акушерсько-педіатричної допомоги;

· забезпечення населення якісною та доступною медичною допомогою;

-   покращення лікувально-діагностичної та матеріально-технічної бази закладів.

3.7. Освіта 

У 2012 році в місті працювало 11 загальноосвітніх навчальних закладів, школа – інтернат імені О.А.Деревської, 10 дошкільних навчальних закладів, вечірня школа, Центр позашкільної освіти та роботи з талановитою молоддю (ЦПО та РТМ), дитячо-юнацька спортивна школа (ДЮСШ), Міжшкільний навчально-виробничий комбінат (МНВК), які забезпечують надання освітніх послуг. 23 грудня 2011 року рішенням Роменської міської ради в місті створений позашкільний навчальний заклад «Роменська міська Мала академія наук учнівської молоді» (МАН).

Усі загальноосвітні та 8 дошкільних навчальних закладів, ЦПО та РТМ, ДЮСШ, МНВК підключені до мережі Інтернет. У 2011 – 2012 навчальному році  атестовано ЗОШ №7 за рівнем  освітньої діяльності «високий», ЗОШ №3  за рівнем освітньої діяльності «достатній» та відзначено їх керівників Федько С.В. та  Юракову О.В. як таких, що відповідають займаним посадам. 

У 2011 – 2012 роках завершено будівництво добудови СЗОШ № 1.  Значна робота проведена по зміцненню матеріально – технічної бази закладів освіти на загальну суму 1,33 млн. грн. з міського бюджету та за рахунок залучених джерел у сумі майже 2,0 млн. грн.. За кошти міського бюджету  проведено капітальні ремонти:

- м’яких  покрівель спортивних та актових залів шкіл  № 5, № 7 (400 тис. грн.), 

- м’якої покрівлі актової зали спеціалізованої школи № 2 (80 тис. грн.),

- внутрішніх санвузлів загальноосвітньої школи № 4 (80 тис. грн.), 

- сцени актової зали спеціалізованої загальноосвітньої школи № 2 (60 тис. грн.), 

- спортивного залу загальноосвітньої школи № 9 (80 тис. грн.)

Також проведено заміну вікон на металопластикові у борцівському залі ДЮСШ (30 тис. грн.), проведено роботи по капітальному ремонту центрального входу спорткомплексу  та будівництву пандуса (50 тис. грн.), придбано електричні плити для 10 дошкільних навчальних закладів (80 тис. грн.), здійснено реконструкцію позаміського табору «Вогник» (добудова харчоблоку – 313,0 тис.грн.), продовжується будівництво санвузлів, душових кімнат у спальних корпусах (108,6 тис.грн.), проведено капітальний ремонт корпусів за рахунок залучених джерел фінансування (80,0 тис.грн.).

У міських загальноосвітніх закладах охоплено 100%  учнів 1 – 4 класів (1721 учнів) гарячим харчуванням.

Відділом освіти з 2010 року запроваджено рейтингову оцінку діяльності навчальних закладів міста. У номінації «Загальноосвітні навчальні заклади І – ІІІ ступенів» І місце – третій рік поспіль виборола СЗОШ № 1; ІІ місце – СЗОШ № 2; ІІІ місце – ЗОШ № 11, у номінації « Загальноосвітні навчальні заклади І – ІІ ступенів» перемогу виборола  ЗОШ № 8, у номінації «Дошкільні навчальні заклади» - І місце – ДНЗ № 8; ІІ місце – ДНЗ № 6.

Оздоровленням та відпочинком охоплено 2400 дітей, що становить 54 % від загальної кількості учнів, в тому числі у позаміському  закладі оздоровлення та відпочинку «Вогник» оздоровлено 262 дітей. 

Разом з тим потребують вирішення наступні проблемні питання:

· організувати експериментально – дослідницьку, наукову, пошукову роботу МАН;

· збільшити відсоток охоплення дітей позашкільною освітою;

· розвантажити групи дошкільних навчальних закладів;

· провести капітальний ремонт спортивних залів  ЗОШ № 4, 5, 7, 10;

· здійснити заміну технологічного обладнання в ДНЗ;

· закінчити будівництво та облаштування позаміського закладу оздоровлення та відпочинку «Вогник».

У 2013 році з метою створення умов для переходу до вищого рівня освіти відповідно до вимог суспільства, забезпечення інноваційного розвитку освіти, запровадження в закладах освіти зберігаючих здоров’я дітей технологій необхідно виконувати завдання:

· модернізація існуючої матеріально-технічної бази закладів освіти;

· упровадження енергозберігаючих заходів у закладах освіти міста.

3.8. Фізична культура і спорт

У місті активно ведеться робота по розвитку фізкультурно-масової і спортивної роботи серед мешканців міста, особливо учнівської молоді та за місцем проживання, залучення до занять у спортивних секціях, гуртках за інтересами, підготовці спортсменів високих спортивних розрядів, створенню спортсменам, членам збірних команд міста та їх тренерам належних умов для підготовки до змагань.

Основними проблемами розвитку сфери є недостатність фінансування дитячо-юнацьких спортивних шкіл та матеріально-технічного забезпечення. 

З метою залучення населення до масового спорту, популяризації здорового способу життя та фізичної реабілітації; забезпечення максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді в дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень на 2013 рік визначені наступні завдання:

· розвиток матеріально-технічної бази закладів фізичної культури та спорту;

· розвиток спорту вищих досягнень та пріоритетних для міста видів спорту.

3.9. Культура, туризм
Політика в сфері культури сьогодні орієнтована на пошук рішень, які нададуть можливість без шкоди для збереження культурних цінностей створити економічні механізми, що забезпечуватимуть ефективний розвиток сфери культури і масових комунікацій у ринкових умовах. 

З метою забезпечення у 2013 році рівності прав та можливостей громадян у створенні, використанні, поширенні культурних цінностей; збереження, примноження культурних надбань; розвитку туристичної галузі; створення умов для творчого розвитку особистості та підвищення культурного рівня громадян визначені наступні завдання:

· зміцнення, розвиток та модернізація матеріально-технічної бази закладів культури;

· забезпечення розвитку культурного розмаїття та туризму.

3.10. Інформаційний простір

Висвітлення діяльності органів виконавчої влади,  місцевого самоврядування забезпечує три друкованих ЗМІ (міськрайонна газета «Вісті Роменщини», тижневики «Тандем-прес»,  «Ромни сьогодні»), міськрайонна радіостудія «Ромен», офіційний сайт міста. Разовий тираж комунальної  газети «Вісті Роменщини» складає 5000 екземплярів,  суб’єктів підприємництва  - 5000 екземплярів «Тандем-прес» і 2000 екземплярів «Ромни сьогодні». Щорічно близько 1000 публікацій з питань діяльності влади розміщується як в комунальних,  так і приватних ЗМІ. Проведено  шість прес-конференцій міського голови.

Протягом року забезпечена співпраця з обласними засобами масової інформації: за звітний період в газеті «Сумщина» опубліковано 9 матеріалів про мешканців міста Ромни, які зробили особистий внесок у розвиток міста та області.

Засновники радіомовлення в місті - Роменські райдержадміністрація та міська рада. Кількість радіоточок проводового мовлення складає  3964 одиниці;  забезпечується 144 радіоефіри в рік.  Крім того, 100% покриття території  міста цілодобово забезпечує FM- радіо  «Спектр» ( дві радіостудії, які працюють на радіочастотах: 107.3,  102.9).

Послуги телевізійного мовлення надають дві телерадіокомпанії: ТОВ «Телерадіокомпанія РКТ», телерадіокомпанія КТ «Ідеал».

На офіційному веб-сайті міста забезпечується оперативне інформування мешканців щодо реалізації пріоритетів соціально-економічного розвитку: розміщується близько 100 повідомлень в місяць. 

Разом  з  тим,  треба відмітити недосконалість офіційного веб-сайту,  модернізація якого сприятиме підвищенню ефективності інформаційної  взаємодії  громади з владою міста.

Для забезпечення у 2013 році процесу розбудови національного інформаційного простору, створення відкритого інформаційного середовища, рівного доступу громадськості міста до всіх наявних видів інформації визначені наступні завдання :

· підвищення рівня довіри громадськості до органів місцевого самоврядування та прийнятих рішень;

· розширення зони інформаційної присутності міста в інформаційному просторі.

3.11. Формування громадянського суспільства 

З  метою активізації  участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики, урахування пропозицій громади міста у вирішенні питань соціально-економічного і культурного розвитку, в місті налагоджена співпраця з представниками громадсько-політичних  сил,  релігійних  організацій. 

Так,  в місті зареєстровано і діє 94 громадських об’єднання, 24 релігійні громади дев’яти конфесій, які долучаються до вирішення актуальних  питань життєдіяльності. 

При Виконавчому комітеті Роменської  міської  ради діє  громадська рада,  до складу якої  увійшло 23 представники інститутів громадянського суспільства міста. У 2012 році проведено 5 засідань ради та два засідання профільної комісії,  під  час яких розглянуто питання житлово-комунального господарства та соціально-культурної сфери. Крім того, відбулося  4 консультації з громадськістю; у практику роботи введено прийом громадян головою  громадської  ради та його заступниками.

На території  міста діють 24 органи самоорганізації  населення. За звітний період  проведено 4 семінари-наради з головами квартальних  комітетів.  У серпні-вересні 2012 року проведено звітно-виборні збори квартальних комітетів у 23 кварталах  міста.

З  метою залучення громадськості до вирішення найважливіших  питань розвитку міста міським головою впроваджено щотижневі зустрічі з населенням у мікрорайонах міста. За 2012 рік проведено 132 таких зустрічі з мешканцями міста.

Два рази на місяць забезпечено проведення єдиних  інформаційних  днів,  під  час яких розглянуто та роз’яснено населенню актуальні питання державної політики стосовно реалізації Соціальних ініціатив Президента України Віктора Януковича та Стратегії «Нова Сумщина – 2015».

Забезпечено проведення 38 заходів, в тому числі 10 – з нагоди державних  свят, 14 – щодо відзначення пам’ятних  дат,  9 – професійних свят.

З метою формування толерантного суспільства у 2013 році заплановано  завдання:

· підтримка ініціатив суб’єктів громадянського суспільства;

· консолідація громади для вирішення соціально значущих питань розвитку міста.

3.12. Охорона праці

У 2012 році продовжується робота з виконання заходів з питань охорони та умов праці, передбачених Міською програмою поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2008-2012 роки. Встановлено контроль за охороною праці працівників суб’єктів господарювання шляхом здійснення щомісячних перевірок. Всього протягом звітного періоду проведено 36 перевірок з питань охорони праці та 36 перевірок з питань умов праці. Управління праці та соціального захисту населення здійснюється методичне керівництво роботою служб охорони праці суб’єктів господарювання: проведено 3 семінари-наради, методична допомога надається на особистому прийомі, по телефону, в ЗМІ опубліковано 17 статей з цих питань.


У місті щороку проводиться огляд-конкурс з охорони праці. З нагоди Дня охорони праці у квітні 2012 року проведено місячник охорони праці. Забезпечено ведення бази даних підприємств, установ та організацій міста, де зафіксовано несприятливі умови праці. Станом на 01.10.2012  атестовано 100% загальної кількості робочих місць, що підлягають атестації (1814 робочих місць).  За звітний період на підприємствах, в установах та організаціях міста зареєстровано 8 нещасних випадків, пов’язаних з виробництвом.

Головним завданням у галузі охорони праці на 2013 рік є забезпечення підвищення рівня промислової безпеки та охорони праці, зниження виробничого травматизму в усіх галузях економіки міста шляхом створення належних, безпечних та здорових умов праці робітників підприємств, установ і організацій всіх форм власності та видів діяльності шляхом реалізації Міської програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2017 роки.

3.13. Забезпечення законності і правопорядку.

Правоохоронними та контролюючими органами вживаються заходи, спрямовані на забезпечення захисту конституційних прав і свобод громадян, дотримання належного рівня правопорядку і громадської безпеки в місті. 

Для забезпечення у 2013  році підвищення ефективності роботи правоохоронних органів, оздоровлення криміногенної ситуації на території міста, активізації взаємодії з органами державної влади, місцевого самоврядування та громадськістю щодо профілактики злочинів та правопорушень визначені наступні завдання:

· підвищення ефективності взаємодії правоохоронних органів у забезпеченні законності і правопорядку;

· реалізація заходів з територіальної оборони, організації призову до лав Збройних сил України, організація шефської допомоги та надання фінансової підтримки ВМС України;

· активізація роботи з питань запобігання та протидії корупції на території міста.

ІV. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РОЗВИТКУНА 2014-2015 РОКИ


У 2014-2015 роках в місті буде продовжено роботу в рамках реалізації програми реформ Президента України «Україна для людей» та Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкуренто-спроможна економіка, ефективна держава», основних положень Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина – 2015».

	Пріоритетні напрямки розвитку
	Заходи на 2014-2015 роки

	1
	2

	Забезпечення умов для подальшого соціально-економічного зростання 

	Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості
	· робота з інвесторами за принципом "єдиного інвестиційного вікна" з реалізації інвестиційних проектів;

· розвиток інфраструктури як фактору підвищення інвестиційної привабливості;
· організація участі суб’єктів господарювання міста у регіональних, національних та міжнародних виставково-ярмаркових заходах як інструменту презентації міста на світовому рівні.

	Споживчий ринок
	· розвиток торгівельної мережі, в тому числі відкриття великих за площею магазинів самообслуговування.

	Регуляторна політика та розвиток підприємництва
	· участь представників бізнесу у програмах  мікрокредитування малого бізнесу регіональними фінансовими та кредитними установами;

· підвищення кваліфікації кадрів малого підприємництва та навчання незайнятого населення регіону основам підприємницької діяльності;

· забезпечення впровадження систем електронного документообігу та автоматизованого обміну даними між адміністраторами і місцевими дозвільними органами.

	Модернізація виробництва та інфраструктури

	Промисловість та розвиток транспорту
	- продовження роботи з модернізації та реконструкції промислових потужностей, упровадження інноваційних науково-технічних розробок;

- удосконалення схеми пасажирського автомобільного обслуговування, оновлення рухомого складу пасажирських перевезень, ремонту автобусних зупинок.


	1
	2

	Будівництво та житлова політика
	· зменшення кількості осіб, які перебувають на обліку потребуючих поліпшення житлових умов;

· облік громадян, які мають право на отримання квартир, садибних (одноквартирних) жилих будинків із житлового фонду соціального призначення, надання цим громадянам соціального житла;

· здійснення відбору громадян, яким надається державна підтримка в будівництві (придбанні) доступного житла, з числа тих, хто потребує поліпшення житлових умов

	Житлово-комунальне господарство та енергозбереження
	· якісна питна вода;

· ефективні житлово-комунальні послуги;

· збір та утилізація твердих побутових відходів;

· покращення утримання доріг;

· енергозбереження.

	Підвищення соціальних стандартів та гуманітарний розвиток

	Грошові доходи населення
	- забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати та недопущення її виникнення;

- здійснення постійного контролю за рівнем оплати праці на підприємствах з метою недопущення виплати зарплати в розмірах, нижчих від затвердженого законодавством мінімального рівня, а також виключення фактів мінімізації офіційного заробітку працівників;

-  легалізація робочих місць і виплати тіньової заробітної плати.

	Зайнятість населення та ринок праці
	· запобігання зростання безробіття за рахунок створення нових робочих місць;

· зменшення обсягів довготривалого безробіття за рахунок поширення нових форм професійного навчання зареєстрованих безробітних;
· здійснення заходів щодо підтримки зайнятості інвалідів та інших не конкурентних на ринку праці груп населення;

· стимулювання самозайнятості та підприємництва;

· стимулювання зайнятості у сфері надання соціальних послуг;

	Соціальне забезпечення
	· забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати та недопущення її виникнення;

· здійснення постійного контролю за рівнем оплати праці на підприємствах з метою недопущення виплати зарплати в розмірах, нижчих від затвердженого законодавством мінімального рівня, а також виключення фактів мінімізації офіційного заробітку працівників.

	Пенсійне забезпечення
	· продовження запровадження в 2014-2015 роках нових принципів солідарної системи з метою розв’язання завдань соціального захисту осіб похилого віку, стабілізації стану державних фінансів шляхом забезпечення збалансованої солідарної системи пенсійного страхування;

· запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування через створення інституційно-технічних умов перерахування страхових внесків.


	1
	2

	Покращення здоров’я населення міста
	· пріоритетний розвиток пунктів медико–соціальної допомоги з фінансово – економічним розмежування рівнів її надання;

· реформування надання екстреної медичної допомоги (відкриття відділення невідкладної допомоги в ЦРЛ);

· реорганізація акушерсько–гінекологічної та неонатальної служб шляхом створення міжрайонного перинатального центру;

· забезпечення зниження захворюваності та смертності, профілактика соціально – небезпечних захворювань шляхом реалізації державних та міських галузевих програм;

· створення госпітально–діагностичного центру у структурі нового госпітального округу;

· підготовка умов для переходу до системи соціального медичного страхування;

· впровадження системи контрактних відносин між замовником та виконавцем медичних послуг

	Освіта
	·  забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх  мешканців міста;

·  поліпшення якості надання освітніх послуг навчальними закладами;

·  підвищення соціального статусу педагогічних  працівників;

·  удосконалення форм і методів роботи з обдарованою молоддю;

· збільшення рівня охоплення дітей позашкільною освітою та підвищення якості відповідних послуг

	Фізична культура і спорт
	· проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в усіх навчальних закладах, за місцем проживання та масового відпочинку громадян, реабілітаційної роботи серед інвалідів;

· збереження та подальший розвиток матеріально-технічної бази фізичної культури і спорту;

· комплекс заходів щодо відновлення спортивного комплексу ім.. В.Окіпного

	Культура, туризм
	· зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури;

· сприяння вдосконаленню культурного життя різних верств населення;

· відзначення пам’ятних дат, історичних подій, які мають загальнодержавне, місцеве та історичне значення, державних свят, шанування пам’яті видатних людей;

· сприяння розвитку самодіяльності та художньої творчості;

· збереження та відповідний догляд за об’єктами культурної спадщини.

	Інформаційний простір, формування громадянського суспільства

	Реалізація Міської програми розвитку інформаційного простору та формування толерантного суспільства на 2012-2015 роки

	1
	2

	Охорона праці
	· удосконалення системи управління охороною праці на місцевому рівні та рівні підприємства з метою забезпечення конституційного права громадян України на безпечні і здорові умови праці, збереження їх життя і здоров'я в процесі трудової діяльності;

· висвітлення стану охорони праці, рівня травматизму, досвіду роботи окремих підприємств, установ та організацій щодо профілактичної роботи, резонансних  нещасних  випадків.

	Забезпечення законності і правопорядку
	- обмеження незаконного обігу зброї, наркотичних засобів, кримінальних проявів, пияцтва і алкоголізму, проституції та інших супутніх протиправних явищ в місті;

- недопущення втягнення в злочинну діяльність нових соціальних груп, особливо неповнолітніх;

- забезпечення належного рівня безпеки дорожнього руху на автошляхах міста.


V. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ
Організацію та контроль за виконанням Програми здійснює виконавчий комітет Роменської міської ради, структурні підрозділи міської ради та її виконкому спільно з територіальними представництвами центральних органів виконавчої влади, які є розробниками відповідних розділів Програми.

Структурні підрозділи Роменської міської ради та її виконавчого комітету, територіальні представництва центральних органів виконавчої влади аналізують хід виконання основних завдань та заходів Програми згідно з додатком 1 Програми та щокварталу до 5 числа місяця наступного за звітним кварталом надають звіт про хід виконання Програми управлінню економічного розвитку Роменської міської ради. 

Управління економічного розвитку Роменської міської ради узагальнює подану інформацію та щокварталу до 10 числа місяця наступного за звітним кварталом подає її до головного управління економіки Сумської обласної державної адміністрації, а також виносить інформацію про виконання Програми на засідання виконкому. 

Звіт про виконання Програми за підсумками 2013 року заслуховується на засіданні сесії Роменської міської ради в січні-лютому 2014 року та оприлюднюється в засобах масової інформації.

