ПРОЕКТ ПРОТОКОЛЬНОГО РІШЕННЯ

	16.10.2013         
	
	


м. Ромни

	Про стан виконання рішення виконавчого комітету міської від 17.07.2013 № 98 “Про взаємодію Виконавчого комітету Роменської міської ради й Управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду”
	


Відповідно до підпункту 4 пункту 2.3 розділу 6 Регламенту Виконавчого комітету Роменської міської ради, затвердженого рішенням виконкому міської ради від 21.03.2012 № 77, 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ:

1. Інформацію начальника управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі Біленко А.Г про стан виконання рішення виконавчого комітету міської від 17.07.2013 № 98 “Про взаємодію Виконавчого комітету Роменської міської ради й Управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду” взяти до відома (додається).

2. Рішення виконавчого комітету міської ради від 17.07.2013  № 98 зі змінами залишити на контролі.

Розробник проекту: начальник Управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському район Біленко А.Г.
ІНФОРМАЦІЯ

про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 17.07.2013  № 98 “Про взаємодію Виконавчого комітету Роменської міської ради й Управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду”

Робота управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі (далі – управління) спрямована на реалізацію соціальних ініціатив Президента України, забезпечення своєчасного фінансування пенсійних виплат та їх перерахунків, мобілізацію всіх належних до сплати коштів та скорочення заборгованості до бюджету Фонду.
Основним результатом діяльності управління в умовах зростання обсягів виплати пенсій, є збільшення самозабезпеченності власними коштами на виплату пенсій та допомог, виконання планових показників з надходження коштів до бюджету, своєчасне фінансування виплати пенсій відповідно до норм чинного законодавства, та реальне зменшення існуючої заборгованості. 
На виконання підпункту 1 пункту 2
Керівники підприємств-боржників та фізичні особи-підприємці за поданням управління щомісяця заслуховувалися на засіданнях комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
Протягом 9 місяців 2013 року проведено 9 засідань комісії, в тому числі 5 при Роменській міжрайонній прокуратурі Сумської області.
За результатами засідань комісії надійшло коштів в рахунок погашення заборгованості в сумі 275,0 тис. грн.
На засідання комісії неодноразово викликався арбітражний керуючий ВАТ «Роменський АТС» Ховрін Ю.А., пояснення про перспективи погашення боргу надавав помічник арбітражного керуючого Бондар В.П. 
На виконання підпункту 2 пункту 2 
Управлінням проводиться детальний аналіз основних чинників, що забезпечують своєчасну та повну виплату пенсій, а саме   опрацьовуються такі показники, як темп росту фонду оплати праці,  зміна чисельності працюючих. Інформація надається міському голові для вжиття в межах компетенції заходів щодо їх покращення.
За ініціативою управління на засідання робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення 12.09.2013 з метою надання пояснень та вжиття заходів щодо покращення ситуації були запрошені керівники підприємств: ТОВ «Таланпром», Відокремленого підрозділу «Локомотивне депо Ромни» ДП «Південна залізниця», Відокремленого підрозділу «Роменська дистанція колії» ДП «Південна залізниця», ДП ДАК «Хліб України» Роменський КХП, ТОВ «Геотехніка+», які допустили значне скорочення чисельності працюючих протягом 2013 року, що призвело до зменшення фонду оплати праці. 
Основними причинами зменшення чисельності працюючих є спад обсягів виробництва на підприємствах та сезонний вид діяльності.
На виконання підпункту 3 пункту 2
Управлінням спільно з виконкомом міської ради забезпечено жорсткий контроль за своєчасністю розрахунків з бюджетом Фонду комунальних підприємств, установ та організацій, що фінансуються з бюджету міста.

Завдяки проведеній роботі станом на 01.10.2013 року заборгованість комунальних підприємств міста відсутня.

На виконання підпункту 4 пункту 2
Протягом 9 місяців 2013 року ініціювання управлінням Фонду розірвання контрактів з керівниками комунальних підприємств не було. 

На виконання підпункту 1 пункту  
За 9 місяців 2013 рокуплан надходження власних доходів виконано на 99,8 %: план надходження – 125341,0 тис. грн.; фактично надійшло – 125095,0 тис. грн. (–246,0 тис. грн. до доведеного плану).

Порівняно з відповідним періодом минулого року надходження власних доходів збільшилися на 3748,5 тис. грн. При темпі росту власних надходжень за 9 місяців 2013 року 102,0%, самозабезпеченість власними коштами становить 40,5%.

За вересень 2013 року план надходження власних доходів по управлінню виконано на 89,6%: план надходження 14707,7 тис. грн.;  фактично надійшло – 13181,2 тис. грн. (–1526,5 тис. грн. до доведеного плану).

Відсоток сплати єдиного соціального внеску з початку року платниками Фонду становить 99,7%.

Із загального боргу, що склався на 01.10.2013 по місту в сумі 5826,9 тис. грн.:

заборгованість по підприємствах з дієвим статусом – 288,6 тис. грн., або       5,0 %;

заборгованість по підприємствах-банкрутах/тих, щодо яких порушено справу про банкрутство, – 5538,3 тис. грн., або 95,0 %.

Порівняно з показником на 01.01.2013 (264,7 тис. грн.) дієвий статус боргу збільшився на 23,9 тис. грн. Борг по підприємствах-банкрутах (5285,3 тис. грн.) збільшився на 253,0 тис. грн. 

Станом на 01.10.2013 недоїмка по страхових внесках, з урахуванням фінансових санкцій та пені перед управлінням по місту складає 2616,9 тис. грн., в тому числі недоїмка по страхових внесках – 2375,3 тис. грн.; недоїмка по пені – 88,5 тис. грн.; недоїмка по фінансових санкціях – 153,1 тис. грн.

Порівняно з показником на 01.01.2013 (2824,0 тис. грн.) недоїмка по управлінню зменшилась на 207,1 тис. грн. Зменшення боргу відбулося по страхових внесках в сумі 105,5 тис. грн. та фінансових санкціях в сумі 101,6 тис. грн. 

Станом на 01.10.2013 борг по єдиному соціальному внеску перед управлінням по місту складає 652,7 тис. грн. Порівняно з показником на 01.01.2013 (511,6 тис. грн.) заборгованість по управлінню збільшилась на 141,1 тис. грн. 

Залишок невідшкодованих пільгових пенсій по місту станом на 01.10.2013 складає 2550,4 тис. грн. (по списку № 1 – 1616,4 тис. грн., по списку № 2 – 934,0 тис. грн., в тому числі 62,7 тис. грн. – невідшкодована сума пільгових пенсій станом на 15.03.2000 р., заявлено в кредиторських вимогах – 162,9 тис. грн.) 

Заборгованість по відшкодуванню регресних вимог по м. Ромни залишається по ВАТ “Роменський завод АТС” (в стадії банкрутства) і станом на 01.10.2013 складає 6,9 тис. грн. 

Управлінням плідно співпрацює з правоохоронними органами і відділом державної виконавчої служби Роменського міськрайонного управління юстиції з метою виконання доведених планових завдань з надходження коштів до бюджету Пенсійного фонду України,  підвищенням платіжної дисципліни платників та примусовим стягненням заборгованості по платежах
Затверджено перелік спільних заходів, спрямованих на збільшення надходжень до бюджету управління та  погашенню заборгованості у 2013 році з Роменською районною державною адміністрацією, Виконавчим комітетом Роменської міської ради, Роменською міжрайонною прокуратурою, Роменським міським відділом головного управління Міністерства внутрішніх справ України в Сумській області, Роменською ОДПІ ГУ Міндоходів у Сумській області та відділом ДВС Роменського МРУЮ. 

29.08.2013  року створена та діє тимчасова робоча група з питань погашення заборгованості до Пенсійного фонду за участю представників Роменської міжрайонної прокуратури, Роменського міського відділу головного управління Міністерства внутрішніх справ України в Сумській області, Роменської ОДПІ ГУ Міндоходів у Сумській області та відділу ДВС Роменського МРУЮ.

Проведено 6 засідань робочої групи, на які були запрошені фізичні особи - підприємці — боржники.

За результатами проведення засідань погашено боргу в сумі 78,2 тис. грн., в тому числі боржниками міста 25,3 тис. грн.

На виконання підпункту 2 пункту 3
Управлінням забезпечується всебічне інформування громадськості щодо особливостей, сучасного стану, перспектив та ризиків у системі загальнообов'язкового державного соціального страхування.
З метою підвищення рівня поінформованості населення міста та району про діяльність Пенсійного фонду України з питань пенсійної реформи та пенсійного забезпечення, змін до законодавчих та нормативно-правових актів керівництвом та спеціалістами управління постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота.
За 9 місяців 2013 року проведено:

31 семінар з бухгалтерами підприємств, установ, організацій та фізичними особами- підприємцями, в яких взяло участь 2172 особи;

6 зустрічей в студентській аудиторії, в яких взяло участь 440 старшокурсників;

8 уроків в школі для старшокласників, в яких взяло участь 447 учнів;

9 днів відкритих дверей для старшокласників, в яких взяло участь 362 учні;

69 зустрічей за місцем проживання пенсіонерів та 63 виїзних прийомів громадян з особистих питань, в яких взяло участь 979 осіб;


49 зустрічей серед самозайнятого населення, в яких взяло участь 214 осіб, в тому числі в Роменському міськрайонному центрі зайнятості населення 6 зустрічей, в яких взяло участь 100 осіб;
     129 зустрічей в трудових колективах міста та району,в яких взяло участь 2544 слухачів;

1 прес-конференція начальника управління з місцевими ЗМІ; 

8 засідань «круглого столу» з соціальними партнерами та платниками Фонду;

представники управління брали участь у 34 виїзних засіданнях у складі робочої групи «мобільного соціального офісу», надано  консультації 202 особам.

Опубліковано 25 статтей керівництва управління в місцевих друкованих засобах масової інформації, проведено 71 виступ по радіо (в тому числі 57 на Ринку), розміщено 152 «швидких рядків» по телебаченню, 25 публікацій на веб-сторінці.
Керівництвом та спеціалістами управління прийнято на особистих прийомах 11106 осіб, по телефонах „гарячої лінії” надано роз’яснення 81 особі, надано відповіді на 65 письмових звернень громадян.

На виконання пункту 4

Станом на 01.10.2013 у відділі ДВС Роменського МРУЮ перебуває 181 виконавчий документ на загальну суму боргу 202,0 тис. грн.

Надійшло від заходів ДВС протягом 9 місяців 2013 року по 479 виконавчих документах    351,7 тис. грн., в т. ч. з рахунків ДВС по 185 виконавчих документах на суму 91,1 тис. грн. 

Протягом 9 місяців 2013 року проведено 143 спільних виїздів до боржників Фонду по м. Ромни з державними виконавцями відділу ДВС Роменського МРУЮ та працівниками Роменського міського відділу головного управління МВС України в Сумській області.
За результатами спільних виїздів надійшло 61,0 тис. грн., вилучено готівки та описано майна на суму 17,8 тис. грн. 

На виконання пункту 5 
З метою посилення відповідальності платників Фонду, до правопорушників, які не дотримуються порядку та строків сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, строків подання звітності та реєстрації в органах Пенсійного фонду протягом                  9 місяців 2013 року застосовувались адміністративні стягнення у вигляді штрафу та штрафні санкції, передбачені статтею 106 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” і статтею 25 Закону України „Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування”. 

До винних посадових осіб протягом 9 місяців 2013 року по місту застосовано 33 адміністративних штрафи на загальну суму 12648,00 грн. (середній розмір штрафу при цьому складає 383,27 грн.). Стягнуто 37 адміністративних штрафи, з урахуванням залишку на початок року, в сумі – 14645,35 грн.    

Відповідно до пункту 2.4 спільного наказу „Про взаємодію Роменського міського відділу головного управління Міністерства внутрішніх справ України в Сумській області і управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі” від 28.10.2011 р. № 12 управлінням Фонду протягом 9 місяців 2013 року надавались переліки страхувальників, які зареєстровані на території міста, в кількості 114 осіб, по яких необхідно здійснити привід для застосування до порушників фінансової та адміністративної відповідальності. По 14 платниках здійснено привід до управління. 

На виконання пункту 6
Станом на 01.10.2013 на території міста зареєстровано 2  підприємства-боржника із часткою державної власності: ДП ДАК «Хліб України» Роменський КХП (частка державної власності – 100 %) та ВАТ «Роменський АТС» (частка державної власності – 86 %). 
Вищевказані підприємства перебувають в процедурах банкрутства, тому питання погашення ними заборгованості із платежів до бюджету Пенсійного фонду України здійснюється відповідно до Закону України «Про відновлення платоспроможності або визнання його банкрутом».
      Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України у зв’язку з проведенням адміністративної реформи» від 4 липня 2013 року № 406-VII, у зв’язку з передачею до Роменської об’єднаної державної податкової інспекції головного управління Міністерства доходів і зборів України в Сумській області функцій адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування  виникла необхідність внесення змін до рішення від 17.07.2013 № 98, які відображено у відповідному проекті. 
Пропозиції

Пропонуємо рішення виконавчого комітету міської від 17.07.2013 № 98 “Про взаємодію Виконавчого комітету Роменської міської ради й Управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду” зі змінами залишити на контролі.
