ПРОЕКТ  РІШЕННЯ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ РОМЕНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ
	19.02.2014         
	
	


	Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України
	


Відповідно до статті 40 Закону України “Про місцеве самоврядування”, на виконання розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 03.02.2014 № 42 “Про стан наповнення бюджету Пенсійного фонду”, з метою забезпечення реалізації соціальних ініціатив Президента України і підвищення ефективності роботи по реалізації державної політики у сфері пенсійного забезпечення:

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ:

1. Узяти до відома інформацію начальника управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі Біленко А.Г про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 17.07.2013 № 98 “Про взаємодію Виконавчого комітету Роменської міської ради й Управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду” (додається).
2. Заступникові міського голови Клименку А.Б.:
1) спільно з управлінням Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі (Біленко А.Г.), Роменською міжрайонною прокуратурою (Винник О.В.), Роменським МВ УМВС України в Сумській області (Яровий Ю.М.), Роменською об’єднаною державною податковою інспекцією головного управління Міндоходів у Сумській області (Іващенко М.М.), відділом ДВС Роменського міськрайонного управління юстиції (Бабій А.В.) вжити заходів щодо погашення заборгованості до бюджету Пенсійного фонду для забезпечення своєчасності та повноти соціальних виплат;
2) спільно з управлінням праці та соціального захисту населення (Панченком Я.М.), управлінням економічного розвитку (Янчук Ю.О.), Роменською об’єднаною державною податковою інспекцією головного управління Міндоходів у Сумській області (Іващенко М.М.) провести аналіз основних чинників, що забезпечують своєчасну та повну виплату пенсій (темп зростання фонду оплати праці, чисельність офіційно працюючих, розмір заробітної плати, з якої сплачуються соціальні внески) і вжити заходів щодо їх покращення;
3) підвищити результативність роботи комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат щодо погашення боргів перед бюджетом Пенсійного фонду; щокварталу на засіданнях комісії заслуховувати звіти керівників підприємств-боржників і арбітражних керуючих про стан і перспективи погашення заборгованості перед бюджетом Пенсійного фонду з визначенням конкретних заходів і строків погашення заборгованості, у разі необхідності вносити до уповноважених органів пропозиції щодо оцінки ефективності їх діяльності;
4) вжити заходів щодо погашення комунальними підприємствами-боржниками наявної заборгованості перед бюджетом Пенсійного фонду; забезпечити своєчасність розрахунків з Фондом установ та організацій, що фінансуються з бюджету міста;

5) вжити в межах компетенції організаційних заходів щодо забезпечення стабілізації економічної діяльності на державних підприємствах-боржниках і погашення ними заборгованості із платежів до бюджету Пенсійного фонду.

3. Рекомендувати начальникові управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі Біленко А.Г.:

1) спільно із заступником міського голови Клименком А.Б., управлінням праці та соціального захисту населення (Панченко Я.М.), управлінням економічного розвитку (Янчук Ю.О.), органами державної влади, Роменським МВ УМВС України в Сумській області (Яровий Ю.М.), відділом ДВС Роменського міськрайонного управління юстиції (Бабій А.В.) з метою стовідсоткового виконання доведених планових завдань з надходження коштів до бюджету Пенсійного фонду залучити наявні резерви, в тому числі за рахунок погашення заборгованості;
2) продовжити всебічне інформування громадськості про сучасний стан, перспективи та ризики в системі загальнообов'язкового державного соціального страхування.

4. Рекомендувати начальникові Роменської об’єднаної державної податкової інспекції головного управління Міндоходів у Сумській області  Іващенку М.М. вжити в межах наданих повноважень заходів щодо забезпечення належного адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, в тому числі припинення порушень у цій сфері та ліквідації їх наслідків.

5. Рекомендувати начальникові відділу ДВС Роменського міськрайонного управління юстиції Бабію А.В. згідно із чинним законодавством вжити заходів щодо  погашення боргів перед бюджетом Пенсійного фонду на підставі виконавчих документів, за якими здійснюється виконавче провадження.

6. Відповідальним за виконання цього рішення щокварталу до 10 числа місяця, наступного за звітним періодом, інформувати управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі  про стан його виконання.

7. Управлінню Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі щокварталу до 15 числа місяця, наступного за звітним, інформувати міського голову і головне управління Пенсійного фонду України в Сумській області про стан виконання цього рішення.

8. Вважати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету міської ради від 17.07.2013 № 98 “Про взаємодію Виконавчого комітету міської ради й управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі в питаннях наповнення бюджету Пенсійного фонду”.

9. Контроль за виконанням цього рішення покласти на  заступника міського голови Клименка А.Б.

Розробник проекту: перший заступник начальника управління Пенсійного фонду України в місті Ромнах  та Роменському районі Грек О.Д.
ІНФОРМАЦІЯ

про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 17.07.2013  № 98 “Про взаємодію Виконавчого комітету Роменської міської ради й Управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду”

Підпункт 1 пункту 2
Протягом 2013 року проведено 13 засідань комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, в тому числі 8 при Роменській міжрайонній прокуратурі Сумської області, на яких за поданням управління Фонду було заслухано 66  звітів боржників з виплати заробітної плати та до Пенсійного фонду України.

На засідання комісії неодноразово викликався арбітражний керуючий ВАТ «Роменський АТС» Ховрін Ю.А., пояснення про перспективи погашення боргу надавав помічник арбітражного керуючого Бондар В.П.
Протягом року на засіданнях комісії було прийнято 81 рішення, з яких 47 виконано повністю, 3 – частково, 16 не виконано, 15 перебувають на контролі.
За результатами роботи комісії надійшло коштів в рахунок погашення заборгованості в сумі 284,9 тис. грн.
Управління праці та соціального захисту населення проводиться щомісячний моніторинг рівня заробітної плати на підприємствах міста, аналізується динаміка середньомісячної заробітної плати по галузях та окремим підприємствам, з’ясовуються причини зростання або зменшення рівня середньомісячної заробітної плати та середньооблікової кількості найманих працівників.
Дані моніторингу рівня середньомісячної заробітної плати на підприємствах міста та інформація Пенсійного фонду України щодо роботодавців, які виплачують заробітну плату на рівні або нижче мінімальної заробітної плати, враховуються при складанні графіків проведення обстежень з питань дотримання трудового законодавства посадовими управління праці та соціального захисту населення.

Протягом січня-грудня 2013 року було проведено обстеження на 38 підприємствах та 34 фізичних осіб-підприємців. Роботодавцям було надано 202 пропозиції щодо усунення виявлених порушень.
Протягом року було проведено 7 засідань робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, на яких розглядалися питання про проведену роботу щодо легалізації найманої праці та зайнятості населення, виплати заробітної плати нижче законодавчо встановленого мінімального рівня; заслухано керівників 22 підприємств та 9 фізичних осіб-підприємців.
Підпункт 3  пункту 2 
Станом на 01.01.2014 обліковується заборгованість за комунальним закладом «Перша обласна спеціалізована лікарня м. Ромни» по відшкодуванню пільгових пенсій в сумі 157,7 тис. грн.
Управлінням Фонду спільно з виконавчою владою міста забезпечено жорсткий контроль за своєчасністю розрахунків з бюджетом Фонду комунальних підприємств, установ та організацій, що фінансуються з міського бюджету.
Підпункт 1 пункту 3
Робота управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі спрямована на реалізацію соціальних ініціатив Президента України, забезпечення своєчасного фінансування пенсійних виплат та їх перерахунків, мобілізацію всіх належних до сплати коштів та скорочення заборгованості до бюджету Фонду.
Основним результатом діяльності управління в умовах зростання обсягів виплати пенсій, є збільшення самозабезпеченності власними коштами на виплату пенсій та допомог, виконання планових показників з надходження коштів до бюджету, своєчасне фінансування виплати пенсій відповідно до норм чинного законодавства, та реальне зменшення існуючої заборгованості.
За 2013 рік план надходження власних доходів виконано на 99,9 %: при плані надходження  125916,0 тис. грн. фактично надійшло – 125730,7 тис. грн. (-185,3 тис. грн. до доведеного плану).
Станом на 01.01.2014 недоїмка по страхових внесках, з урахуванням фінансових санкцій та пені перед управлінням Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі по м. Ромни складає 2616,6 тис. грн., в тому числі недоїмка по страхових внесках – 2374,8 тис. грн.; недоїмка по пені –     88,5 тис. грн.; недоїмка по фінансових санкціях – 153,3 тис. грн. У порівнянні з показником на 01.01.2013 року (2824,0 тис. грн.) недоїмка по управлінню зменшилась на 207,4 тис. грн. Зменшення боргу відбулося по страхових внесках в сумі 106,0 тис. грн. та фінансових санкціях в сумі 101,4 тис. грн.
Залишок невідшкодованих пільгових пенсій по м. Ромни станом на 01.01.2014 складає 2819,4 тис. грн. (по списку № 1 – 1680,3 тис. грн., по списку № 2 – 1139,1 тис. грн., в тому числі 62,7 тис. грн. – невідшкодована  сума пільгових пенсій станом на 15.03.2000).
Із боргу, що склався на 01.01.2014 р. в сумі 2819,4 тис. грн.:
дієвий борг  – 173,9 тис. грн. або 6,2 %;
борг по підприємствах банкрутах – 2645,5 тис. грн. або 93,8 %.
Порівняно з показником на початок року (2206,1 тис. грн.) заборгованість збільшилася на 613,3 тис. грн., в тому числі по списку № 1 – на 288,0 тис. грн., по списку № 2 – на 325,3 тис. грн. Збільшення заборгованості відбулося за рахунок підприємств яких визнано банкрутами – на 453,8 тис. грн. та економічно-активних підприємств – на 159,5 тис. грн.
Заборгованість по відшкодуванню регресних вимог по м. Ромни залишається по ВАТ “Роменський завод АТС” (в стадії банкрутства) та станом на 01.01.2014 року складає 6,9 тис. грн.
У зв’язку з набранням чинності Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України у зв’язку з проведенням адміністративної реформи» від 4 липня 2013 року № 406-VII функції адміністрування єдиного соціального внеску передано до органів Міністерства доходів і зборів України.
За оперативними даними по м. Ромни, станом на 01.01.2014 недоїмка по єдиному внеску з урахуванням фінансових санкцій та пені перед управлінням Фонду по 75 боржниках становить 568,6 тис. грн., у тому числі:
заборгованість по боржниках з дієвим статусом — 177,6 тис. грн. або 31,2%;
борг по підприємствах банкрутах — 391,0 тис. грн, або 68,8 %.
Управлінням Фонду, відповідно до Закону України „Про внесення змін до розділу VIII „Прикінцеві та перехідні положення” Закону України „Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування” від 22.05.2012 року № 4814-VI, з боржниками , які зареєстровані на території міста, укладено 7 договорів про розстрочення сум заборгованості із сплати страхових внесків в сумі 26,6 тис. грн., з них 4 договора на суму                  22,6 тис. грн. виконано в повному обсязі. Станом на 01.01.2014 всього по заключених договорах надійшло коштів в розмірі 24,9 тис. грн.
З метою скорочення обсягів заборгованості зі сплати внесків до управління Фонду та на виконання доручення Міністра соціальної політики України Королевської Н.Ю. боржниками міста надано та погоджено міським головою 20 графіків погашення заборгованості до кінця 2013 року в сумі 40,3 тис. грн. Станом на 01.01.2014 всього по заключених графіках надійшло коштів в розмірі 39,2 тис. грн., в тому числі повністю розрахувалися з Фондом 19 боржників.
Управління Фонду плідно співпрацює з правоохоронними органами і відділом державної виконавчої служби Роменського міськрайонного управління юстиції з метою виконання доведених планових завдань з надходження коштів до бюджету Пенсійного фонду України,  підвищенням платіжної дисципліни платників та примусовим стягненням заборгованості по платежах.
Затверджений перелік спільних заходів, спрямованих на збільшення надходжень до бюджету управління ПФУ в м. Ромнах та Роменському районі та  погашенню заборгованості у 2013 році з Роменською районною державною адміністрацією, Виконавчим комітетом Роменської міської ради Сумської області, Роменською міжрайонною прокуратурою, Роменським міським відділом головного управління Міністерства внутрішніх справ України в Сумській області, Роменською ОДПІ ГУ Міндоходів у Сумській області та відділом ДВС Роменського МРУЮ.
У серпні 2013 року створена та діє тимчасова робоча група з питань погашення заборгованості до Пенсійного фонду за участю представників Роменської міжрайонної прокуратури, Роменського міського відділу головного управління Міністерства внутрішніх справ України в Сумській області, Роменської ОДПІ ГУ Міндоходів у Сумській області та відділу ДВС Роменського МРУЮ. Проведено 17 засідань, на які були запрошені юридичні особи та фізичні особи - підприємці – боржники. За результатами проведення засідань 67 боржниками міста погашено заборгованість в сумі  102,2 тис. грн.
Підпункт 2 пункту 3
Управлінням забезпечується всебічне інформування громадськості щодо особливостей, сучасного стану, перспектив та ризиків у системі загальнообов'язкового державного соціального страхування. З метою підвищення рівня поінформованості населення міста та району про діяльність Пенсійного фонду України з питань пенсійної реформи та пенсійного забезпечення, змін до законодавчих та нормативно – правових актів керівництвом та спеціалістами управління Фонду постійно проводиться інформаційно – роз’яснювальна робота.
У 2013 році проведено:

38 семінарів з бухгалтерами підприємств, установ, організацій та фізичними особами – підприємцями, присутні 1557 осіб;

8 зустрічей в студентській аудиторії, присутні 760 старшокурсників;

20 уроків в школі для старшокласників, присутні 1189 учнів;

14 днів відкритих дверей для старшокласників, присутні 935 учнів;

101 зустріч за місцем проживання пенсіонерів та 99 виїзних прийомів громадян з особистих питань, присутні 2653 особи;

34 зустрічі серед самозайнятого населення, присутні 602 особи, в тому числі в Роменському міськрайонному центрі зайнятості населення Сумської області 9 зустрічей, присутні 155 осіб;

149 зустрічей в трудових колективах міста та району, якими охоплено 5283 слухача;

2 прес-конференції начальника управління з місцевими ЗМІ; 

17 засідань «круглого столу» з соціальними партнерами та платниками Фонду;

представники управління брали участь у 45 виїзних засіданнях у складі робочої групи «мобільного соціального офісу», які проводилися в місті та районі, надані  вичерпні консультації 259 особам.
Протягом року публіковано 30 статтей керівництва управління в місцевих друкованих засобах масової інформації, проведено 73 виступи по радіо (в тому числі 57 на Ринку), розміщено 152 швидких рядків по телебаченню, 35 публікацій на веб-сторінці.

Керівництвом та спеціалістами управління Фонду прийнято на особистому прийомі 10891 особу, за телефонами „гарячої лінії” надано роз’яснення 116 особам, надано відповіді на 79 письмових звернень громадян.
Пункт 4
Станом на 01.01.2014 в ДВС Роменського МРУЮ перебуває 98  виконавчих документів на загальну суму боргу 110,3 тис. грн. Надійшло від заходів ДВС протягом 2013 року по 612 виконавчих документах 416,6 тис. грн., в т. ч. з рахунків ДВС по 242 виконавчих документах на суму 116,3 тис. грн.
Протягом 2013 року проведено 198 спільних виїздів до боржників Фонду по м. Ромни з державними виконавцями відділу ДВС Роменського МРУЮ та працівниками Роменського міського відділу головного управління МВС України в Сумській області. За результатами спільних виїздів надійшло 93,6 тис. грн., вилучено готівки та описано майна на суму                33,7 тис. грн.
Пункт 5
Відповідно до пункту 2.4 спільного наказу „Про взаємодію Роменського міського відділу головного управління Міністерства внутрішніх справ України в Сумській області і управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі” від 28.10.2011 № 12 управлінням Фонду протягом 2013 року надавались переліки страхувальників, які зареєстровані на території міста, в кількості 198 осіб, по яких необхідно здійснити привід для застосування до порушників фінансової та адміністративної відповідальності, по 41 платнику здійснено привід до управління.
Пункт 6
Станом на 01.01.2014 на території міста зареєстровано два підприємства-боржника із часткою державної власності: ДП ДАК «Хліб України» Роменський КХП (частка державної власності – 100 %) та ВАТ «Роменський АТС» (частка державної власності – 86 %). 

Пропозиції
Пропонуємо зняти з контролю рішення виконавчого комітету міської ради від 17.07.2013 № 98 “Про взаємодію Виконавчого комітету Роменської міської ради й Управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду” у зв’язку з тим, що підготовлено і подано на розгляд виконкому проект рішення «Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України». 
Начальник управління Пенсійного фонду України

в м. Ромнах та Роменському районі




А. Г. Біленко

