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	Про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 19.02.2014 № 15 “Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України” в І півріччі 2014 року
	


Відповідно до підпункту 4, пункту 2.3 розділу 6 Регламенту Виконавчого комітету Роменської міської ради, затвердженого рішенням виконкому міської ради від 21.03.2012 № 77,

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ:

1. Узяти до відома інформацію начальника управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі Біленко А. Г. про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 19.02.2014 № 15 “Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України" в І півріччі 2014 року (додається).
2. Залишити на контролі рішення виконавчого комітету міської ради від 19.02.2014 № 15 “Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України".

ІНФОРМАЦІЯ

про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 19.02.2014 № 15 “Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України” в І півріччі 2014 року
Спільну роботу органів міської влади і управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі спрямовано на забезпечення своєчасного фінансування пенсійних виплат та їх перерахунків, мобілізацію всіх належних до сплати коштів та скорочення заборгованості до бюджету Фонду.

На виконання підпункту 1 пункту 2
Протягом І півріччя 2014 року було проведено 12 засідань тимчасової робочої групи з питань погашення заборгованості до Пенсійного фонду України, на яких заслухано юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців – боржників.
За результатами цієї роботи 28 боржниками було погашено заборгованість у сумі 32,3 тис. грн.

На виконання підпункту 2 пункту 2
Управлінням Фонду надається державному інспектору праці, управлінню праці та соціального захисту населення, на які покладено функції контролю за додержанням суб'єктами господарювання Закону України “Про оплату праці”, міському голові, Роменському міському відділу МВ УМВС України в Сумській області, Роменській ОДПІ перелік підприємств та фізичних осіб - підприємців, у яких наймані працівники одержують заробітну плату в розмірі меншому за мінімальний, встановлений законодавством.
Управлінням праці та соціального захисту населення проводиться щомісячний моніторинг рівня заробітної плати на підприємствах міста, здійснюється аналіз динаміки середньомісячної заробітної плати по галузях та окремим підприємствам, з’ясовуються причини зростання або зменшення рівня середньомісячної заробітної плати та середньооблікової кількості найманих працівників.

Дані цього моніторингу та інформація управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі про роботодавців, які виплачують заробітну плату на рівні або нижче мінімальної заробітної плати, враховуються при складанні графіків проведення обстежень з питань дотримання трудового законодавства посадовими управління праці та соціального захисту населення.
Протягом І півріччя 2014 року було проведено обстеження на 17 підприємствах та в 16 фізичних осіб-підприємців. Роботодавцям було надано 79 пропозицій щодо усунення порушень, виявлених в ході обстежень. 

Протягом І півріччя 2014 року відбулося 3 засідання робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, на яких було заслухано 25 роботодавців щодо виплати ними заробітної плати нижче законодавчо встановленого мінімального рівня. 

На виконання підпункту 3 пункту 2

Протягом І півріччя 2014 року  було проведено 7 засідань комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, в т. ч. 2 при Роменській міжрайонній прокуратурі, на яких  за поданням управління Фонду було заслухано керівників підприємств-боржників та фізичних осіб - підприємців. За результатами цієї роботи надійшло коштів в сумі 30,0 тис. грн. в рахунок погашення заборгованості 

На виконання протокольного доручення тимчасової робочої групи з питань погашення заборгованості до Пенсійного фонду України від 25.04.2014 № 5 управлінням Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі було направлено лист до ДП НАК “Надра України” “Чернігівнафтогазгеологія” з вимогою вжиття необхідних заходів щодо ліквідації боргу Роменською нафтогазорозвідувальною експедицією та надання письмових пояснень про перспективи погашення заборгованості. 

Протягом І півріччя 2014 року відбулося 7 засідань комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на них було заслухано 22 звіти боржників з виплати заробітної плати та до Пенсійного фонду України і прийнято 42 рішення, спрямовані на визначення реальних шляхів та перспектив погашення боргів на підприємствах - боржниках, з яких 27 виконано повністю, 8 не виконано, 7 перебувають на контролі.      

На виконання підпункту 4 пункту 2
Станом на 01.07.2014 комунальні установи/підприємства міста не мають заборгованості перед управлінням Фонду.

На виконання підпункту 5 пункту 2
Станом на 01.07.2014 наявна заборгованість перед управління Фонду 2 державних підприємств – ВАТ «Роменський завод АТС» і  ДП ДАК “Хліб України” «Роменський  комбінат хлібопродуктів” – складає 2764,3 тис. грн. (81,8 % від загальної суми заборгованості платників міста).

З метою стабілізації економічної діяльності цих підприємств неодноразово були запрошені на засідання тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та тимчасової робочої групи з питань погашення заборгованості до Пенсійного фонду України ліквідатор ВАТ «Роменський завод АТС» і голова ліквідаційної комісії ДП ДАК “Хліб України” Роменський  комбінат хлібопродуктів”.
Помічником ліквідатора ВАТ «Роменський завод АТС» було надано пояснення про стан ліквідаційної процедури підприємства та перспективи погашення заборгованості.
Головою ліквідаційної комісії ДП ДАК “Хліб України” «Роменський комбінат хлібопродуктів” було надано пояснення, що всі питання щодо ліквідації дочірнього підприємства вирішуються керівництвом та юристами ДАК “Хліб України”.

На виконання підпункту 1 пункту 3
З початку року план надходження власних доходів виконано на 130,7 %: при плані 1181,3 тис. грн.  фактично надійшло 1544,5 тис. грн. (+363,2 тис. грн. до доведеного плану).

Із загального боргу, що склався на 01.07.2014, по 52 боржниках, які зареєстровані на території міста, в сумі 3378,2 тис. грн.:

заборгованість підприємств з дієвим статусом (42 боржника) становить 205,8 тис. грн. (6,1%);

заборгованість підприємств з безнадійним статусом (4 боржники) становить 1350,8 тис. грн. (або 40,0 %);

заборгованість підприємств-банкрутів і тих, щодо яких порушено справу про банкрутство (6 боржників),  становить 1821,6 тис. грн. (53,9 %).

Порівняно з показником на 01.01.2014 (5962,5 тис. грн.) борг зменшився на 2584,3 тис. грн., в тому числі дієвий статус боргу (321,6 тис. грн.) зменшився на 115,8 тис. грн., борг підприємств-банкрутів і тих, щодо яких порушено справу про банкрутство, (4315,3 тис. грн.) зменшився на 2493,7 тис. грн. при одночасному збільшенні заборгованості підприємств з безнадійним статусом боргу (1325,6 тис. грн.) на 25,2 тис. грн.

Протягом І півріччя 2014 року за порушення чинного законодавства зі сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування винесено 42 рішення про застосування фінансових санкцій та нарахування пені на суму 5,6 тис. грн.

З метою охоплення заборгованості заходами примусового стягнення було подано 33 позовні заяви про стягнення 768,5 тис. грн., в т. ч. 1 позов зі стягнення недоїмки зі страхових внесків на суму 0,2 тис. грн., 32 позови з інших категорій платежів на загальну суму 768,3 тис. грн. У результаті позовної роботи та примусового стягнення надійшло 582,5 тис. грн. 

Відповідно до пункту 2.4 спільного наказу „Про взаємодію Роменського міського відділу головного управління Міністерства внутрішніх справ України в Сумській області і управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі” від 28.10.2011 № 12 управлінням Фонду протягом півріччя надавалися переліки страхувальників, які зареєстровані на території міста, в кількості 64 осіб, щодо яких необхідно здійснити привід для застосування до порушників фінансової відповідальності; щодо 16 платників здійснено привід до управління.

На виконання підпункту 2 пункту 3
З метою підвищення рівня поінформованості населення міста про діяльність Пенсійного фонду України з питань пенсійної реформи та пенсійного забезпечення, змін до законодавчих та нормативно-правових актів управлінням Фонду постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота.
Протягом І півріччя 2014 року проведено:

12 семінарів з бухгалтерами підприємств, установ, організацій та фізичними особами- підприємцями, в яких узяли участь 935 осіб;

2 лекції в студентській аудиторії, в яких узяли участь 206 старшокурсників;

8 уроків в школі для старшокласників, в яких узяли участь 1054 учні;

6 днів відкритих дверей для старшокласників, в яких узяли участь 1051 учень;

66 зустрічей за місцем проживання пенсіонерів, в яких узяли участь 2802 особи, в тому числі 12 виїзних прийомів у складі робочої групи «мобільного соціального офісу, під час яких було надано консультації 202 особам; 

29 виїзних прийомів громадян з особистих питань, під час яких було прийнято 156 осіб;

6 зустрічей в Роменському міськрайонному центрі зайнятості населення Сумської області, в яких узяли 77 осіб;

56 зустрічей в трудових колективах міста, в яких узяли 1343 особи;

4 засідання «круглого столу» із соціальними партнерами та платниками Фонду, в яких узяли 87 слухачів;

керівництвом та спеціалістами управління Фонду на особистих прийомах було було прийнято 9086 осіб, в тому числі спеціалістами “єдиного вікна” – 7698 осіб.
Начальником управління Фонду та його заступниками за телефонами „гарячої лінії” було надано роз’яснення 53 громадянам міста та відповіді на 17 письмових звернень.
Опубліковано 10 статей керівництва управління в місцевих засобах масової інформації, проведено 1 прес-конференцію, 4 виступи по телебаченню, розміщено 25 публікацій на веб-сторінці.

На виконання пункту 4
За даними Роменської ОДПІ, протягом I півріччі 2014 року по місту надійшло єдиного соціального внеску в сумі 64347,3 тис. грн.

Причинами зменшення суми сплата єдиного внеску є:
зміна місцезнаходження юридичних осіб, унаслідок чого сума втрат надходжень склала 110,6 тис. грн. (ТОВ «Будпартнер» (32429803), ПП «Фенікс – К» (23824235);
зменшення кількості працівників на підприємствах у зв’язку зі скороченням унаслідок чого сума втрат надходжень склала 432,2 тис. грн. (ТОВ «Тракторозапчастина», Міжрегіональний центр швидкого реагування державної служби);
перехід на неповний робочий тиждень (вихідний - п’ятниця) ВП «Локомотивне ДЕПО Ромни» і ВП «Роменська дистанція колії», унаслідок чого сума втрат надходжень склала 217,5 тис. грн.;
несплата економічно активними підприємствами нарахованого єдиного соціального внеску (ЄВС) на загальну суму 105,0 тис. грн. (ТОВ «Ромниміськбуд», Роменська нафтогазоворозвідувальна експедиція ДП НАК "Надра України" "Чернігівгазгеологія", Філія Роменський  «Райавтодор»). 

Станом на 01.07.2014 заборгованість по ЄСВ складала 1183,9 тис. грн., в т.ч.  заборгованість підприємств-банкрутів – 551,5 тис. грн. 

Надіслано 197 вимоги про сплату боргу з ЄСВ на загальну суму 1069,6 тис. грн. Направлено до ДВС матеріали про стягнення заборгованості по ЄСВ із 6 боржниківна суму 111,2 тис. грн.  

Протягом І півріччя 2014 року боржниками погашено заборгованість по єдиному соціальному внеску в сумі 459,2 тис. грн. 

Складено 61 протокол про адміністративне правопорушення посадових осіб - платників єдиного внеску. За результатами розгляду матеріалів до бюджету надійшло 17,3 тис. грн. 

Винесено 79 рішень про застосування штрафних санкцій та нарахування пені за несвоєчасну сплату (несвоєчасне перерахування) ЄВС. Сплачено до бюджету штрафів та пені на загальну суму 55,5 тис. грн.

На виконання пункту 5
На 01.07.2014 на виконанні в органах державної виконавчої служби залишається 88 виконавчих документів про стягнення 123,8 тис. грн. заборгованості, з яких по 13 із сумою боргу 29,6 тис. грн. призупинено виконавче провадження у зв'язку з розшуком боржників чи транспортних засобів.

Протягом І півріччя  фактично виконано 35 виконавчих проваджень на суму 17,8 тис. грн. На рахунки Фонду від заходів, застосованих ДВС, надійшло 28,8 тис. грн., в т.ч. через рахунки ДВС 16,2 тис. грн. 

З початку року управлінням Фонду використано право на оскарження дій (бездіяльності) державних виконавців – подано 60 скарг, з яких 33 задоволено, на 9 одержано відмову в задоволенні, решта перебуває на розгляді.

Користуючись правами стягувача у виконавчому провадженні, управлінням Фонду з початку року проведено 259 ознайомлень з матеріалами виконавчих проваджень. 

Протягом І півріччя 2014 року управлінням Фонду спільно з державними виконавцями  проведено 6 спільних нарад, 120 спільних виїздів до боржників за їх місцем знаходження, проживання або здійснення господарської діяльності.
У результаті цих спільних заходів на рахунки управління надійшло 11,3 тис. грн, вилучено готівки та описано майна на суму 4,1 тис. грн.

Управлінням Фонду активно використовується право ініціювання внесення державними виконавцями подань до суду про обмеження боржників у праві виїзду за межі України. Протягом І півріччя 2014 року до відділу ДВС Роменського МРУЮ направлено ініціативу щодо 37 боржників. 

Залишаючись активним суб'єктом виконавчого провадження, у заявах про відкриття виконавчого провадження управління Фонду зазначає всі наявні відомості про боржника, що впливатимуть на прискорення стягнення заборгованості, зокрема, про зареєстроване рухоме та нерухоме майно, відкриті у фінансових установах рахунки тощо. 

Пропозиції
Пропонуємо залишити на контролі рішення виконавчого комітету міської ради від 19.02.2014 № 15 “Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України”. 

Розробник проекту Ганзіна А.Л., начальник відділу надходження платежів управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі
