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ВСТУП

Проект Програми економічного і соціального розвитку м. Ромни на 2016 рік (далі – Програма) розроблено управлінням економічного розвитку Роменської міської ради спільно з іншими структурними підрозділами Роменської міської ради,  її виконавчого комітету та представництвами центральних органів державної влади відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» та на виконання розпорядження міського голови від 08.10.2015 № 87-ОД «Про розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2016 рік». 

Проект Програми відповідає структурі, рекомендованій розпорядженням голови Сумської ОДА від 25.09.2015 № 471-ОД «Про організацію розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Сумської області на 2016 рік» та складено з метою забезпечення реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, що затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 385.

Програму сформовано на підставі аналізу основних показників соціально-економічного розвитку міста, визначення основних проблем, що стримують розвиток території, прогнозу розвитку галузей та сфер діяльності.

І.    СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК МІСТА РОМНИ У 2015 РОЦІ

1. Забезпечення умов для подальшого соціально-економічного зростання

1.1. Податково-бюджетна політика

За результатами роботи Роменської ОДПІ за січень-вересень 2015 року від платників податків було мобілізовано до міського бюджету надходжень майже 61,7 млн. грн., що на 10,9 млн. грн. більше ніж за відповідний період 2014 року.

Надходження по податку на доходи з фізичних осіб, які складають найбільшу частку надходжень до міського бюджету,  склали більше 34 млн. грн., що менше ніж за відповідний період 2014 року на 5,6 млн. грн. у зв’язку зі змінами у бюджетному і податковому законодавстві. Надходження по податку на прибуток складають більше 1,5 млн. грн..  Плати за землю надійшло більше проти минулорічного періоду на 31%  - майже 5 млн. грн.. Надходження по акцизному податку з вироблених в Україні підакцизних товарів (продукції) та з реалізації роздрібної торгівлі підакцизних товарів склали 11,5 млн. грн. Єдиного податку надійшло проти минулого року більше на 25 % -  7,1 млн. грн.

Постійно проводиться робота щодо упередження порушень законодавства по виплаті заробітної плати громадянам та легалізації «тіньової» зайнятості. Протягом 9 місяців 2015 року 29 фізичних осіб - підприємців працевлаштували 52 громадян з виплатою зарплати на рівні мінімальної, встановленої законодавством. Структурними підрозділами ОДПІ   разом з  територіальними представництвами органів виконавчої влади та у співпраці з виконкомом міської ради вживаються заходи з недопущення та ліквідації податкового боргу, заборгованості з виплати заробітної плати.  По підприємствах-боржниках міста за січень-вересень 2015 року погашено заборгованість по заробітній платі в сумі майже 1,3 млн. грн., заходами примусового стягнення до бюджету мобілізовано податку на доходи фізичних осіб на суму 53,7 тис. грн. 

Продовжується роз’яснювальна робота серед населення щодо провадження господарської  діяльності шляхом державної реєстрації як суб’єктів  господарювання. Протягом січня-вересня 2015 року зареєстровано платниками податків 159 осіб.

1.2. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості та розвиток міжнародного співробітництва

На 01.10.2015 загальний обсяг прямих іноземних інвестицій по місту склав 411,9 тис. доларів США (0,2% від загального обсягу), що на 4,8 % менше показника на початок року. 

Постійно проводиться  інформування суб’єктів підприємництва з питань участі в інвестиційних форумах, конференціях, семінарах через офіційний сайт та місцеві газети, оновлюється розділ сайту «Інвестиційна діяльність».  

Громада міста долучилась до Європейської ініціативи «Угода мерів», одним з перших кроків є створення Плану дій зі сталого енергетичного розвитку (ПДСЕР). Завдяки участі в проекті Асоціації енергоаудиторів є можливість отримати консультації для створення ПДСЕР. Міська рада співпрацює з містами Суми і Конотоп щодо подання за ініціативою Сумської обласної ради на конкурс Державного фонду регіонального розвитку (ДФРР) інвестиційного проекту «Налагодження ефективної системи енергоменеджменту у містах області». 

01.05.2015 підписано договір з  проектом Швейцарського  центру  ресурсів та консультацій з питання розвитку «Підтримка децентралізації в Україні» (DESPRO) про надання цільової безповоротної допомоги на виконання  заходів, передбачених у рамках реалізації  Програми з модернізації, оптимізації  та розвитку  централізованої системи водопостачання міста Ромни. З метою  подальшого забезпечення населення мікрорайону Засулля якісним водопостачанням виконується будівництво магістральної водопровідної мережі від вул. Крупської до вул. Артема загальною кошторисною вартістю - 995,973 тис. грн..  Проектом  DESPRO  надано 250 тис. грн., з міського бюджету спів фінансування - 645 тис.грн. Завершуються  будівельні роботи по прокладенню водопровідної труби через Засульський міст. При подальшому залученні до проекту суб’єктів господарювання (фізичних та юридичних осіб) і мешканців мікрорайону при будівництві  вуличних  розподільних мереж від центрального водопроводу буде отримано ще 450 тис. грн. коштів проекту DESPRO за тристоронніми угодами з підрядними організаціями та мешканцями. 

З метою покращення інвестиційного клімату та роботи дозвільної системи       суб’єктами надання адміністративних послуг розроблено і надано до Центру надання адміністративних послуг (ЦНАП)  78 інформаційних карток послуг. Інформаційні картки розміщено в Центрі та на сайті міста. Через ЦНАП надано 7356 адміністративних послуг, з них 23 документи дозвільного характеру, відмовлено в наданні 66 послуг. З метою покращення обслуговування відвідувачів проведено 4 наради та 10 семінарів-навчань із надавачами послуг. У 2015 році ЦНАП розпочав роботу з прийому документів для надання послуг Управлінням Держгеокадастру в Роменському районі та Роменським міськрайонним управлінням юстиції у Сумській області. 

З метою ефективного використання нерухомого майна комунальної власності та збільшення надходжень до бюджету за січень – жовтень 2015 року укладено 53 нових договорів оренди землі на загальну суму 435,0 тис. грн.. у рік, з них із суб’єктами господарювання – 17 на 409,8 тис. грн.. Усього у сфері земельних відносин прийнято 63 рішення міської ради, затверджено 108 примірників технічної документації із землеустрою, 81 проект землеустрою щодо відведення земельних ділянок. орендної плати в рік. Суб’єктам господарювання продано 2 земельні ділянки загальною площею 3,6 тис. кв.м на загальну суму 231,1 тис.грн для відкриття пилорами та обслуговування закладу громадського харчування відповідно. Укладено 3 договори особистих строкових сервітутів на загальну суму 8,3 тис. грн. у рік. 

1.3. Споживчий ринок

Споживчий ринок міста, незважаючи на наслідки фінансової кризи, зниження попиту на товари і послуги, характеризується подальшим розвитком інфраструктури та достатнім рівнем товарного насичення, проте високим рівнем інфляції.

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств-юридичних осіб за І півріччя 2015 року склав 306,3 млн. грн., що в порівнянні з аналогічним періодом 2014 року становить 128,1%. З розрахунку на 1 особу осяг роздрібного товарообороту становить 7328,4 грн.

Протягом січня-листопада 2015 року в місті відкрито 10 нових об’єктів та відновлено роботу 4 об’єктів роздрібної торгівлі торговельною площею 520,8  кв. м., відкрито 1 заклад ресторанного господарства на 164 посадочних місць та 6 об’єктів побутового обслуговування на 17 робочих місць.

Проведено 14 ярмарків, де 22 суб’єктами господарювання реалізовувались сільськогосподарська продукція та продукти харчування за цінами на 5-10 % нижче ринкових та на суму 276,8 тис. грн.

На 01.11.2015 середні роздрібні ціни на основні продукти харчування в торговельній мережі міста становили: хліб із суміші борошна – 9,06 грн. за кг, борошно – 6,77 грн. за кг, цукор – 15,68 грн. за кг, олія соняшникова – 27,78 грн. за л, яйця курячі – 19,75 грн. за 10 штук, молоко – 11,85 грн. за літр, масло вершкове – 87,00 грн. за кг, ковбаса варена першого ґатунку – 54,86 грн. за кг. 

Середній тариф на послуги з водопостачання складає 9,12 гривні за 
1 куб. метр (середньообласні тарифи – 4,29 грн./куб.м), з водовідведення – 9,28 гривні за 1 куб. метр (середньообласні тарифи – 6,63 грн./куб.м), з утримання будинків - 1,26 гривні за 1 кв. метр (середньообласні тарифи – 1,35 грн./кв.м), з централізованого теплопостачання для населення - 11,40 гривні за 1 кв. метр (середньообласні тарифи – 13,55 грн./кв.м).

На 01.11.2015 місто Ромни по темпу росту цін на основні продовольчі товари знаходиться на 6-му місці по ринках серед 17 ринків області і на 4-му по стаціонарній мережі  серед 25 міст і районів, а по рівню роздрібних цін – на 7 та 16 місцях відповідно.

За січень – вересень 2015 року реалізовано нефінансових послуг  на 29,5 млн. грн., в тому числі населенню  на 15,4 млн. грн. Обсяг товарообороту  підприємств роздрібної та оптової торгівлі міста за січень – червень 2015 року склав 306,3 млн. грн.

Проведено 11 рейдів по ліквідації стихійної торгівлі. Відбулось 6 нарад, на яких  розглянуто питання  дотримання вимог формування роздрібних цін на окремі продовольчі товари, питання роботи міських ринків, організації сезонної торгівлі та святкових ярмарків,  ліквідації стихійної торгівлі, захисту прав споживачів  та інші питання організації торговельного обслуговування.  Проведено 5 засідань робочої групи з питань контролю за ціновою ситуацією та дотриманням законодавства у сфері  безпеки і якості продуктів харчування. 

        1.4. Регуляторна політика та розвиток підприємництва  

У сфері регуляторної політики прийнято 5 регуляторних актів в сфері надання житлово-комунальних послуг, послуг з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах, адміністративних послуг та розміщення тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності. У зв’язку зі змінами в законодавстві здійснено перегляд 8 регуляторних актів, за результатами якого скасовано 7 регуляторних актів, у 1 регуляторний акт внесено зміни. Проведено 5 базових та 3 періодичних відстеження результативності регуляторних актів.

Усі проекти регуляторних актів, звіти про відстеження їх результативності публікуються в міськрайонній газеті «Вісті Роменщини» та розміщуються на сайті міста в рубриці  «Регуляторна політика». Щокварталу на сайті розміщуються перелік діючих регуляторних актів та план-графік відстежень результативності регуляторних актів. 

Підприємці міста є одним із основних джерел наповнення бюджету. Так, за січень - жовтень 2015 року від суб’єктів малого бізнесу до міського бюджету надійшло 13,9 млн. грн., в тому числі від фізичних осіб 8,7 млн. грн. і юридичних осіб 5,2 млн. грн., що становить майже 22,8 % від загальних надходжень до міського бюджету. Зареєстровано 12 малих підприємств та 179 фізичних осіб-підприємців. 

Службою зайнятості 39 безробітним надано допомогу на відкриття власної справи на загальну суму 618,1 тис. грн.,  проведено 26 міні-ярмарок вакансій за участю підприємців і населення,  39 безробітних пройшли підвищення кваліфікації за напрямком «Основи малого підприємництва». Проведено у співпраці із спеціалістами ОДПІ, ПФУ та Сумського фонду підтримки підприємництва 21 семінар для підприємців-початківців за темою «Як розпочати свій бізнес» за участю 131 особи та 2 семінари «Від бізнес - ідеї до власної справи», в яких взяли участь 37 безробітних. Роменською ОДПІ проведено 39 семінарів та тренінгів для суб’єктів господарювання з актуальних питань ведення бізнесу, 45 сеансів телефонного зв’язку «гаряча лінія», 26 «круглих столів» з питань податкового законодавства.

Проведено 4 засідання Ради підприємців при міському голові, на яких розглянуто питання щодо змін до Податкового кодексу України, порядку і термінів проведення перевірок суб’єктів господарювання податковою інспекцією, клеймування вагів, відзначення кращих підприємців міста.

З метою покращення ринкового обслуговування КП «Іллінський ярмарок» проведено ямковий ремонт асфальтного покриття  ринкової площі, фарбування огорожі ринку, ремонт контейнера для інвентарю  технічних працівників. 

2. Модернізація виробництва та інфраструктури

2.1. Промисловість та розвиток транспорту

На території міста працюють 10 промислових підприємств: ПАТ «Роменський завод «Тракторозапчастина», ТОВ «Таланпром», ПАТ «Роменська кар», ТОВ «Роменський завод продтоварів», ПАТ «Завод Тутковського», Відокремлений підрозділ Кременчуцького БМЕУ - 7 ДП «Південна залізниця», ТОВ «Техно-Маш-Сервіс», ПП «Будрезерв», ПП «Спецкомплект», ТОВ «Кондор». 
Основними промисловими підприємствами міста за січень – вересень 2015 року виготовлено промислової продукції на 345,7 млн. грн., що становить 108,8% проти аналогічного періоду минулого року (317,6 млн. грн). Нарощують темпи промислового виробництва проти 2014 року підприємства:

· ПАТ «Роменська ГТФ» - 22,1 млн. грн. (+63,7%);
· ПП «Будрезерв» - майже 4 млн. грн.. (+45,7%);
· ТОВ «Кондор» - 788 тис. грн.. (+33,1%);
· ТОВ «Роменський завод продтоварів» - 172,5 млн. грн. (+23,9%);
· ТОВ «Таланпром» - 72,4 млн. грн. (+18,6%);
· Роменська дільниця Кременчуцького БМЕУ-7  Південної залізниці (колишній завод «Буддеталь») – 2,5 млн. грн.. (+14,8%).

На стабільному рівні залишились обсяги виробництва на ПАТ «Роменський завод «Тракторозапчастина» - 65,7 млн. грн. або 99,7%.  Зменшилися показники у ТОВ «Техно – Маш - Сервіс»  - у 5,5 рази в зв’язку зі зменшенням замовлень на продукцію. 

Спостерігається позитивна динаміка обсягів реалізації промислової продукції (робіт, послуг): за січень-вересень 2015 року  реалізовано продукції на  467,1 млн. грн. (2,4% по області), що більше на 8%  проти аналогічного періоду минулого року. У розрахунку на одного мешканця міста обсяг реалізованої промислової продукції склав 11,3 тис. гривень.

Промисловими підприємствами міста очікується за підсумками 2015 року обсяг освоєння капітальних інвестицій на суму більше 9,3 млн. грн., у тому числі: 

· ПАТ «Роменський завод «Тракторозапчастина» -  6 млн. грн.;

· ТОВ «Таланпром» - 2,6 млн. грн.;

· ПАТ «Роменська гардинно-тюлева фабрика» - 618 тис. грн..
· ТОВ «Техно – Маш - Сервіс» - 150 тис. грн..
Пасажирські перевезення на 12 автобусних маршрутах загального користування здійснюють 6 суб’єктів підприємництва – приватних перевізників за результатами проведених у серпні та жовтні 2015 року конкурсів та на підставі відповідних договорів. По маршруту № 9 переможця не визначено у зв’язку з відсутності претендентів. 

Протягом року для покращення якості перевезень та проведення конкурсу на замовлення виконкому міської ради проблемною лабораторією Сумського державного університету  проведено обстеження пасажиропотоку на міських автобусних маршрутах, у тому числі пільгових категорій пасажирів. З метою покращення якості перевезень працює робоча група за участю представників контролюючих органів у сфері безпеки дорожнього руху.

За січень – жовтень 2015 року пасажирським транспортом скористалося  більше 2,5 млн. пасажирів, що на 1,3% менше, ніж минулого року, пасажирооборот зменшився  на 1,5%. Автомобільним транспортом перевезено 72,9 тис. тонн вантажів, що на 28,2% більше обсягів перевезень аналогічного періоду 2014 року, вантажооборот зменшився -  71,5 % минулорічного показника, що зумовлено зменшенням відстані доставок вантажів.
2.2. Житлова політика та будівництво

Забезпечення громадян житлом, покращення благоустрою житлового фонду залишається однією з найгостріших проблем міста. На 01.10.2015 на квартирному (кооперативному) обліку перебуває 1994 сім’ї та одиноких громадян. Серед них 459 сімей потребують першочергового отримання житла, 161 – позачергового. За 2014 -  2015 роки з квартирного обліку знято 126 сімей, що складає 6,3 %.  На соціальному квартирному обліку – 14 сімей (осіб), з них 1 особа має позачергове право отримання соціального житла, 13 – першочергове. Забезпечено соціальним житлом 5 осіб, з якими укладено відповідні  договори на проживання в соціальному житлі.  
З метою ведення Єдиного державного реєстру громадян, які потребують поліпшення житлових умов (Реєстр), проведено інвентаризацію  квартирної черги. На 30.10.2015 до Реєстру внесено  1100 громадян, що становить 55,2 %. Небажання громадян проходити щорічну перереєстрацію унеможливлює успішне завершення формування Реєстру. 
У галузі будівництва відповідно до постанови КМУ від 03.08.2015 № 543 «Деякі питання використання у 2015 році державних капітальних вкладень» надійшли кошти в сумі 7 млн. грн. на капітальний ремонт автомобільної дороги по вул. Конотопській у м. Ромни та в сумі 345 тис. грн. на капітальний ремонт ліфтів по вул. Коржівській ,65 за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально – економічного розвитку окремих територій. Проведено тендерну процедуру на визначення виконавця робіт по капітальному ремонту автомобільної дороги по вул. Конотопській у м. Ромни (замовник Служба автомобільних доріг Сумської області), ведуться будівельні роботи.

На відбір регіональної комісії конкурсу ДФРР 2016 року подано три проекти капітального будівництва:

· реконструкція напірного колектору по вул. Дудіна в м. Ромни  (друга черга);

· будівництво каналізаційної мережі центральної частини м. Ромни (вул. Соборна);

· реконструкція котельні за адресою: м. Ромни, вул. Полтавська, 32.
2.3. Житлово-комунальне господарство, благоустрій та енергозбереження

Інформацію про стан виконання заходів у звітному періоді викладено в таблиці 1:
	№ зп
	Найменування заходу
	Стан виконання

	1
	2
	3

	1.
	Будівництво станції знезалізнення води
	Передбачено з міського бюджету розвитку 336,7 тис. грн., виконано роботи на 265,8 тис. грн..

	2.
	Реконструкція очисних споруд м. Ромни з встановленням приладів технологічного  обліку каналізаційних стоків
	Виконано робіт на 118,6 тис. грн..

	3.
	Придбання водяних насосів  та електро-двигуна (насоси на артсвердловину №4-а,  КНС-2 та ін., електродвигун на КНС-2)
	Передбачено 212,6 тис. грн.., придбано обладнання на 220,6 тис. грн..

	4.
	Капітальний ремонт водопроводу по вул. Горького 
	Погашена кредиторська заборгованість 2014 року - 28,3 тис. грн.

	5.
	Капітальний ремонт систем водопоста-чання та водовідведення  житлового будинку по вул. Луценка,1 
	Погашена кредиторська заборгованість 2014 року – 40,5 тис. грн.

	6.
	Капітальний ремонт водопровідно-каналізаційних мереж по б-ру Шевченка, 29
	Виконано роботи на 30,9 тис. грн..

	7.
	Будівництво зовнішніх  мереж водопроводу 1-го, 2-го, 3-го, 4-го і 5-го провулків Франка 
	Погашена кредиторська заборгованість 2014 року – 23,4 тис. грн.

	8.
	Будівництво магістральної водопровідної мережі від вул. Крупської до вул. Артема  (за проектом ДЕСПРО) 
	Передбачено 645 тис. грн., виконано роботи на 494,1 тис. грн..

	9.
	Будівництво  каналізаційної мережі центральної частини м. Ромни (вул. Соборна)

	Виготовлено ПКД – 3,4 тис. грн..
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	10.
	Реконструкція напірного колектора по вул. Дудіна в м. Ромни (друга черга)
	Виготовлено ПКД – 6,1 тис. грн..

	11.
	Капітальний ремонт ліфтів у житлових будинках по вул. Петра Калнишевського 34 (1, 2 під’їзди), Руденка 32 (1, 2, 4 під’їзди), Горького, 248-А
	Передбачено 837,9 тис. грн.., виконано роботи на 784,3 тис. грн

	12.
	Капітальний ремонт ліфтів м. Ромни по вул. Коржівській (1, 2, 3, 4 під’їзди)
	Укладено договори на виконання робіт (345 тис. грн.. з державного бюджету)

	13.
	Капітальний ремонт стиків панелей багатоквартирних будинків 
	Передбачено 120 тис. грн., виготовлено ПКД

	14.
	Капітальний ремонт автобусних зупинок
	Виконано робіт на 22,9 тис. грн.

	15.
	Будівництво автобусних зупинок
	Передбачено 50 тис. грн.., роботи не виконано

	16.
	Капітальний ремонт контейнерних майданчиків
	Передбачено 37,8 тис. грн., виготовлено ПКД 

	17.
	Будівництво полігону під ТПВ
	Передбачено 193,4 тис. грн.., виконується план детального планування

	18.
	Капітальний ремонт м’якої покрівлі будинку по вул.  Гетьмана Мазепи, 8
	Виконано робіт на 130 тис. грн..

	19.
	Капітальний ремонт внутрішньокварта-льних проїзних доріг (по вул. Гетьмана Мазепи, 57 та 59; Маяковського, 69; Чапаєва, 37; Петра Калнишевського, 22)
	Виконано робіт майже на 768 тис. грн..

	20.
	Капітальний ремонт автомобільної дороги по вул. Гетьмана Мазепи
	Передбачено коштів 1199,3 тис. грн., виконано роботи на 782,0 тис. грн..

	21.
	Капітальний ремонт автомобільної дороги по вул. Залізничній
	Передбачено коштів 650,0 тис. грн., виконано роботи на 603,7 тис. грн..

	22.
	Капітальний ремонт автомобільної дороги по вул. Артема
	Передбачено коштів 1189,8 тис. грн., ремонт на стадії завершення

	23.
	Капітальний ремонт автомобільної дороги по вул. Чапаєва і вул. Дудіна
	Передбачено 999,9 тис. грн.., укладено договір на виконання робіт

	24.
	Капітальний ремонт автомобільної  дороги   по вул.  Конотопській
	Передбачено з державного бюджету – 7 млн. грн., 01.10.2015 відбувся тендер, ведуться роботи

	25.
	Капітальний ремонт автомобільної  дороги   по вул.  Горького
	Передбачено 500 тис. грн., 01.10.2015 відбувся тендер на визначення виконавця робіт, ведуться роботи

	26.
	Капітальний ремонт тротуарів по б-ру Московському
	Передбачено 222,6 тис. грн.., виготовлено ПКД

	27.
	Капітальний ремонт м’якої покрівлі житлового будинку по вул. Сумській, 1

	Передбачено 343,5 тис. грн.., виготовлено ПКД, ведуться підготовчі роботи
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	28.
	Реконструкція по б-ру Свободи та б-ру  Шевченка 
	Передбачено 35 тис. грн.., виготовлено ПКД

	29.
	Придбання автовишки АП 17-А
	Передбачено 150 тис. грн.., проведено тендер

	30.
	Придбання руберойду 
	Придбано матеріалів на 99 тис. грн..

	31.
	Поповнення статутного фонду КП «Ромникомунтепло» (переведення котлів на тверде паливо)
	Виконано робіт на 95 тис. грн..

	32.
	Придбання посипочного матеріалу
	Передбачено 50 тис. грн.., захід не виконано

	33.
	Будівництво системи водоводів по вул. Коцюбинського в м. Ромни
	Виконано робіт на 283,2 тис. грн..

	34.
	Збільшення статутного фонду комунального підприємства  «Чисте місто» (придбання бульдозеру)
	Передбачено 190 тис. грн., кошти не освоєно

	35.
	Реконструкція трансформаторних підстанцій (з виготовленням ПКД)
	Передбачено 250 тис. грн., кошти не освоєно

	36.
	Капітальний ремонт адміністративного приміщення  УЖКГ по вул.  Луценка, 19 (проведення заходів з енергозбереження)
	Передбачено 270 тис. грн., виконано роботи на 168,4 тис. грн

	37.
	Придбання лічильника електричної енергії (для вуличного освітлення)
	Передбачено 2,6 тис. грн., кошти не освоєно

	38.
	Придбання теплолічильника для установки у житловому будинку по вул. Дімітрова, 10
	Передбачено 12,4 тис. грн., кошти не освоєно

	39.
	Реконструкція вуличного освітлення
	Кошти перерозподілено на інші заходи

	40.
	Придбання установки локального устаткування збору та обробки даних споживання електроенергії (ЛУЗОД)
	


3. Підвищення соціальних стандартів та гуманітарний розвиток

3.1. Грошові доходи населення
За даними УПСЗН, середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за січень-вересень 2015 року склала 2844,26 грн., що на  14,6 % більше відповідного періоду минулого року.

У той же час залишається значною диференціація рівня заробітної плати в розрізі видів економічної діяльності. Так, за січень-вересень 2015 року  середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника у транспорті, складському господарстві, поштовій та кур’єрській діяльності склала 4254,69 грн., освіті – 2878,81 грн., охороні здоров’я – 2441,58 грн., переробній промисловості – 3049,26 грн., торгівлі – 2022,56 грн.

Невирішеним залишається питання своєчасності виплати заробітної плати. Заборгованість із виплати заробітної плати збільшилася у 9,7 рази до початку року і станом на 01.10.2015 складає майже 1,2 млн.грн., у тому числі  на економічно активних підприємствах - 719,0 тис. грн. (ТОВ «Геопроект» - 53,0 тис. грн.,  Роменська НГРЕ – 497,9 тис. грн., Філія «Роменський райавтодор» ДП «Сумський облавтодор» - 114,3 тис. грн., КП РМР «Шляховик» - 53,8 тис. грн.). Відбулося 9 засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

3.2. Зайнятість та ринок праці

Соціально-економічний розвиток міста залежить від розвитку ринку праці та створення умов для забезпечення ефективних робочих місць. Формування гнучкого ринку праці вимагає підвищення якості зайнятості та надання державних послуг у сфері сприяння зайнятості населення. Передбачається, що до кінця 2015 року в місті відповідно до поставленого завдання буде створено близько 370 нових робочих місць, виконання річного завдання складе понад 100 відсотків. 

Пріоритетним напрямком діяльності виконкому залишається здійснення заходів щодо «детінізації» ринку праці та заробітної плати. Активно працює робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. У січні-вересні 2015 року відбулося 5 засідань робочої групи, на них розглядалися питання про проведену роботу щодо легалізації найманої праці та зайнятості населення, виплати заробітної плати нижче законодавчо встановленого мінімального рівня, заслухано 13 роботодавців. За результатами проведеної роботи забезпечено повну зайнятість 29 працівників, легалізовано 33 робочих місця.

3.3. Соціальне забезпечення

Одним із основних завдань соціального забезпечення є виконання прийнятих державних програм, здійснення ефективної адресної допомоги найбільш вразливим верствам населення, підтримка кожної сім’ї, що потребує допомоги. Призначення усіх видів державної допомоги проводиться в УПСЗН за Єдиною технологією прийому громадян. За 9 місяців 2015 року на виконання прийнято 8193 справ, в тому числі:

· звернулися за призначенням державної допомоги сім’ям з дітьми 765 заявники;

· призначено допомогу 353 малозабезпеченим сім’ям;

· призначено допомогу дітям, батьки яких ухиляються від аліментів або не мають можливості утримувати дитину – 233 заявникам;

· виплачено допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам на суму 792,3 тис. грн.

На обліку по догляду за інвалідом І групи або престарілим, який досяг 80-річного віку, перебуває 22 осіб. Субсидією на житлово-комунальні послуги скористалися 6400 сімей на загальну суму більше 11 млн.грн. Серед отримувачів субсидії: 3543 пенсіонери, 172 інваліди, 52 одиноких матері, 245 безробітних, 31 багатодітна сім’я. Комісією з дослідження житлових умов громадян було прийнято рішення про призначення субсидій та допомог 358 сім’ям, що опинились у складних життєвих обставинах. 

Для якісного обслуговування громадян в УПСЗН за кошти міського бюджету придбано комп’ютерну техніку на 72,8 тис. грн. Продовжується занесення облікових даних  про осіб, які мають право на  забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації. Забезпечено 10 інвалідів технічними засобами реабілітації  (колясок – 4, палиць та  милиць - 2, магнітофони та диктофони  – 4). Видано 191 направлення на виготовлення технічних та інших засобів реабілітації.
З метою соціальної підтримки учасників АТО та членів їх сімей з початку року надано 47 дозволів на розроблення проектів землеустрою земельних ділянок орієнтовною площею 1000 кв.м кожна по вул. Захисників України та по вул. Миру для індивідуального житлового будівництва.
При відділенні соціально-побутової адаптації територіального центру надання соціальних послуг діють факультети  «Університету третього віку»: літературно – мистецький та краєзнавчий факультети, вивчення комп’ютера і робота з ним; завдяки спільному з міською центральною бібліотекою проекту «Вік життю не завада» працює факультет «Здоровий спосіб життя» (серія online - консультацій). Навчання проводиться безоплатно викладачами-волонтерами, по закінченні учбового процесу  всім слухачам вручаються сертифікати.
3.4. Пенсійне забезпечення

За інформацією управління Пенсійного фонду на 01.10.2015 отримують пенсії 14301 пенсіонерів міста. Середній розмір виплаченої пенсії (за вересень 2015 р.) – 1462,79  грн., що менше на 0,2% проти початку року. 64,9% загальної кількості (9,3 тис. осіб) отримують пенсії через банківські установи, що дало економію 877,7 тис.грн.. 

Місячна розрахункова потреба становить 24,0 млн. грн. (+12,7% проти початку року).

У звітному періоді призначено 403 нових пенсійні справи; проведено 1090 перерахунків пенсій за заявами; по 356 справах продовжено виплати пенсій по інвалідності та втраті годувальника. 

На 01.10.2015 обліковується по місту 34 боржники перед ПФУ на загальну суму більше 3,45 млн.грн., з них 21 – з дієвим статусом. З  початку року борг збільшився на 9,8%. 

Ведеться претензійно-позовна робота по стягненню боргу: до суду подано 31 позовну заяву про стягнення боргу (469,5 тис. грн.)  з відшкодування витрат на виплату і доставку пільгових пенсій; за рахунок примусового стягнення від заходів  державної виконавчої служби (ДВС)  надійшло 54,7 тис. грн., передано на примусове виконання 49 виконавчих документів  (174,4 тис. грн.), на виконанні в ДВС перебуває 75 виконавчих проваджень на суму 779,8 тис.грн., задоволено 3 скарги фонду на дії державних виконавців, тощо.
Проведено 51 позапланову перевірку платників щодо правильності нарахування, обчислення та сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування (застосовано фінансових санкцій 0,9 тис. грн.); 242 зустрічних перевірки правильності оформлення документів на призначення пенсій.

Продовжується широка інформаційно-роз’яснювальна робота, зокрема, проведено: 79 зустрічей у трудових колективах, 19 семінарів з роботодавцями (юридичні та фізичні особи), 66 зустрічей за місцем проживання пенсіонерів, у т.ч. 31 виїзний прийом «мобільного соціального офісу», надано консультації 995 особам, 60 виїзних прийомів громадян з особистих питань, тощо. На прийомі в управлінні прийнято 15678 осіб, спеціалістами за принципом «єдиного вікна» - 14172, за телефоном «гарячої лінії» надано роз’яснення 106 особам, надано відповіді на 17 письмових звернень громадян.

3.5. Покращення здоров’я населення міста

З метою зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я у звітному періоді проводились за рахунок бюджету розвитку такі роботи: 

· проведено капітальний ремонт будівлі Засульської поліклініки Роменської центральної районної лікарні  по вул. Чекістів, 2 – передбачено 115 тис. грн.., освоєно – 114,3 тис. грн., додатково виділено на завершення капітального ремонту даху поліклініки 75 тис. грн.,

· реконструкція системи опалення в приміщенні Засульської поліклініки по вул. Чекістів, 2 – з передбачених 55 тис. грн. освоєно 2,7 тис. грн.. У ході робіт виконавцем було висунуто вимоги щодо заміни лічильника обліку та встановлення газової сигналізації. 

· капітальний ремонт операційного блоку хірургічного відділення Роменської ЦРЛ  по б-ру Московському, 24 – 140 тис. грн., освоєно 89,4 тис. грн.,
·  капітальний ремонт корпусу №4 по б-ру Московському, 24 (шкірвенвідділення та денний стаціонар поліклініки) – освоєно 1 тис. грн.,

· капітальний ремонт приміщення Центру первинної медико-санітарної допомоги по І провул. Коржівської, 7 -  на 84,3 тис. грн.

· капітальний ремонт теплових мереж Роменської ЦРЛ з установкою лічильників обліку тепла – 3,1 тис. грн..

· на реконструкцію приміщення, виділеного під гемодіаліз – передбачено кошти 300,0 тис. грн.;

· придбання стоматологічного обладнання для Роменської районної стоматологічної поліклініки – 304,4 тис. грн., 

· капітальний ремонт частини підвального приміщення стоматологічної поліклініки по вул. Луценка,17 для розміщення компресорів – 68 тис. грн., 

· реконструкція опалювальної системи  у приміщенні стоматологічної поліклініки по вул. Коржівська, 80  (з встановленням котла) -  310 тис. грн.,

· реконструкцію опалювальної системи  у приміщенні за адресою вул. Луценка 17 – 197 тис. грн.

За рахунок субвенції з районного бюджету на придбання апарату «Кардіо +»  профінансовано – 79,8 тис. грн.

Для підвищення рівня забезпечення медикаментами для надання невідкладної допомоги дітям у стаціонарах та забезпечення лікування в амбулаторних умовах дітей пільгових категорій з обласного бюджету за напрямком забезпечення лікування хворих на цукровий і нецукровий діабет передбачено кошти  – 853,7 тис. грн., профінансовано – 466,5 тис. грн.

Залишається низьким рівень забезпечення закладів охорони здоров’я:  нормативами  передбачено видатки з розрахунку 35 грн. на 1 ліжко/день на харчування та 40 грн. на 1 ліжко/день на медикамент, проте за 9 місяців 2015 року фактична вартість 1 л/дня по медикаментах – 8,86 грн., по харчуванню – 10,89 грн. Для забезпечення ветеранів війни медикаментами за пільговими рецептами планом 9 місяців 2015 року передбачено 45 тис. грн., профінансовано  14,6 тис. грн. На виконання цільових програм Роменська ЦРЛ отримала фінансування 3 тис. грн. Залишається недостатнім рівень фінансування на охорону здоров’я жителів Роменського району за рахунок субвенції з районного бюджету: незабезпеченість коштами на 01.10.2015 становить майже 1,5 млн. грн., очікується незабезпеченість за підсумками 2015 року – близько 2,0 млн. Роменською районною радою передана закладам охорони здоров’я міста субвенція на 2016 рік в розмірі 50% проти 55% в останні роки.
                                                               3.6. Освіта

У місті працюють 11 загальноосвітніх навчальних закладів, 1 школа – інтернат імені О.А. Деревської, 10 дошкільних навчальних закладів, Центр позашкільної освіти та роботи з талановитою молоддю, Дитячо-юнацька спортивна школа, Міжшкільний навчально-виробничий комбінат, Роменська міська Мала академія наук учнівської молоді. З метою оптимізації  закладів освіти та через відсутність контингенту у травні 2015 року закрито Роменську вечірню школу ІІІ ступеня. 
У 10 дошкільних навчальних закладів виховується 1865 дітей. Дошкільною освітою охоплено 83% загальної кількості дітей. Атестовано ДНЗ № 3 «Оленка» - достатній рівень освітньої діяльності та ДНЗ № 5 «Веселка» - високий рівень.

У школах міста навчається 4449 учнів (на 18 більше минулого року).  У  СЗОШ №№ 1, 2 та ЗОШ №№ 5, 7 запроваджено   профільне  навчання за природничо-математичним, суспільно-гуманітарним та філологічним напрямками.  Відкрито класи з поглибленим вивченням предметів: природничо-математичного напрямку для 166 чоловік, філологічного напряму -169, технологічного - 128, універсального - 56. 
У системі позашкільної освіти міста працює 161 гурток (57% дітей). Рівень охоплення позашкільною освітою зріс з 2005 року  з 42 до 57%. На розвиток позашкільної освіти з бюджету міста спрямовано майже 3,5 млн. грн.        

З метою покращення навчального процесу для загальноосвітніх закладів було придбано 1 принтер, 3 ноутбуки, 14 комп’ютерів, 15 проекторів та 2 мультимедійних комплекси  на суму 76 тис. грн.

Здійснюється підтримка та заохочення обдарованої молоді. 4 учні, які зайняли 6 і більше призових місць, були нагороджені грамотами виконавчого комітету та грошовими преміями. З метою підтримки обдарованих учнів проведено міський конкурс «Учень року - 2015», перемогу  в якому здобули Колпак Максим (СЗОШ № 1), Шебедя Дмитро (СЗОШ № 2), Кущ Родіон (ЗОШ № 4).

У 2015 році виплачувалась щомісячна допомога 8 дітям - сиротам у розмірі  1810   грн. кожному. Всього виплачено 14,5 грн.

За рахунок бюджетних коштів організоване спів фінансування гарячого харчування для  1865 вихованців ДНЗ;  1587 учнів 1-4-х класів шкіл міста. Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, учні, батьки яких знаходились, перебувають або загинули в зоні АТО, стовідсотково охоплені безкоштовним гарячим харчуванням.

Оздоровленням та відпочинком було охоплено 1759 учнів (43%), в тому числі 1480 дітей пільгових категорій. У таборі «Вогник» протягом 2 змін оздоровлено 180 дітей.

Для зміцнення матеріально - технічної бази закладів освіти використано з міського бюджету 1,1 млн.грн., залучено батьківських коштів більше 1,8 млн. грн., спонсорських – 149 тис. грн.. Завершено роботи по облаштуванню двох груп у ДНЗ № 9 «Фіалка» (570 тис. грн.). Розпочато капітальний ремонт підвального приміщення для обладнання спортивної кімнати для занять 1-4 класів ЗОШ№4, виконано роботи по утепленню приміщень СЗОШ № 1 (197 тис. грн.), зроблено капітальний ремонт борцівського залу ДЮСШ,  замінено вікна у ЗОШ № 8, 10 ( 152,4  тис. грн.), виділено кошти на заміну вікон у ЗОШ № 5 (70 тис. грн.). Придбано комп’ютерну техніку та меблі для комп’ютерного класу ЗОШ №7, 10 (210 тис. грн.).  Виділено кошти на капітальний ремонт даху ЗОШ № 3 (226,7 тис. грн..), капітальний ремонт топкової  ЗОШ № 9 (із заміною газового котла – 50 тис.грн.) та капітальний ремонт (з монтажем вузла водопідготовки) у ЗОШ № 8 (50 тис. грн.). На поповнення бібліотечних фондів шкіл міста підручниками спрямовано 150 тис. грн.

3.7. Підтримка дітей, сім’ї та молоді

На обліку служби у справах дітей на 01.10.2015 перебуває  84 дітей, у тому числі:

- 20 дітей-сиріт;

- 64 дітей, позбавлених батьківського піклування;

- 18 дітей, які виховуються в сім’ях, що не забезпечують необхідних умов для їх життя, навчання, виховання та розвитку.
64 дитини знаходяться на вихованні у сім’ях опікунів. Протягом звітного періоду 14 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, влаштовано під опіку (піклування) та в сім’ї родичів.  17 батьків притягнуто до адміністративної відповідальності за невиконання батьківських обов’язків. Під час 65 рейдів з виявлення деструктивних та асоціальних сімей, перевірки виховання і утримання в них дітей обстежено 70 сімей.
За звітний період проведено:

· 18 занять з неповнолітніми та молоддю, які знаходяться на обліку в кримінально-виконавчій інспекції Роменського міськвідділу УМВС України Сумської області на соціально-важливу тематику;
· 28 акцій, бесід і лекцій для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та сімей, які опинились у складних життєвих обставинах;
· 11 засідань комісії з питань захисту прав дитини, органом опіки та піклування прийнято участь у  136 судових засіданнях по 30 справах щодо прав дітей.
Спеціалістами центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді обстежено 256 сімей, запропоновано відповідну допомогу та перевірено цільове використання допомоги на народження дитини. Соціальними послугами охоплено 11 сімей та 1 особа, що опинилися у  складних життєвих обставинах.  Під постійним соціальним супроводом знаходяться дитячі будинки сімейного типу Веселових, Мудриченко, а також прийомні сім’ї Тимошенко, Гусейнової, Сороки, Савченко, Падуки, Ромась та Ротенко. Для прийомних батьків та батьків-вихователів проводяться семінари і круглі столи. Зібрано та направлено до Сумського обласного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді пакет документів кандидатів на створення прийомної сім’ї.
У міських газетах, на офіційному сайті міста постійно висвітлюються події, пов’язані з реалізацією молодіжної політики в місті. Відбулись заходи за участю дітей та молоді,у тому числі акції «Молоде покоління обирає здорове майбутнє», «Серце до серця», фестиваль -конкурс хіп-хоп культури «Маятник - Fest», присвячений Дню Державного Прапора та Дню Незалежності України,  захід «Breaking battle», присвячений   Дню Перемоги над нацизмом у Європі та ін..  

3.8. Фізична культура і спорт
У місті функціонують 2 стадіони, 38 спортивних майданчиків ( у т.ч. 3 зі штучним покриттям), 3 футбольних полів, тенісний корт, 13 спортивних залів та 11  майданчиків з тренажерним обладнанням, діють   17 спортивних клубів. При загальноосвітніх школах функціонують спортивні клуби. У  спортивних секціях за місцем проживання займається спортом 400 осіб.  У ДЮСШ займаються спортом 432 учні, працює чотири  відділення (легка атлетика, футбол, гімнастика спортивна, боротьба дзюдо). 

За 9 місяців 2015 року спортсмени міста взяли участь у 11 обласних, 15 загальноукраїнських змаганнях. Проведено 15 навчально-тренувальних зборів, більше 40 спортивних заходів. Підготовлено 20 спортсменів І розряду.

Проведено ремонтні роботи борцівського залу ДЮСШ (50 тис.грн.), поточні ремонти у гімнастичному залі ДЮСШ та  спортивному комплексі ім. В.Окіпного, в спортивному комплексі обладнано медичний кабінет. На центральному стадіоні планується реконструкція хокейного майданчика з облаштування багатофункціонального спортивного майданчика.
3.9.  Культура, туризм

У 2015 році збережено мережу закладів культури міста, яка включає будинок культури, централізовану бібліотечну систему (бібліотеки - 2, філіали - 2, бібліотека сімейного читання - 1), дитячу музичну школу. При будинку культури діє 18 клубних формувань, з них 3 - народних аматорських   та 3 - зразкових аматорських колективи, які є переможцями обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсів. При 4-х бібліотеках завдяки  Інтернет - центрам працюють пункти доступу громадян до інформації органів державної влади.

З метою покращення якості послуг у закладах культури проведено:

- капітальний ремонт будинку культури - 88,4 тис.грн.

- відремонтовано глядацьку залу, встановлено 501 крісло на 231,5 тис.грн.;

- відремонтовано малу концертну залу будинку культури - 100 тис. грн..;

- продовжуються роботи по заміні вікон в будинку культури - 98 тис.грн;

- проведено заміну вікон у дитячій музичній школі по вул. Луценка, 6 - 83,8 тис.грн.;

- завершено капремонт фасаду  бібліотеки для дітей по вул. Луценка, 1 - 54,6 тис.грн.;

 -  розпочато капремонт абонвідділу бібліотеки для дорослих по вул. Коржівська, 94 - 116,1 тис.грн.;

 - капітальний ремонт приміщення відділу культури по вул. Коржівська, 94  - 157,5 тис.грн.;

- придбано для будинку культури 2 ноутбуки (14 тис.грн.), одяг сцени в малу концертну залу (9 тис.грн);

- придбано для бібліотеки для дорослих мультимедійне обладнання (25,6 тис. грн.;

- придбано музичні інструменти для дитячої музичної школи – 30 тис.грн.;

- придбано фотоапарат для відділу культури – 3,5 тис. грн...

У будинку культури працює клуб любителів кіно «Сінема». Роменська дитяча музична школа відзначила в 2015 році 60-річчя з дня заснування. На базі музичної школи постійно проводиться обласний конкурс виконавців на народних інструментах «Ромен» та Регіональна методична конференція викладачів – піаністів області. Забезпечено участь мистецьких колективів міста в міжнародних, всеукраїнських та обласних фестивалях і конкурсах. За січень - жовтень 2015 року проведено понад 90 культурно - мистецьких заходів, презентовано 10 виставок робіт художників, у бібліотеках оформлено 29 книжкових виставок. У 2015 році засновано Літературно-краєзнавчо-мистецьку премію з відзначення кращих у різних сферах культури.
3.9. Інформаційний простір, поліпшення якості діяльності міської ради  та її виконавчих органів

У місті функціонує три друкованих ЗМІ (міськрайонна газета «Вісті Роменщини», тижневики «Тандем-прес», «Новий погляд Роменщини»), міськрайонна радіостудія «Ромен», офіційний сайт міста. Разовий тираж комунальної газети «Вісті Роменщини» - 3500 екземплярів, суб’єктів підприємництва – по 4000 екземплярів. Тираж газет проти минулого року майже не змінився. Близько 1300 публікацій на рік стосовно висвітлення діяльності органів влади та міської ради розміщується в друкованих ЗМІ. 

Для ЗМІ проведено 12 прес-конференцій, 3 брифінги, прес-тури міського голови, секретаря міської ради, заступників міського голови. В газеті «Сумщина» опубліковано 4 матеріали про видатних мешканців міста.
Кількість радіоточок проводового радіо складає 3624 одиниці; забезпечується 127 радіоефіри в рік. 100% покриття території міста цілодобовим мовленням забезпечує FM - радіо «Спектр» (FM 107.3). Працюють 2 кабельні телерадіокомпанії: ТОВ «Телерадіокомпанія РКТ -2», телерадіокомпанія КТ «Ідеал». На офіційному веб - сайті виконкому міської ради  розміщується близько 130 повідомлень на місяць з різних питань життєдіяльності міста. З метою оперативного висвітлення подій придбано фотоапарат з відео зйомкою (7 тис. грн.)
З метою поліпшення якості діяльності міської ради, її виконавчого комітету та їх структурних підрозділів у 2015 році з бюджету розвитку спрямовувались кошти на:

· капітальний ремонт електромережі в приміщенні міськвиконкому – 90 тис. грн.,

· капітальний ремонт електромережі в приміщенні архіву – 36,4 тис. грн.,

· капітальний ремонт приміщення архіву (сховище) – 51,3 тис. грн.,

· капітальний ремонт приміщень підрозділів міської ради та її виконкому по б-ру Шевченка, 2, 8  та 11 (заходи з енергозбереження) – 240 тис. грн.,

· придбання комп’ютерної  та копіювальної техніки для структурних підрозділів міської ради та її виконкому -  183,6 тис. грн..

·  придбання мультимедійного проектору для УПСЗН – 8,2 тис. грн.,
· придбання кондиціонерів для залу засідань міської ради – 47 тис. грн..

3.10. Формування громадянського суспільства

З метою участі громадськості у реалізації державної політики, урахування пропозицій громади у вирішенні питань соціально-економічного і культурного розвитку в місті налагоджена співпраця з представниками громадсько-політичних сил, релігійних організацій.

При Виконавчому комітеті Роменської міської ради діє Громадська рада, до складу якої увійшло 24 представники інститутів громадянського суспільства. У 2015 році відбулося формування нового складу Громадської ради. Проведено шість засідань, під час яких розглянуто питання житлово-комунального господарства та соціально-економічної сфери.
На території міста діють 23 органи самоорганізації населення. За звітний період проведено 8 семінарів-нарад, 2 засідання «круглого столу»  з головами квартальних комітетів.

Щомісяця забезпечено проведення єдиних інформаційних днів, під час яких роз’ясняються населенню актуальні питання державної політики.
Забезпечено проведення 27 заходів, з них: 15 щодо відзначення державних свят, 7 щодо відзначення пам’ятних дат, 5 щодо відзначення професійних свят. Усі заходи проводяться із залученням громадськості міста, політичних партій.
3.11. Забезпечення законності та правопорядку

Спільні зусилля виконкому міської ради та Роменського міського відділу УМВС України в Сумській області (який знаходиться на стадії реформування в органи поліції) спрямовані на протидію злочинності в усіх її проявах із залученням громадськості.
Щомісяця аналізується стан оперативної обстановки, вживаються заходи по усуненню недоліків в роботі міськвідділу та по покращенню правопорядку в місті. Весняний  та осінній призови громадян до лав Збройних Сил України відбулись у плановому порядку. З боку міської влади Роменсько-Недригайлівському військкомату надаються послуги по забезпеченню електроенергією, водою, медичним інструментом, необхідним інвентарем.

3.12. Охорона праці

З метою покращення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища здійснюється методичне керівництво роботою служб охорони праці суб’єктів господарювання. Проведено 3 семінари - наради з відповідальними за охорону праці, на яких розглядались питання дотримання законодавства з охорони та умов праці. 
Методична допомога посадовим особам підприємств, установ та організацій надається на особистому прийомі та по телефону. Опубліковано 4 статті, 6 матеріалів розміщено на веб-сайті міської ради. 

З метою підвищення рівня відповідальності роботодавців за безпеку праці щороку проводиться огляд-конкурс з охорони праці. За підсумками 2014 року участь у огляді-конкурсі взяли 21 підприємство міста. У квітні 2015 року традиційно проведено місячник з охорони праці. Біля меморіального знаку в с. Житне  відбулося вшанування пам’яті загиблих на виробництві 6 жовтня 1987 року.

Забезпечено ведення бази даних підприємств, установ та організацій міста з несприятливими умовами праці. Станом на 01.11.2015 загальна кількість робочих місць зі шкідливими умовами праці складає - 1822, з них атестовано – 1822 робочих місця або 100% від потрібного; на підприємствах, в установах та організаціях міста зареєстровано 7 нещасних випадків, пов’язаних з виробництвом, що на 1 більше у порівнянні з аналогічним періодом попереднього року.
ІІ. ЦІЛІ ТА  СТРАТЕГІЧНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ НА 2016 РІК

Метою Програми є втілення на рівні міста єдиної державної політики розвитку України, забезпечення узгоджених спільних дій місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, визначення головних цілей та пріоритетів розвитку міста, конкретних завдань щодо ефективного використання наявного природного, виробничого і трудового потенціалів, забезпечення стабільного розвитку економіки та підвищення добробуту громадян. 
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ІІІ. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ ЕКОНОМІЧНОЇ І СОЦІАЛЬНОЇ 

ПОЛІТИКИ НА 2016 РІК

1. Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури
1.1. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості та розвитку міжнародної співпраці

Основною проблемою, що стримує залучення інвестицій в економіку, залишається недостатній рівень інвестиційної привабливості  міста. 

З метою забезпечення у 2016 році створення сприятливих умов для розвитку інвестиційної діяльності та збільшення залучення інвестицій в економіку міста визначено такі заходи:

· актуалізація інвестиційного паспорту міста,

· супровід розпочатих інвестиційних проектів,

· надання дозвільних документів за допомогою Центру надання адміністративних послуг, покращення умов його діяльності,

· підготовка 2-х інвестиційних пропозицій для залучення інвесторів.

Одним із актуальних завдань є участь міста в міжнародному співробітництві з метою підвищення конкурентоспроможності економіки та реалізації суспільно-важливих проектів з розвитку громади. Так, заплановано участь проектів на конкурсі ДФРР, подання заявок для отримання грантів у міжнародних організаціях тощо.
1.2. Промисловість, транспорт та зв’язок
Для забезпечення у 2016 році розвитку промисловості визначені наступні завдання:

· збереження стабільних обсягів  промислового виробництва, популяризація міської промисловості шляхом участі в регіональних та загальнодержавних конкурсах і виставково-ярмаркових заходах;

· забезпечення потреб промислових підприємств  міста у робітничих кадрах.

Показники обсягів виробництва промислових підприємств міста прогнозуються такі:

	Показники
	2014 рік факт
	2015 рік

очікуване
	2016 рік

прогноз

	Обсяги реалізації промислової продукції, млн. грн.
	597,5
	622,8
	647,7


З метою покращення транспортного обслуговування у 2016 році планується використання методів контролю за виконанням послуг з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування для задоволення потреб мешканців міста.

1.3. Житлово-комунальне господарство та житлова політика
Упродовж останніх років проблеми, пов’язані з функціонуванням житлово-комунального комплексу, перебувають у пильній увазі державних та міських органів, проте серйозних позитивних зрушень у цій сфері не відбувається. Ситуація продовжує ускладнюватися, відсутні позитивні зміни у становленні ринкових засад господарювання, розвитку конкуренції та залученні приватних інвестицій у підприємства галузі. Нестача власних і бюджетних фінансових ресурсів, відсутність дієвого механізму залучення позабюджетних коштів не сприяють вирішенню завдань технічного переоснащення житлово-комунального господарства та розвитку комунальної структури.

З метою реалізації державної політики щодо реформування житлово-комунального господарства, підвищення ефективності та надійності його функціонування відповідно до встановлених нормативів і національних стандартів передбачено виконання наступних завдань:

· належне утримання дорожньо-мостового господарства та благоустрій міста;

· забезпечення жителів міста якісною питною водою та водовідведенням;

· належне утримання житлового фонду та покращення благоустрою прибудинкової території;

Основні проблемні питання в галузі житлової політики:

· відсутність бюджетних асигнувань на житлове будівництво;

· низький рівень платоспроможності населення, який не дозволяє вирішувати власні проблеми шляхом будівництва житла або його купівлі на вторинному ринку;

· відсутність вільної площі у розпорядженні міської громади для створення житлового фонду соціального призначення.

Для забезпечення у 2016 році покращення житлових умов населення міста, що перебуває на квартирному обліку, визначені наступні завдання:

· поліпшення житлових умов громадян;

· сприяння реалізації в місті регіональної програми будівництва доступного житла. 
Показники розвитку будівельної галузі по місту на 2016 рік:
	Показники
	2014 рік факт
	2015 рік очікуване
	2016 рік прогноз

	Обсяг виконаних будівельних робіт, млн. гривень
	9,8
	13,2
	13,0

	Обсяги ведення в експлуатацію загальної площі житла, тис. кв. метрів
	5,5
	3,1
	3,0


1.4. Енергозбереження
Упровадження політики раціонального енергоспоживання на всіх рівнях вимагають сучасні умови, в яких опинилась Україна, що ускладнюються її енергетичною залежністю.  Впровадження заходів енергозбереження та енергоефективності в умовах міста в 2016 році дозволить спрямувати зусилля на вирішення таких основних проблем:

· забезпечення ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів в бюджетній сфері міста та житлово-комунальному господарстві, 

· скорочення бюджетних витрат на використання енергоресурсів, 

· підвищення культури енергоспоживання у населення.
1.5. Споживчий ринок

Споживчий ринок міста, незважаючи на наслідки фінансової кризи, зниження попиту на товари і послуги, характеризується подальшим розвитком інфраструктури та достатнім рівнем товарного насичення, проте високим рівнем інфляції.

Для забезпечення у 2016 році збереження позитивної динаміки розвитку споживчого ринку, зокрема, забезпечення зростання обсягів обороту роздрібної торгівлі, збільшення на міському споживчому ринку частки конкурентоспроможної продукції місцевих виробників, насичення споживчого ринку товарами за доступними для споживачів цінами визначені наступні завдання:

· дотримання вимог державного регулювання цін в сфері торгівлі, що включає в себе здійснення моніторингу рівня роздрібних цін на основні продовольчі товари в торгівельній мережі та проведення обстежень торгових точок з питання дотримання порядку формування цін, 

· організація та проведення ярмарків по продажу сільськогосподарської продукції, 

· організація та проведення зустрічей, нарад з суб’єктами господарювання в сфері торгівлі з питань державного регулювання цін;

· розвиток торгівельної інфраструктури,

· популяризація місцевих товаровиробників, у тому числі упровадження місцевими виробниками та закладами торгівлі бренду «Зроблено на Сумщині»,

· сприяння проведенню презентаційної та рекламної діяльності місцевих товаровиробників.

Показники розвитку споживчого ринку прогнозуються  такими:
	Показник
	2016 рік

	Відкриття нових підприємств торгівлі, об’єктів
	6

	Відновлення роботи закритих підприємств торгівлі, об’єктів
	3

	Відкриття нових закладів ресторанного господарства, закладів
	1

	Відновлення роботи закритих закладів ресторанного господарства, закладів
	2

	Відкриття нових закладів побутового обслуговування населення, закладів
	2

	Відновлення роботи закритих закладів побутового обслуговування населення, закладів
	-

	Частка продукції місцевих товаровиробників, %
	35


1.6. Розвиток підприємництва

Для забезпечення у 2016 році підтримки сприятливих умов для розвитку ринкового середовища, малого та середнього підприємництва, вирішення ключових проблем ведення бізнесу визначені наступні завдання:

· сприяння розвитку підприємницької діяльності за рахунок участі суб’єктів малого підприємництва у виставково-ярмаркових заходах,

· організація семінарів, навчань для представників бізнесу,

· проведення зустрічей представників малого бізнесу з міською владою з метою вирішення проблемних питань підприємництва.
У 2016 році плануються такі показники розвитку підприємництва: 

	Показники
	2015 рік очікуване
	2016 рік прогноз

	Кількість малих підприємств, тис. одиниць
	264
	266

	Кількість фізичних осіб - суб’єктів підприємницької діяльності, осіб
	2195
	2185

	Кількість суб’єктів малого підприємництва, одиниць
	2460
	2468


2. Соціальний та гуманітарний розвиток

2.1. Грошові доходи населення

Протягом останніх років середня заробітна плата одного працюючого в місті має тенденцію до збільшення. Номінальна середньомісячна заробітна плата штатного працівника підприємств та організації міста склала в середньому за 2014 рік  - 2547,24 грн. і збільшилася у порівнянні з попереднім роком на 6,3 %.  За статистичними даними у січні - вересні 2015 року середньомісячна заробітна плата по місту становить 2835,94 грн. і збільшилася у порівнянні з аналогічним періодом минулого року на 13,2 %, що значно перевищує державні соціальні стандарти, зокрема, у 2,1 рази – мінімальну заробітну плату та прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб на поточний рік (1378 грн.). 

Невирішеним залишається питання своєчасності виплати заробітної плати. Загальна заборгованість з виплати зарплати на 01.10.2015 по місту склала 1166,0 тис.грн., з початку року заборгованість збільшилася на 1056,6 тис.грн. або 965,8 %. 

Тобто основними проблемами в сфері оплати праці є:

· складне фінансове становище значної кількості господарюючих суб’єктів міста і, як наслідок, низький рівень доходів переважної частини населення міста через низький розмір заробітної плати в окремих галузях економіки;

· наявність на підприємствах міста заборгованості з виплати заробітної плати.

Головною метою у 2016 році є створення умов для зростання заробітної плати, як важливого показника економічного господарювання, зростання добробуту та підвищення життєвого рівня населення.  Вона передбачає:

· забезпечення стабільних темпів росту рівня оплати праці;

· організацію та реалізацію заходів щодо погашення заборгованості з виплати заробітної плати;

· здійснення контролю за дотриманням на підприємствах, в установах та організаціях міста державних гарантій в оплаті праці.
	Показник
	2014 рік

факт
	2015 рік очікуване
	2016 рік

прогноз

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, гривень
	2547,24
	2776,49
	3040,26

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року, млн. гривень
	109,4
	850,4
	425,2


Очікувані результати:

· зростання середньомісячної заробітної плати працівників, зайнятих у галузях економіки, на 9,5 % до рівня 3040,26 грн.;

· забезпечення своєчасності виплати заробітної плати на підприємствах, в установах, організаціях міста.
2.2. Зайнятість населення та ринок праці

Соціально-економічний розвиток міста залежить від розвитку ринку праці та створення умов для забезпечення ефективних робочих місць. Формування гнучкого ринку праці вимагає підвищення якості зайнятості та надання державних послуг у сфері сприяння зайнятості населення.

Передбачається, що до кінця 2015 року в місті відповідно до поставленого завдання буде створено близько 370 нових робочих місць, виконання річного завдання складе понад 100 відсотків. 

Пріоритетним напрямком діяльності виконкому залишається здійснення заходів щодо «детінізації» ринку праці та заробітної плати. 

Основними завданнями на 2016 рік є:

· сприяння збереженню існуючих та створенню нових  робочих місць;

· проведення постійної системної роботи міською робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;

· інформування населення щодо соціальних ризиків громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату неофіційно.

Очікувані результати у 2016 році:

· забезпечення соціального захисту населення від безробіття;

· недопущення погіршення ситуації у сфері зайнятості населення;

· створення 370 одиниць нових робочих місць;

· зниження рівня зареєстрованого безробіття;

· залучення 200 незайнятих громадян до участі в оплачуваних громадських роботах;

· організація професійного навчання для 200 безробітних.
	Показник
	2014 рік

факт
	2015 рік очікуване
	2016 рік

прогноз

	Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприяння служби зайнятості, осіб
	815
	1129
	1100

	Чисельність незайнятих громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації, осіб
	213
	166
	200

	Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах, осіб
	76
	188
	200


2.3. Соціальне та пенсійне забезпечення

Зусилля органів влади у сфері соціального захисту та соціального обслуговування населення спрямовуватимуться на виконання заходів державної політики щодо соціального захисту ветеранів війни і праці, сімей з дітьми та малозабезпечених сімей, інвалідів, осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших вразливих верств населення. Головним напрямом системи соціальної допомоги стане поглиблення адресності соціальної допомоги та покращення якості соціальних послуг. 
Основні завдання у галузі соціального забезпечення на 2016 рік:

· підвищення охоплення соціальною підтримкою незаможних верств населення при раціональному використанні бюджетних коштів;

· поглиблення адресності при наданні державних соціальних допомог;

· надання громадським організаціям інвалідів та ветеранів фінансової допомоги на проведення організаційних заходів відповідно до статутної діяльності;

· забезпечення   інвалідів та  дітей з особливими потребами необхідними засобами реабілітації;

· удосконалення системи надання реабілітаційних послуг  для соціальної інтеграції  дітей з особливими потребами, покращання їх соціального забезпечення.

Очікувані результати у 2016 році:

· забезпечення добробуту та гідного життя для кожної особи, покращення соціального самопочуття людини, впевненості у своєму майбутньому;

· надання фінансової підтримки для забезпечення статутної діяльності 
6 громадських організацій інвалідів і ветеранів війни;

· забезпечення протезно-ортопедичними та  технічними засобами  реабілітації інвалідів та  дітей-інвалідів, які цього потребують;

· створення  відділення  денного перебування  дітей-інвалідів  в Роменському  центрі  соціальної реабілітації дітей-інвалідів.

У галузі пенсійного забезпечення головною ціллю на 2016 рік є  підтримка фінансової стабільності системи захисту людини пенсійного віку, а саме: 

- своєчасне призначення, перерахунки та виплата пенсій; 

- збільшення обсягів надходжень до бюджету Пенсійного фонду за рахунок зростання фонду оплати праці та підвищення платіжної дисципліни, зменшення боргів підприємств та підприємців.

Кількісними та якісними критеріями ефективності пенсійного забезпечення є суттєве зменшення загальної суми боргу перед Пенсійним фондом та зростання середньомісячного розміру виплати на одного пенсіонера протягом 2016 року.

Очікуваний результат та ресурсне забезпечення у 2016 році -  забезпечення своєчасного та в повному обсязі фінансування пенсійних виплат та їх перерахунків, мобілізація наявних коштів, скорочення заборгованості зі сплати страхових внесків, відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пільгових пенсій до бюджету фонду. Видатки на виплату пенсій та допомог у 2016 році будуть проводитись за рахунок коштів Пенсійного фонду України, державного бюджету, фондів обов'язкового державного соціального страхування, підприємств.

2.4. Охорона  здоров’я

По Роменській центральній районній лікарні на 2015 рік передбачено фінансування в обсязі майже 39,4 млн. грн., що більше на 3,4 %,  ніж у минулому році.  У попередні роки з районного бюджету до міського на підставі укладених угод спрямовувалось 55 % асигнувань на обслуговування жителів району. Коштів субвенції на  2015 рік передано 10,5 млн. грн.,  в т.ч. для Роменської ЦРЛ – 9,9 млн. грн. (для порівняння фактичні видатки за 2014 р. по Роменській ЦРЛ склали 11,9 млн.грн.). За 9 місяців 2015 року фактичні витрати на надання медичної допомоги сільським жителям в Роменській ЦРЛ склали – 9,3 млн. грн. Додатково передані районною радою трансферти у сумі 501,4 тис. грн. не вирівняли ситуацію. Незабезпеченість коштами станом на 01.10.2015 становить 1480,5 тис. грн., очікувана незабезпеченість в 2015 р. – близько 2 млн. грн..

Асигнування  на утримання Роменської ЦРЛ у 2015 році в порівнянні з минулим роком (видатки на оплату праці, енергоносії, медикаменти та харчування) розподіляються таким чином: зарплата – 78,6% (2014 р. – 80,5%), енергоносії – 13,6% (2014 р. – 12,4%), медикаменти – 3,0% (2014 р. –  3,4%), харчування – 0,7% (2014 р. – 1,1%).

Рівень фінансування складає 28,7 млн. грн. або 97,5% від затверджених асигнувань (у 2014 р. профінансовано 37,9 млн. грн. або 99,5% плану).

Протягом 2015 року на показники природного приросту населення впливало зменшення  рівня народжуваності (7,6 народжених на 1000 осіб населення у 2015 році проти 8,1 на 1000 осіб у 2013 році).  Показник смертності цього року зменшився  - 13,3 померлих на 1000 осіб населення проти 14,0 на 1000 осіб у 2014 році. Показник малюкової смертності за 9 місяців 2015 року – 9,5, в аналогічному періоді 2014 року – 9,0. Цього року збільшились кількість випадків захворюваності на туберкульоз органів дихання – 54,4 на 100 тис. осіб населення проти  31,7  у 2014 році, та показник смертності від туберкульозу  – 26,6 проти 16,7 осіб на 100 тис. населення.

Продовжується розвиток медичних технологій, якій замінюють лікування та обстеження в стаціонарі. Працює центр первинної медико-санітарної допомоги в центральному мікрорайоні міста по 1 провул. Коржівської, 7. Забезпеченість ліжками денних стаціонарів – 21 на 100 тис. населення,  рівень профілактичних відвідувань лікарів – 32,3%. Забезпеченість лікарями на 10 тис. населення – 46,8, у тому числі сімейними лікарями – 4,6.

Залишається проблемними такі питання:

· недостатнє фінансування державних і регіональних програм у сфері охороні здоров’я;

· низький рівень матеріально-технічного забезпечення (лікувально-діагностичним обладнанням в першу чергу) закладів охорони здоров’я, в тому числі кабінетів лікарів загальної практики сімейної медицини;

· низький показник забезпеченості закладів охорони здоров’я медикаментами - 6,2% від потреби (6,8% у 2014 році),

· зменшується рівень дотримання натуральних норм харчування пацієнтів – 27,9% (2014 р. - 22,1%),  у тому числі ветеранів війни – 43% (2014 р. -  35,3%).

Головна ціль розвитку галузі у 2016 році – забезпечення потреб населення шляхом надання медико-санітарної допомоги, включаючи широкий спектр профілактичних і лікувальних заходів, послуг медичного характеру, а також виконання інших функцій на основі професійної діяльності медичних працівників.
2.5. Освіта

З метою покращення надання освітніх послуг потребують вирішення такі проблемні питання:

· підвищення якості надання освітніх послуг;

· покращення матеріально-технічної бази закладів освіти;

· подальше впровадження заходів з енергозбереження у закладах освіти (заміна вікон, утеплення, реконструкція теплових мереж тощо);

· завершення проектів з капітального ремонту і реконструкції в закладах освіти.

У 2016 році з метою створення умов для переходу до вищого рівня освіти відповідно до вимог суспільства, забезпечення інноваційного розвитку освіти, запровадження в закладах освіти зберігаючих здоров’я дітей технологій необхідно виконувати завдання:

· модернізацію існуючої матеріально-технічної бази закладів освіти;

· упровадження енергозберігаючих заходів у закладах освіти міста.

2.6. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

З метою залучення молоді до участі в житті міської громади, розвиток громадянської активності молоді, утворення умов для формування традицій здорового способу життя та популяризації сімейного виховання у 2016 році передбачено виконання наступних завдань:

· організація та проведення на належному рівні оздоровчої кампанії;

· проведення інформаційно-просвітницької роботи серед молоді, спрямованої на її підготовку до сімейного життя та відповідального батьківства, популяризація сімейних цінностей;

· проведення роз’яснювальної роботи серед населення щодо усиновлення дітей старшого віку, створення прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу;

· забезпечення соціальними послугами та підтримка сімей, які опинились у складних життєвих обставинах, соціальне супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу;

· посилення роботи з неповнолітніми в напрямку надання соціальних послуг та повноцінного захисту їх прав;

· активне залучення дітей та молоді до участі в заходах та громадських ініціативах.

2.7. Фізична культура і спорт

У фізкультурно-масовій і спортивній діяльності бере участь учнівська молодь у ДЮСШ та за місцем проживання, ведуться заняття в спортивних секціях, гуртках за інтересами, здійснюється підготовка спортсменів високих спортивних розрядів. Міська влада та громадські лідери сприяють створенню спортсменам, членам збірних команд міста та їх тренерам належних умов для підготовки до змагань.  

У місті функціонують спортивні об’єкти різних організаційно-правових форм господарювання, що надають  фізкультурно-оздоровчі послуги за місцем проживання та у місцях масового відпочинку громадян:  2 стадіони, 38 спортивних майданчиків ( в тому числі 3 зі штучним покриттям для ігрових видів спорту), 3 футбольних поля, 1 тенісний корт, 13 спортивних залів, 11  майданчиків з тренажерним обладнанням, 17 спортивних клубів (настільний теніс, джиу-джитсу, кіокушин-карате, рукопашний бій, паркур та інші). При всіх 9 загальноосвітніх школах І-ІІІ ступеню функціонують спортивні клуби. У спортивних секціях за місцем проживання займається більше 400 осіб.

Працює 2 дитячо-юнацькі спортивні школи – відділу освіти та при профкомі ТОВ  «Таланпром» -  діють відділення з легкої атлетики, футболу, спортивної гімнастики, шахів, дзюдо та лижних гонок, де займаються 486 учнів  та 20 тренерів-викладачів. 

Здійснюється відбір спортсменів-кандидатів до збірних команд області, проводиться їх підготовка до всеукраїнських та міжнародних змагань, забезпечено розвиток таких видів спорту, як легка атлетика, футбол, боротьба дзюдо, створено відповідні умови для здійснення навчально-тренувального процесу та участі збірних команд міста в обласних та всеукраїнських змаганнях.

Існує низка проблемних питань, що потребує рішення:

· утворення центрів фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» (за місцем проживання тощо) та міського центру фізичної культури і спорту інвалідів «Інваспорт»;

· проведення реконструкції легкоатлетичного ядра спортивного комплексу;

· недостатнє забезпечення спортивним інвентарем ДЮСШ відділу освіти та спортивних залів шкіл міста. 
У зв’язку з цим на 2016 рік визначено такі завдання:

· покращення матеріально-технічної бази закладів фізичної культури та спорту;

· розвиток спорту вищих досягнень та пріоритетних для міста видів спорту;

· розвиток дитячого, дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту інвалідів та ветеранів.  

Очікувані результати:

- створення належних   умов  для розвитку фізичної культури і спорту, покращення    стану  спортивного комплексу;

- підвищення  стану  здоров’я дітей та молоді шляхом залучення їх до регулярних занять фізичною культурою і спортом.

2.8. Культура, туризм
Політика в сфері культури спрямована на пошук рішень, які нададуть можливість без шкоди для збереження культурних цінностей створити економічні механізми, що забезпечуватимуть ефективний розвиток сфери культури і масових комунікацій у ринкових умовах. 

З метою забезпечення у 2016 році рівності прав та можливостей громадян у створенні, використанні, поширенні культурних цінностей; збереження, примноження культурних надбань; розвитку туристичної галузі; створення умов для творчого розвитку особистості та підвищення культурного рівня громадян визначено такі завдання:

· зміцнення, розвиток та модернізація матеріально-технічної бази закладів культури;

· забезпечення розвитку культурного розмаїття та туризму.
2.9. Формування громадянського суспільства, інформаційний простір та поліпшення якості діяльності міської ради та її виконавчих органів

Для забезпечення у 2016 році створення відкритого інформаційного середовища, рівного доступу громадськості міста до всіх наявних видів інформації та створення належних умов для функціонування міської ради та її виконавчих органів визначені наступні завдання:

· підвищення рівня довіри громадськості до органів місцевого самоврядування та прийнятих рішень;

· підтримка ініціатив громадянського суспільства;

· розширення зони інформаційної присутності міста в інформаційному просторі.

· впровадження комплексної системи захисту інформації;

· модернізація (створення нового) офіційного сайту виконавчого комітету міської ради;

· завершення розпочатих робіт щодо упровадження заходів з енергозбереження в приміщеннях міської ради, виконавчого комітету міської ради та їх структурних підрозділів.
2.10.
Забезпечення законності і правопорядку

З метою забезпечення законності і правопорядку необхідно вжити заходів, спрямованих на створення атмосфери суспільної нетерпимості до злочинності; ослаблення криміногенних факторів в регіоні; викорінення корупції; припинення зрощування кримінальних структур з органами державної влади, подальшого поширення і консолідації організованої та інших найбільш небезпечних форм злочинності в місті; обмеження незаконного обігу зброї, наркотичних засобів, кримінальних проявів, пияцтва і алкоголізму, проституції та інших супутніх протиправних явищ в місті; забезпечення належного рівня безпеки дорожнього руху на автошляхах міста.
У 2016 році заплановано виконати такі завдання:

· виконання заходів міської комплексної програми «Правопорядок»;

· підвищення ефективності взаємодії правоохоронних органів у забезпеченні законності і правопорядку;

· реалізація заходів з територіальної оборони, організація призову до Збройних Сил України та надання шефської допомоги ВМС України;

· розвиток цивільного захисту населення;

· активізація роботи щодо запобігання та протидії корупції.
2.11. Охорона праці
Головним завданням є забезпечення підвищення рівня промислової безпеки та охорони праці в усіх галузях економіки міста шляхом створення належних, безпечних та здорових умов праці робітників підприємств, установ і організацій всіх форм власності та видів діяльності шляхом реалізації Міської програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2017 роки. Виконання поставлених завдань сприятиме зниженню рівня виробничого травматизму.

ІV. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ

Організацію та контроль за виконанням Програми здійснює виконавчий комітет міської ради, структурні підрозділи міської ради та її виконкому спільно з територіальними представництвами центральних органів виконавчої влади, які є розробниками відповідних розділів Програми.

Структурні підрозділи Роменської міської ради та її виконавчого комітету, територіальні представництва центральних органів виконавчої влади аналізують хід виконання основних завдань та заходів Програми згідно з додатком 1 Програми та щокварталу до 10 числа місяця, наступного за звітним кварталом, надають звіт про хід виконання Програми управлінню економічного розвитку Роменської міської ради. 

Управління економічного розвитку Роменської міської ради узагальнює подану інформацію та щокварталу до 20 числа місяця наступного за звітним кварталом подає її до Департаменту економічного розвитку і торгівлі Сумської обласної державної адміністрації, а також виносить інформацію про виконання Програми на засідання міської ради. 

Звіт про виконання Програми за підсумками 2016 року заслуховується на сесії Роменської міської ради в січні-лютому наступного року та оприлюднюється в засобах масової інформації.

V. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ НА 2017 – 2018 РОКИ

Очікується, що 2017-2018 роки стануть періодом позитивних структурних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності, концентрації ресурсів на вирішенні ключових проблем розвитку міста, зокрема, в галузі житлово-комунального господарства, реалізації інвестиційних проектів, економічних і соціальних заходів, виконання яких забезпечить підвищення якості функціонування гуманітарних галузей, подальшого поліпшення інвестиційного клімату та активізації інноваційної діяльності в місті (Таблиця 2)
	Пріоритетні напрями розвитку
	Основні напрямки розвитку на 2017-2018 роки

	1
	2

	Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури

	Інвестиційна діяль-ність, створення умов для інвестицій-ної привабливості
	· робота з інвесторами з реалізації інвестиційних проектів, у тому числі за допомогою ЦНАП;

· розвиток інфраструктури як фактору підвищення інвестиційної привабливості

	Інвестиційна діяль-ність, створення умов для інвестицій-ної привабливості та розвитку міжнарод-ної співпраці
	· удосконалення містобудівної та землевпорядної документації;

· організація участі суб’єктів господарювання міста у регіональних, національних та міжнародних виставково-ярмаркових заходах як інструменту презентації міста на світовому рівні

	Промисловість, транспорт та зв’язок
	- продовження роботи з модернізації та реконструкції промислових потужностей, упровадження інноваційних науково-технічних розробок;

- удосконалення роботи пасажирського автомобільного транспорту, проведення ремонту існуючих та будівництво нових автобусних зупинок

	Житлово-комуналь-не господарство та житлова політика
	· продовження роботи з покращення стану міських доріг;

· створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та залучення населення до утримання житлового фонду;

· збільшення обсягів проведення ремонту об’єктів благоустрою міста (відновлення мереж вуличного освітлення, озеленення);

· зменшення кількості осіб, які перебувають на обліку потребуючих поліпшення житлових умов, на 10%;

· облік громадян, які мають право на отримання квартир, садибних (одноквартирних) жилих будинків із житлового фонду соціального призначення, надання цим громадянам соціального житла

	Енергозбереження
	· проведення енергетичних обстежень;

· продовження енергоефективної реконструкції будівель об’єктів бюджетної сфери;

· впровадження системи енергоменеджменту на об’єктах бюджетної сфери та комунальної інфраструктури

	Споживчий ринок
	· забезпечення доступу до торговельних мереж продукції малих і середніх підприємств, місцевих товаровиробників;

· упорядкування сезонної роздрібної торгівлі овочами, фруктами, баштанними, штучними квітами, товарами до Новорічних та Різдвяних свят; 

· удосконалення механізмів протидії надходженню у роздрібну мережу неякісної продукції;

· сприяння розширенню мережі фірмових магазинів, що усуває посередника та веде до зниження роздрібних цін на товари


Продовження таблиці 2
	1
	2

	Розвиток підприєм-ництва


	· проведення семінарів та круглих столів для суб’єктів малого та середнього підприємництва; 
· опрацювання  із суб’єктами  малого та середнього підприєм-ництва інвестиційно-інноваційних пропозицій

· проведення заходів по  інформуванню населення про переваги місцевої продукції та її якості, презентація нових видів товарів і продукції місцевого виробництва; сприяння запровадженню місцевими виробниками та підприємствами торгівлі бренду «Зроблено на Сумщині»

	Соціальний та гуманітарний розвиток

	Грошові доходи населення
	- погашення заборгованості із виплати заробітної плати та недопущення її виникнення;

· здійснення контролю за рівнем оплати праці на підприємствах з метою недопущення виплати зарплати в розмірах, нижчих від затвердженого законодавством мінімального рівня, а також виключення фактів мінімізації офіційного заробітку працівників.

	Зайнятість населен-ня та ринок праці
	· підвищення ефективності використання трудового потенціалу міста; 

· підтримка зайнятості інвалідів та неконкурентних на ринку праці груп населення;

· удосконалення професійної підготовки кадрів;

· стимулювання самозайнятості та підприємництва;

· легалізація зайнятості населення

	Соціальне та пенсій-не забезпечення


	· підвищення охоплення незаможних верств населення при раціональному використанні бюджетних коштів;

· поглиблення адресності при наданні державних соціальних допомог;

· надання громадським організаціям інвалідів та ветеранів фінансової допомоги на проведення організаційних заходів;

· забезпечення  вирішення нагальних питань соціального захисту учасників антитерористичної операції;

· забезпечення   інвалідів,  дітей з особливими потребами та учасників АТО необхідними засобами реабілітації;

· удосконалення системи надання реабілітаційних послуг  для соціальної інтеграції  дітей з особливими потребами

	Охорона здоров’я
	· розвиток первинної медико-санітарної допомоги;

· забезпечення населення якісною медичною допомогою;

· реалізація медико-соціальних та профілактичних програм;

· створення відділення невідкладних станів; реконструкція поліклініки з надбудовою мансардного поверху



Продовження таблиці 2
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	Освіта
	· забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх  мешканців міста;

· поліпшення якості надання освітніх послуг навчальними закладами;

· підвищення соціального статусу педагогічних  працівників;

· удосконалення форм і методів роботи з обдарованою молоддю;

· збільшення рівня охоплення дітей позашкільною освітою та підвищення якості відповідних послуг

	Підтримка сім’ї, дітей та молоді


	· формування національної свідомості та патріотичне виховання молоді; формування правової культури та профілактика протиправної поведінки молоді

· підтримка діяльності молодіжних громадських об’єднань та учнівсько-студентського самоврядування;

· формування здорового способу життя серед молоді та підлітків, організація повноцінного відпочинку і оздоровлення дітей, учнівської та студентської молоді;

· підтримка творчої та обдарованої молоді, розвиток дозвілля молоді;

·   підтримка сімей пільгових категорій, в тому числі багатодітних

	Фізична культура і спорт


	· проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в усіх навчальних закладах, за місцем проживання та масового відпочинку громадян, реабілітаційної роботи серед інвалідів

· збереження та подальший розвиток матеріально-технічної бази об’єктів фізичної культури і спорту;

· комплекс заходів щодо відновлення спортивного комплексу;

· створення міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» та міського центру  фізичної культури і спорту інвалідів «Інваспорт»

	Культура, туризм
	· зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури;

· сприяння вдосконаленню культурного життя різних верств населення; сприяння розвитку самодіяльності та художньої творчості;

· збереження об’єктів культурної спадщини

	Формування грома-дянського суспіль-ства, інформаційний простір та поліпшен-ня якості діяльності міської ради та її виконавчих органів
	· підвищення рівня інформування населення з актуальних питань життєдіяльності міста, 
· запровадження системи комплексного технічного захисту інформації;

· подальше зміцнення матеріально-технічного забезпечення відділів та управлінь міської ради та її виконавчих органів

· забезпечення впровадження систем електронного документо-обігу та автоматизованого обміну даними між адміністраторами і місцевими дозвільними органами


Продовження таблиці 2
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	Забезпечення законності та правопорядку
	· забезпечення правопорядку в місті; зменшення кількості злочинів, скоєних раніше судимими, дітьми та неповнолітніми;

· недопущення втягнення в злочинну діяльність нових соціальних груп, особливо неповнолітніх;

· забезпечення належного рівня безпеки дорожнього руху на автошляхах міста

	Охорона праці
	· удосконалення системи управління охороною праці на місцевому рівні та рівні підприємства з метою забезпечення конституційного права громадян України на безпечні і здорові умови праці, збереження їх життя і здоров'я в процесі трудової діяльності;

· висвітлення стану охорони праці, рівня травматизму, досвіду роботи окремих підприємств, установ та організацій щодо профілактичної роботи, резонансних  нещасних  випадків


Додаток 1 до Програми
ЗАХОДИ

щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2016 рік
	№ зп
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. грн.
	Очікувані результати виконання 

	
	
	
	
	Державний бюджет
	Обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші джерела
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури

	Пріоритет 1.1. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості та розвитку міжнародної співпраці

	Завдання 1. Створення умов для інвестиційної привабливості міста

	1.
	Створення інвестицій-ної карти міста
	Протягом 2016 року
	Управління еконо-мічного розвитку

Відділ містобуду-вання та архітектури
	-
	-
	-
	-
	Формування інвести-ційної карти міста на оновленому генплані

	2.
	Проведення експертної грошової оцінки земе-льних ділянок та експертних оцінок нежитлових приміщень
	Протягом 2016 року
	Управління еконо-мічного розвитку
	-
	-
	11,0

10,0
	-
	Залучення потенцій-них інвесторів шляхом  продажу майна та землі

	3.
	Підготовка земельних ділянок до продажу на аукціоні або для передачі в оренду (на конкурентних засадах)
	Протягом 2016 року
	Управління еконо-мічного розвитку, Управління Держземагентства 
	-
	· -
	 10,0
	-
	Залучення потенцій-них інвесторів шляхом  продажу майна та землі

	4.
	Затвердження оновле-ного генерального плану міста

	Протягом 2016 року
	Відділ містобуду-вання та архітектури
	-
	-
	-
	-
	Упорядкування місто-будівної документації, завершення розпоча-тих робіт
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	5.
	Розробка проекту нової межі м. Ромни та встановлення межових знаків
	Протягом 2016 року
	Відділ містобуду-вання та архітектури
	-
	-
	328,3
	-
	Встановлення меж міста

	6.
	Розробка проекту детального планування  - квартал індивідуальної забудови по вул. Артема
	Протягом 2016 року
	Відділ містобуду-вання та архітектури
	-
	-
	150,0
	-
	Забезпечення земель-ними ділянками учас-ників бойових дій в АТО та інших громадян міста

	7.
	Виготовлення проекту благоустрою парку культури ім. Т.Г. Шевченка 


	Протягом 2016 року
	Відділ містобуду-вання та архітектури
	-
	-
	56,0
	-
	Упорядкування місто-будівної документації

	8.
	Організація роботи сектору містобудівного кадастру (придбання програм та проведення навчань)


	Протягом 2016 року
	Відділ містобуду-вання та архітектури
	-
	-
	100,0
	-
	Упровадження ведення містобудівного кадастру

	9.
	Виготовлення паспортів на об’єкти культурної спадщини
	Протягом 2016 року
	Відділ культури

Відділ містобуду-вання та архітектури
	-
	-
	6,0
	54,0
	Моніторинг стану об’єктів культурної спадщини

	10.
	Реставрація пам’ятки монументального мис-тецтва національного значення – пам’ятника  Тарасу  Шевченку в м. Ромни


	Протягом 2016 року
	Відділ культури

Відділ містобуду-вання та архітектури
	-
	-
	-
	568,8
	Реставрація об’єктів культурної спадщини
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	Завдання 2. Поширення інвестиційної інформації про місто та адміністративний супровід інвестиційних проектів

	11.
	Презентація інвестицій-ного потенціалу міста в рамках регіональних, національних та міжна-родних заходів
	Протягом 2016 року
	Управління еконо-мічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Залучення потенційних інвесторів до реалізації проектів

	12.
	Супровід інвестиційних проектів, консультації з підготовки проектних пропозицій для бюджет-них  установ, комуна-льних підприємств та інших суб’єктів
	Протягом 2016 року
	Управління еконо-мічного розвитку
Центр надання адміністративних послуг (далі – ЦНАП)
	-
	-
	-
	-
	Проходження дозвіль-них, погоджувальних процедур у максималь-но стислі терміни 

	13.
	Проведення конкурсу щодо створення логоти-па міста Ромни (емблеми та гасла)
	Протягом 2016 року
	Конкурсний комітет Учасники конкурсу
	-
	-
	1,0
	
	Створення логотипа міста (емблема, гасло)

	Завдання 3. Розвиток міжрегіонального та міжнародного співробітництва

	14.
	Поширення інформації про продукцію місцевих товаровиробників через ЗМІ, торгово-економіч-ні місії, тощо

	Протягом 2016 року
	Керівники підпри-ємств
Управління еконо-мічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Зростання обсягів зов-нішньої торгівлі міста, забезпечення його позитивного іміджу 

	15.
	Організація участі суб’-єктів господарювання міста у виставково-ярмаркових заходах

	Протягом 2016 року
	Управління еконо-мічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Презентація можливос-тей підприємств міста, подальше просування їх продукції 


Продовження додатка 1 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	16.
	Проведення протоко-льних заходів та презен-тацій зовнішньоеконо-мічного потенціалу міста
	Протягом 2016 року
	Управління еконо-мічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Розвиток міжрегіона-льного та транскордон-ного співробітництва

	17.
	Підготовка проектів по отриманню міжнародної технічної допомоги та грантових коштів
	Протягом 2016 року
	Управління еконо-мічного розвитку 

Структурні підрозділи міської ради та виконкому
	-
	-
	-
	-
	Реалізація  інвестицій-них проектів з розвит-ку міста

	18.
	Продовження співпраці з проектом ДЕСПРО в галузі модернізації водопостачання та водовідведення
	Протягом 2016 року
	Управління житло-во-комунального господарства Управління еконо-мічного розвитку
ДП «Аква-сервіс» ПП «Еліпс»
	-
	-
	-
	450,0
	Отримання міжнарод-ної технічної допомоги для будівництва водо-проводу в мікрорайоні Засулля

	19.
	Проведення в місті «Дня Європи»
	Протягом 2016 року
	Відділ освіти
Відділ культури Відділ молоді та спорту
Громадські організа-ції
	-
	-
	-
	-
	Формування позитив-ної громадської думки щодо євроінтеграцій-ного курсу України 

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	672,3
	1072,8
	

	Пріоритет 1.2. Промисловість, транспорт та зв’язок

	Завдання 1. Популяризація міської промисловості

	20.
	Участь промислових підприємств у конкур-сах, виставках, ярмар-ках

	Протягом 2016 року
	Керівники підпри-ємств
Управління еконо-мічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Підвищення конкурен-тоспроможності про-дукції місцевих про-мислових підприємств


Продовження додатка 1 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Завдання 2. Впровадження інвестиційних проектів у промисловості 

	21.
	Установлення  енерго-ефективного  автонаван-тажувача   нового поко-ління
	Протягом 2016 року
	ТОВ «Таланпром»
	-
	-
	-
	600,0
	Економія коштів на паливно-мастильні матеріали - 80,0 тис. грн. за рік

	22.
	Установлення  енерго-зберігаючих світлодіод-них ламп
	Протягом 2016 року
	ТОВ «Таланпром»
	-
	-
	-
	500,0
	Економія коштів на електроенергію - 300,0 тис.грн.  за рік

	23.
	Установлення мірильно-складальної машини з програмним управлін-ням для обліку випуску готової продукції
	Протягом 2016 року
	ПАТ «Роменська гардинно-тюлева фабрика»
	-
	-
	-
	1500,0
	Підвищення якості готової продукції. Продуктивність маши-ни -7 тис. м кв. за годину

	Завдання 3. Забезпечення потреб промислових підприємств  міста у робітничих кадрах

	24.
	Підготовка робітничих кадрів для промислових підприємств міста
	Протягом 2016 року
	Керівники підпри-ємств (роботодавці міста)
Роменський коледж КНЕУ
Роменський коледж СНАУ
ДПТНЗ «Роменське ВПУ-14»
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення випуск-ників вищих навчаль-них закладів, професій-но-технічних училищ першим робочим міс-цем

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	-
	2600,0
	

	Пріоритет 1.3. Житлово-комунальне господарство та житлова політика

	Завдання 1. Забезпечення жителів міста якісною питною водою та водовідведенням

	25.
	Розширення (модерні-зація) мереж водопоста-чання та водовідведення міста


	Протягом 2016 року
	УЖКГ
	-
	-
	-
	-
	Покращення якості послуг водопостачання та водовідведення


Продовження додатка 1 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Завдання 2. Утримання доріг, благоустрій

	26.
	Ремонт доріг
	Протягом 2016 року
	УЖКГ
	-
	-
	11911,3
	-
	Покращення стану доріг


	27.
	Обстеження мостів та шляхопроводів через річки Сула та Роменка
	Протягом 2016 року
	УЖКГ
	-
	-
	-
	-
	Запобігання руйнуван-ню об’єктів

	Завдання 3. Утримання житлового фонду

	28.
	Експертно-технічне об-стеження житлових будинків
	Протягом 2016 року
	УЖКГ
	-
	-
	-
	-
	Виявлення проблемних місць, усунення аварійності

	Завдання 4. Поліпшення житлових умов населення міста

	29.
	Участь у створенні Єди-ного Державного реє-стру громадян, які по-требують поліпшення житлових умов
	Протягом 2016 року
	Відділ обліку та розподілу житла
	-
	-
	-
	-
	Зменшення кількості осіб, які перебувають на обліку, на 10%

	30.
	Облік громадян, які мають право на отри-мання квартир, садиб-них (одноквартирних) жилих будинків із жит-лового фонду соціаль-ного призначення, на-дання соціального житла

	Протягом 2016 року
	Відділ обліку та розподілу житла
	-
	-
	-
	-
	Надання соціального житла – 2 квартири


Продовження додатка 1 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	31.
	Здійснення відбору гро-мадян, яким надається державна підтримка в будівництві або при-дбанні доступного жит-ла
	Протягом 2016 року
	Відділ обліку

та розподілу житла
	-
	-
	-
	-
	Формування списків громадян, які мають право на державну підтримку з числа тих, хто потребує по-ліпшення житлових умов

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	11911,3
	-
	

	Пріоритет 1.4. Енергозбереження

	Завдання 1. Упровадження заходів із енергозбереження 

	32.
	Налагодження системи енергоменеджменту в місті в рамках участі в конкурсі ДФРР  спіль-ного проекту  Консорці-уму міст Ромни, Коно-топ, Суми за ініціати-вою обласної ради
	Протягом 2016 року
	УЖКГ
Бюджетні установи і організації
	622,0
	5,0
	23,3
	46,6
	Створення «енерго-ефективної будівлі» (регулювання спожи-вання теплової енергії, гідрохімічна промивка і балансування системи опалення), виконання всіх заходів проекту

	
	Усього по пріоритету
	
	
	622,0
	5,0
	23,3
	46,6
	

	Пріоритет 1.5. Споживчий ринок

	Завдання 1. Дотримання вимог державного регулювання цін в сфері торгівлі


	33.
	Здійснення моніторингу рівня роздрібних цін на основні продовольчі то-вари,  проведення обсте-жень торгових точок з питань дотримання  порядку формування цін

	Протягом 2016 року
	Управління еконо-мічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Контроль за роздрібни-ми цінами на визначе-ний перелік продоволь-чих товарів, недопу-щення реалізації про-дукції за необґрунтова-ними цінами


Продовження додатка 1 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	34.
	Організація та прове-дення ярмарків по про-дажу сільськогосподар-ської продукції та про-довольчих товарів із залученням товарови-робників
	Протягом 2016 року
	Управління еконо-мічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Реалізація продукції за цінами нижче ринко-вих, популяризація місцевих товаро-виробників

	35.
	Організація та прове-дення зустрічей, нарад з суб’єктами господарю-вання в сфері торгівлі з питань державного регулювання цін
	Протягом 2016 року
	Управління еконо-мічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Ознайомлення суб’єк-тів господарювання з вимогами державного регулювання цін на перелік товарів

	Завдання 2. Розвиток інфраструктури споживчого ринку та популяризація місцевих товаровиробників

	36.
	Упровадження місцеви-ми виробниками та закладами торгівлі бренду «Зроблено на Сумщині»
	Протягом 2016 року
	Підприємства-това-ровиробники та за-клади торгівлі
Управління еконо-мічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення 35 % частки присутності місцевих товаровироб-ників



	37.
	Сприяння розвитку торговельної мережі, мереж ресторанного господарства  та закла-дів побутового обслуго-вування міста

	Протягом 2016 року
	Управління еконо-мічного розвитку Суб’єкти господарювання
	-
	-
	-
	-
	Відкриття нових 6 за-кладів торгівлі, 1 об’є-кта ресторанного гос-подарства, 2 об’єктів побутового обслуго-вування


Продовження додатка 1 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	38.
	Сприяння проведенню презентаційної та рек-ламної діяльності місце-вих товаровиробників 
	Протягом 2016 року
	Підприємства-това-ровиробники Заклади торгівлі
Управління еконо-мічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Збільшення частки міс-цевих товаровиробни-ків на регіональному  та загальнодержавному споживчому ринку, по-ширення позитивного іміджу міста

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.6. Розвиток підприємництва

	Завдання 1. Сприяння розвитку малого і середнього бізнесу

	39.
	Участь суб’єктів малого і середнього підприєм-ництва в місцевих, регіональних і держав-них виставково-ярмар-кових та інших заходах
	Протягом 2016 року
	Управління еконо-мічного розвитку
Суб’єкти господарювання
	-
	-
	-
	-
	Розширення ринків збуту продукції місце-вих підприємців, попу-ляризація підприємни-цької діяльності 

	40.
	Проведення зустрічей представників малого бізнесу з міською вла-дою щодо обговорення проблемних питань 
	Протягом 2016 року
	Управління еконо-мічного розвитку
Територіальні пред-ставництва держав-ної влади
	-
	-
	-
	-
	Налагодження систем-ного діалогу «влада-бізнес»  на щокварта-льних зустрічах

	41.
	Організація  семінарів, навчань для суб’єктів малого підприємництва 
	Протягом 2016 року
	Управління еконо-мічного розвитку
Міськрайонний центр зайнятості населення тощо
	-
	-
	-
	-
	Покращення поінфор-мованості суб’єктів підприємництва

	42.
	Проведення заходів з нагоди Дня підприємця та міського конкурсу «Кращий підприємець року»
	Серпень – вересень 2016 року
	Управління еконо-ічного розвитку
Відділ з питань вну-трішньої політики
	-
	-
	5,0
	-
	Заохочення та відзна-чення підприємців




Продовження додатка 1 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43.
	Працевлаштування без-робітних громадян з виплатою одноразової допомоги для організа-ції підприємницької дія-льності
	Протягом 2016 року
	Міськрайонний центр зайнятості населення 
	-
	-
	-
	-
	Сприяння самозайня-тості населення, змен-шення кількості безро-бітних



	44.
	Залучення в установле-ному порядку суб’єктів малого та середнього підприємництва до ви-конання міських замов-лень, закупівлі товарів, робіт, послуг за бюд-жетні кошти
	Протягом 2016 року
	Керівники струк-турних підрозділів - розпорядники бюджетних коштів
	-
	-
	-
	-
	Створення нових робо-чих місць, сприяння розвитку малого і середнього  бізнесу

	Завдання 2. Забезпечення ефективної роботи центру надання адміністративних послуг та удосконалення системи надання адміністративних послуг

	45.
	Модернізація системи надання адміністратив-них послуг шляхом їх розширення
	Протягом 2016 року
	ЦНАП міста Ромни
	-
	-
	-
	-
	Збільшення послуг, у тому числі для суб’єк-тів підприємництва

	46.
	Упровадження інформа-ційно-комунікаційних технологій при наданні адміністративних по-слуг та в процесі дозвільних процедур
	Протягом 2016 року
	ЦНАП міста Ромни
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення належ-них умов для суб’єктів звернень шляхом за-стосування електрон-ної системи керування чергою

	47.
	Створення інформацій-но-довідкового інтернет - ресурсу ЦНАП
	Протягом 2016 року
	ЦНАП міста Ромни
	-
	-
	10,0
	-
	-

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	15,0
	-
	


Продовження додатка 1 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2. Соціальний та гуманітарний розвиток

	Пріоритет 2.1. Грошові доходи населення

	Завдання 1. Забезпечення зростання доходів населення

	48.
	Проведення моніторин-гу середнього рівня за-робітної плати, здійс-нення перевірок на підприємствах міста 
	Протягом 2016 року
	Управління праці та соціального захисту населення (далі – УПСЗН)
	-
	-
	-
	-
	Підвищення серед-ньомісячної заробітної плати на 9,5%, мінімальні державні гарантії в оплаті праці

	Завдання 2. Ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати

	49.
	Проведення моніторин-гу погашення підпри-ємствами, установами та організаціями забор-гованості з виплати заробітної плати
	Протягом 2016 року
	УПСЗН
	-
	-
	-
	-
	Виявлення випадків несвоєчасної виплати заробітної плати на підприємствах міста усіх форм власності

	50.
	Посилення ефектив-ності роботи комісії з питань погашення заборгованості з випла-ти заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат
	Протягом 2016 року
	УПСЗН
	-
	-
	-
	-
	Вжиття організацій-них заходів щодо своєчасності виплати заробітної плати на підприємствах міста

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.2.  Зайнятість населення та ринок праці

	Завдання 1. Сприяння зайнятості населення

	51.
	Стимулювання зростан-ня зайнятості і ство-рення нових робочих місць 

	Протягом 2016 року
	Міськрайонний центр зайнятості населення (далі – МЦЗН)
УПСЗН Роботодавці міста
	-
	-
	-
	-
	Запобігання зростання безробіття за рахунок створення 360 нових робочих місць  


Продовження додатка 1 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	52.
	Організація громад-ських робіт (у т.ч.  на соціально значущих об’єктах: меморіал по вул. Горького; пам’ят-ник Т.Г. Шевченку тощо)
	Протягом 2016 року
	МЦЗН
УПСЗН
УЖКГ
	-
	-
	100,0
	100,0
	Забезпечення тимчасо-вої зайнятості та соціа-льного захисту   безро-бітних громадян, у т.ч. у роботах з упоряд-кування і благоустрою 

	Завдання 2. Підвищення рівня легальної зайнятості

	53.
	Проведення роботи щодо виявлення фактів «тіньової» зайнятості та вжиття заходів по її легалізації 
	Протягом 2016 року
	УПСЗН
МЦЗН
	-
	-
	-
	-
	Детінізація відносин у сфері зайнятості населення

	54.
	Інформування населен-ня через ЗМІ щодо соціальних ризиків, які спричиняє «тіньова»  зайнятість
	Протягом 2016 року
	УПСЗН
МЦЗН
	-
	-
	-
	-
	Посилення мотивації населення до легаль-ної продуктивної зайнятості

	Завдання 3. Підвищення конкурентоспроможності безробітних

	55.
	Проведення профін-формаційної та профо-рієнтаційної роботи щодо свідомого вибору професії з урахуванням можливостей праце-влаштування

	Протягом 2016 року
	МЦЗН
	-
	-
	-
	-
	Покращення поінфор-мованості громадян міста щодо можливос-тей працевлаштування


Продовження додатка 1 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	56.
	Збільшення обсягів під-готовки, перепідготовки та підвищення кваліфі-кації під замовлення роботодавців, стажуван-ня на підприємствах, в установах та організа-ціях міста
	Протягом 2016 року
	МЦЗН
Роботодавці міста
	-
	-
	-
	-
	Організація професій-ного навчання для 200 безробітних громадян

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	100,0
	100,0
	

	Пріоритет 2.3.  Соціальне та пенсійне забезпечення

	Завдання 1. Поглиблення адресності при наданні державних соціальних допомог та пільг

	57.
	Поглиблення адресності при наданні державних соціальних допомог, забезпечення надання допомоги тим, хто її найбільше потребує 
	Протягом 2016 року
	УПСЗН
Міський центр соціальних послуг для сім’ї, дітей та молоді (далі – МЦСДМ)
	-
	-
	-
	-
	Поліпшення якості надання соціальних послуг населенню



	Завдання 2. Реформування системи соціальних послуг

	58.
	Створення належних умов для якісного на-дання державних допо-мог громадянам міста 
	Протягом 2016 року
	УПСЗН
	-
	-
	-
	-
	Поліпшення якості надання соціальних послуг населенню



	59.
	Забезпечення   інвалідів та  дітей з особливими потребами необхідними засобами реабілітації
	Протягом 2016 року
	УПСЗН
	-
	-
	-
	-
	Покращення забезпе-чення інвалідів засо-бами реабілітації

	60.
	Створення  відділення  денного перебування  дітей-інвалідів  в Ромен-ському  центрі  соціаль-ної реабілітації дітей-інвалідів
	Протягом 2016 року
	УПСЗН, центр реабілітації дітей - інвалідів
	-
	-
	200,0
	-
	Удосконалення систе-ми надання реабіліта-ційних послуг  для соціальної інтеграції


Продовження додатка 1 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	61.
	Інтеграція бездомних громадян у суспільне життя, надання їм допомоги та соціальних послуг
	Протягом 2016 року
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціа-льних послуг)
	-
	-
	-
	-
	Недопущення дис-кримінації бездомних осіб, надання їм необхідної допомоги

	62.
	Удосконалення ком-плексного підходу до надання соціальних послуг 
	Протягом 2016 року
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціаль-них послуг)
	-
	-
	-
	-
	Адаптація людей по-хилого віку, популя-ризація здорового способу життя

	Завдання 3. Забезпечення належного соціального захисту та соціальної підтримки учасників антитерористичної операції на сході України та їх сімей

	63.
	Забезпечення соціальної підтримки учасників антитерористичної опе-рації, їх сімей, надання їм необхідної допомоги
	Протягом 2016 року
	УПСЗН
Структурні підроз-діли міської ради та її виконавчого комітету
	-
	-
	-
	-
	Організація соціальної підтримки учасників антитерористичної операції та їх сімей, функціонування відпо-відного підрозділу УПСЗН

	64.
	Висвітлення питань со-ціального захисту учас-ників антитерористич-ної операції в місцевих засобах масової інфор-мації, тощо

	Протягом 2016 року
	УПСЗН
Відділ з питань внутрішньої полі-тики
	-
	-
	-
	-
	Популяризація серед населення питань соціального захисту учасників АТО

	65.
	Забезпечення постраж-далих учасників анти-терористичної операції санаторно-курортним лікуванням, технічними та іншими засобами реабілітації
	Протягом 2016 року
	УПСЗН
	-
	-
	-
	-
	Покращення стану здоров’я постраждалих учасників АТО


Продовження додатка 1 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Завдання 4. Збільшення надходжень до бюджету Пенсійного фонду України за рахунок підвищення платіжної дисципліни платників  та зменшення заборгованості активно діючих підприємств

	66.
	Забезпечення виконання доходної частини бюджету ПФУ
	Протягом 2016 року
	Управління Пенсій-ного фонду України в місті Ромнах та Роменському районі
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення росту доходів бюджетів усіх рівнів 

	67.
	Сприяння погашенню заборгованості еконо-мічно-активних суб'єк-тів господарювання

	Протягом 2016 року
	Управління Пенсій-ного фонду України в місті Ромнах та Роменському районі
	-
	-
	-
	-
	Збільшення надхо-джень до зведеного бюджету

	68.
	Проведення своєчас-ного відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пільгових  пенсій від підприємств, установ та організацій
	Протягом 2016 року
	Управління Пенсій-ного фонду України в місті Ромнах та Роменському районі
	-
	-
	-
	-
	Збільшення надхо-джень до зведеного бюджету

	Завдання 5. Забезпечення додержання законодавства з питань пенсійного забезпечення

	69.
	Організація своєчасного призначення, перера-хунку та виплати пенсій і допомог відповідно до чинного законодавства 


	Протягом 2016 року
	Управління Пенсій-ного фонду України в місті Ромнах та Роменському районі
	-
	-
	-
	-
	Належний стан пен-сійного забезпечення громадян 

	70.
	Проведення роз’яснюва-льної роботи щодо  пен-сійного забезпечення 

	Протягом 2016 року
	Управління Пенсій-ного фонду України в місті Ромнах та Роменському районі
	-
	-
	-
	-
	Підвищення поінфор-мованості  населення в питаннях призначення пенсій


Продовження додатка 1 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Завдання 6. Висвітлення державної політики пенсійного реформування та оперативне вирішення проблем,

 порушених у зверненнях громадян

	71.
	Висвітлення в ЗМІ матеріалів про зміни в пенсійному законодав-стві, діяльність Пенсій-ного фонду 
	Протягом 2016 року
	Управління Пенсій-ного фонду України в місті Ромнах та Роменському районі
	-
	-
	-
	-
	Збільшення  поінфор-мованості населення, розвиток інтерактив-них форм роботи  

	72.
	Проведення роз'ясню-вальної роботи серед населення, в тому числі за допомогою  інфор-маційного кіоску та веб - порталу ПФУ
	Протягом 2016 року
	Управління Пенсій-ного фонду України в місті Ромнах та Роменському районі
Роменська ОДПІ
	-
	-
	-
	-
	Збільшення  поінфор-мованості населення, розвиток інтерактив-них форм роботи  

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	200,0
	-
	

	Пріоритет 2.4.  Охорона здоров’я 

	Завдання 1. Забезпечення населення якісною та доступною медичною допомогою та оптимізація мережі закладів охорони здоров’я

	73.
	Збільшення видатків при стаціонарному ліку-ванні пільгового кон-тингенту медикамента-ми та харчуванням 
	Протягом 2016 року
	Роменська центра-льна районна лікар-ня
	-
	-
	300,0
	
	Забезпечення функці-онування закладів охорони здоров’я у межах законодавства

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	300,0
	-
	

	Пріоритет 2.5. Освіта

	Завдання 1. Забезпечення рівного доступу громадян міста до якісної освіти

	74.
	Оптимізація мережі гур-тків позашкільної освіти за новими напрямками 
	Протягом 2016 року
	Відділ освіти
Керівники позашкі-льних закладів
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня охоплення дітей позашкільною освітою 

	75.
	Забезпечення харчуван-ня 1-4 класів шкіл міста
	Протягом 2016 року
	Відділ освіти, керівники закладів
	-
	-
	2578,6
	-
	-

	
	Усього по пріоритету

	
	
	-
	-
	2578,6
	-
	


Продовження додатка 1 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Пріоритет 2.6. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	Завдання 1. Здійснення заходів, спрямованих на забезпечення належних умов оздоровлення та відпочинку дітей

	76.
	Оздоровлення дітей пільгових категорій
	Протягом 2016 року
	Відділ освіти
	-
	-
	-
	-
	Проведення оздоровчої кампанії

	Завдання 2. Популяризація сімейного виховання та ролі родини у формуванні особистості дитини

	77.
	Проведення акцій, ін-формування населення через ЗМІ щодо  реалі-зації дитячої, молодіж-ної, сімейної та гендер-ної політики в місті
	Протягом 2016 року
	Відділ молоді та спорту
Відділ освіти
Служба у справах дітей
МЦСДМ
	-
	-
	-
	-
	Популяризація здоро-вого способу життя, різних форм сімейного виховання,  ролі роди-ни в формуванні особистості дитини

	78.
	Соціальний супровід прийомних сімей та дитячих будинків сімей-ного типу (надання консультацій, навчання, індивідуальна робота)
	Протягом 2016 року
	Служба у справах дітей, МЦСДМ
	-
	-
	-
	-
	Розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбав-лених батьківського піклування

	79.
	Забезпечення видачі по-свідчень членам багато-дітних родин, ведення  звітності по їх видачі, моніторинг надання пільг, передбачених членам багатодітних родин
	Протягом 2016 року
	УПСЗН
	-
	-
	-
	-
	Отримання відповід-них пільг членами багатодітних родин шляхом видачі  посвід-чення 

	80.
	Проведення профілак-тичної роботи з «кризо-вими сім’ями», забезпе-чення систематичних перевірок умов прожи-вання  та виховання в них дітей
	Протягом 2016 року
	Служба у справах дітей
МЦСДМ
	-
	-
	-
	-
	Виключення несприят-ливого побутового ото-чення в неблагополуч-них сім`ях, де вихову-ються діти


Продовження додатка 1 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	81.
	Проведення роботи, спрямованої на  підго-товку молоді до сімей-ного життя та відповіда-льного батьківства, по-пуляризація сімейних цінностей
	Протягом 2016 року
	Відділ молоді та спорту

Відділ освіти

Служба у справах дітей

МЦСДМ
	-
	-
	-
	-
	Популяризація куль-турних і моральних цінностей сім’ї, відро-дження та збереження народних родинних традицій

	82.
	Організація роз’яснюва-льної роботи щодо куль-тури усиновлення дітей старшого віку, створен-ня прийомних сімей, дитячих будинків сімей-ного типу
	Протягом 2016 року
	Служба у справах дітей
МЦСДМ
	-
	-
	-
	-
	Формування громад-ської думки щодо важ-ливості, пріоритетнос-ті сімейного виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьків-ського піклування

	83.
	Покращення забезпе-чення дітей-сиріт та ді-тей, позбавлених бать-ківського піклування, житлом для постійного проживання
	Протягом 2016 року
	Служба у справах дітей
МЦСДМ
Відділ обліку та розподілу житла


	-
	-
	-
	-
	Створення належних умов для проживання дітей

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.7. Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Розвиток спорту вищих досягнень та пріоритетних для міста видів спорту

	84.
	Участь у всеукраїнських та обласних змаганнях з олімпійських та неолім-пійських видів спорту; проведення навчально-тренувальних зборів та  міських фізкультурно-спортивних заходів
	Протягом 2016 року
	Відділ молоді та спорту
	-
	-
	-
	-
	Залучення населення міста до занять фізич-ною культурою та спортом


Продовження додатка 1 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	85.
	Запровадження сти-пендій видатним спорт-сменам
	Протягом 2016 року
	Відділ молоді та спорту
	-
	-
	15,0
	-
	Забезпечення якісної підготовки спортсме-нів до змагань

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	15,0
	-
	

	Пріоритет 2.8. Культура, туризм

	Завдання 1. Покращення матеріально-технічної бази закладів культури

	86.
	Поповнення бібліотеч-них фондів художньою та науковою літерату-рою
	Протягом 2016 року
	Відділ культури
Директор міської бібліотечної систе-ми
	-
	-
	-
	-
	Покращення забезпе-чення бібліотек літера-турою

	87.
	Установлення біотуале-та в дитячій музичній школі (вул. Соборна, 27)
	Протягом 2016 року
	Відділ культури

Директор Ромен-ської дитячої му-зичної школи
	-
	-
	-
	-
	Дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил

	88.
	Виготовлення технічної документації на заклади культури в БТІ
	Протягом 2016 року
	Відділ культури

Керівники закладів
	-
	-
	-
	-
	Оформлення комуна-льної власності на не-рухоме майно та ко-ристування землею

	Завдання 2. Забезпечення розвитку культурного розмаїття та туризму

	89.
	Проведення всеукраїн-ських, обласних, місь-ких фестивалів та свят


	Протягом 2016 року
	Відділ культури
Відділ освіти УЖКГ
Відділ молоді та спорту
	-
	-
	-
	-
	Збереження і розвиток культурних та націона-льних традицій

	90.
	Забезпечення участі ми-стецьких колективів міста в міжнародних, всеукраїнських  та обласних фестивалях


	Протягом 2016 року
	Відділ культури
Директор міського будинку культури
Директор Ромен-ської дитячої му-зичної школи
	-
	-
	-
	-
	Популяризація міських мистецьких колективів

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	-
	-
	


Продовження додатка 1 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Пріоритет 2.9. Формування громадянського суспільства, інформаційний простір 

та поліпшення якості діяльності міської ради та її виконавчих органів

	Завдання 1. Підвищення рівня довіри громадськості до органів місцевого самоврядування та прийнятих рішень

	91.
	Модернізація (створен-ня нового) офіційного веб-сайту Роменської міської ради
	Протягом 2016 року
	Відділ з  питань вну-трішньої політики
Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	-
	-
	25,2
	-
	Постійна присутність міста в інформаційно-му просторі,  підви-щення рівня поінфор-мованості населення про діяльність міської ради, її виконавчого комітету, органів вико-навчої влади

	92.
	Оперативне інформу-вання громадськості з питань діяльності влади  шляхом публікацій у періодичних друкова-них виданнях, розмі-щення повідомлень на сайті, радіо та ТБ
	Протягом 2016 року
	Відділ з  питань вну-трішньої політики
Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	-
	-
	37,3


	-
	

	Завдання 2. Розширення зони інформаційної  присутності міста в інформаційному просторі

	93.
	Співпраця із засобами масової  інформації,  розміщення інформації  на веб-сторінках міст України,  в  тому числі   виготовлення промо-ційних матеріалів
	Протягом 2016 року
	Відділ з  питань вну-трішньої політики
Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	-
	-
	48,2
у т.ч. 5,0
	-
	Створення позитив-ного іміджу міської ради та міста, підви-щення його інвести-ційної та туристичної привабливості

	94.
	Проведення днів відкри-тих дверей міської ради та її виконавчих органів


	Протягом 2016 року
	Відділ з  питань вну-трішньої політики
Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому

	-
	-
	
	-
	Підвищення рівня довіри громадськості до міської влади та прийнятих рішень


Продовження додатка 1 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	95.
	Проведення заходів з відзначення держав-них,  професійних  свят та пам’ятних дат
	Протягом 2016 року
	Відділ організацій-ної та кадрової роботи
Відділ з  питань вну-трішньої політики
Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	-
	-
	45,0
	-
	Збереження історичної пам’яті народу, спри-яння консолідації укра-їнської нації

	96.
	Інформування населен-ня про реалізацію дер-жавної  політики шля-хом розміщення соціа-льної реклами
	Протягом 2016 року
	Відділ з питань вну-трішньої політики
Відділ містобуду-вання та архітек-тури
УЖКГ
	-
	-
	19,2

	-
	Встановлення  біг-бор-дів із соціальною рекламою

	Завдання 3. Впровадження комплексної системи захисту інформації

	97.
	Придбання комплек-сної системи захисту інформації з обмеже-ним доступом
	Протягом 2016 року
	Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	-
	-
	30,0
	-
	Захист інформації з об-меженим доступом

	98.
	Придбання ліцензова-ного програмного за-безпечення для персо-нальних комп’ютерів
	Протягом 2016 року
	Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	-
	-
	25,0
	-
	Забезпечення безпеч-ної та повноцінної ро-боти на персональних комп’ютерах

	Завдання 4. Підтримка ініціатив суб’єктів громадянського суспільства

	99.
	Проведення зустрічей,  консультацій з  громад-ськістю щодо визна-чення пріоритетних завдань розвитку міста, вирішення актуальних питань життєзабезпе-чення населення
	Протягом 2016 року
	Відділ з  питань вну-трішньої політики
Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	-
	-
	-
	-
	Залучення громад-ськості до процесів формування та реаліза-ції державної політики


Продовження додатка 1 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	100.
	Проведення презента-цій діяльності кварталь-них комітетів, громад-ських організацій
	Протягом 2016 року
	Відділ з  питань вну-трішньої політики
	-
	-
	-
	-
	Популяризація діяль-ності органів самоорга-нізації населення, гро-мадських організацій міста, їх залучення до реалізації заходів мі-ського рівня

	101.
	Проведення конкурсу соціально значущих проектів, розроблених міськими громадськими організаціями
	Протягом 2016 року
	Відділ з  питань вну-трішньої політики
	-
	-
	20,0
	-
	Сприяння впрова-дженню актуальних та суспільно значущих проектів громадськості

	102.
	Удосконалення рівня самоорганізації влади й громади міста шляхом узагальнення та поши-рення практичного до-свіду громад-учасниць Всеукраїнської асоціації органів місцевого само-врядування «Асоціація міст України»
	Протягом 2016 року
	Відділ з  питань вну-трішньої політики
Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	-
	-
	12,0
	-
	Посилення спромож-ності та взаємодії громади міста та влади у сфері розроблення та впровадження проектів місцевого розвитку

	Завдання 5. Поліпшення якості діяльності міської ради та її виконавчих органів

	103.
	Придбання диктофона 
	Протягом 2016 року
	Відділ з  питань вну-трішньої політики
	-
	-
	1,2
	-
	Покращення фіксації та висвітлення заходів 

	104.
	Стимулювання діяль-ності 23 голів кварталь-них комітетів сектора приватної забудови міста
	Протягом 2016 року
	Відділ з  питань вну-трішньої політики

	-
	-
	69,0
	-
	Вирішення проблем-них питань життєдія-льності мешканців сек-тора приватної забудо-ви міста

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	332,1
	-
	


Продовження додатка 1 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Пріоритет  2.10. Забезпечення законності і правопорядку

	Завдання 1. Підвищення ефективності взаємодії правоохоронних органів у забезпеченні законності і правопорядку

	105.
	Проведення системного моніторингу стану пра-вопорядку на території міста, внесення пропо-зицій щодо проведення комплексних заходів із запобігання злочинності 
	Протягом 2016 року
	Керівники право-охоронних та кон-тролюючих органів
Відділ з питань над-звичайних ситуацій та цивільного захис-ту населення
	-
	-
	90,0
	-
	Розроблення нових форм і методів профі-лактики правопору-шень та реалізація їх на практиці (встанов-лення камер відеоспо-стереження)

	106.
	Активізація співробіт-ництва правоохоронних органів з населенням, громадськістю, устано-вами і суб’єктами гос-подарювання міста у попередженні злочин-ності та виявленні фак-тів корупції в органах державної влади та міс-цевого самоврядування
	Протягом 2016 року
	Керівники право-охоронних та кон-тролюючих органів
Відділ з питань над-звичайних ситуацій та цивільного захис-ту населення (далі – відділ з питань НС та ЦЗН),
Відділ з  питань вну-трішньої політики
	-
	-
	-
	-
	Попередження зло-чинності та випадків корупції, запобігання її проявам у різних сферах діяльності

	Завдання 2. Реалізація заходів з територіальної оборони, організації призову до лав Збройних сил України,

організація шефської допомоги ВМС України

	107.
	Забезпечення призову громадян міста на стро-кову військову службу до лав Збройних сил України 
	Протягом 2016 року
	Відділ з питань НС та ЦЗН
Роменсько-Недри-гайлівський ОМВК
	-
	-
	-
	-
	Проведення призову відповідно до вимог законодавства

	108.
	Надання шефської до-помоги водолазному катеру «Ромни» Вій-ськово-морських сил України
	Протягом 2016 року
	Відділ з питань НС та ЦЗН
	-
	-
	-
	-
	Підтримка зв’язків міс-та з Військово-мор-ськими силами Украї-ни


Продовження додатка 1 до Програми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Завдання 3. Розвиток цивільного захисту населення

	109.
	Виконання заходів ком-плексної програми що-до розвитку цивільного захисту населення
	Протягом 2016 року
	Відділ з питань НС та ЦЗН
	-
	-
	76,6
	-
	Упровадження заходів цивільного захисту населення

	Завдання 4. Активізація роботи з питань запобігання  і протидії корупції

	110.
	Виконання заходів щ-одо реалізації антико-рупційної політики
	Протягом 2016 року
	Відділ з питань НС та ЦЗН
Структурні підроз-діли міської ради і виконкому
	-
	-
	3,0
	-
	Запобігання проявам корупції, висвітлення у ЗМІ роботи з питань протидії корупції тощо

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	169,6
	-
	

	Пріоритет  2.11. Охорона праці

	Завдання 1. Створення належних, безпечних та здорових умов праці

	111.
	Сприяння підприєм-ствам у створенні без-печних та нешкідливих умов праці
	Протягом 2016 року
	Управління праці та соціального захисту населення (далі – УПСЗН)
	-
	-
	-
	-
	Зниження рівня трав-матизму на вироб-ництві

	112.
	Облаштування кабінету з охорони праці та куточка цивільного захисту 
	Протягом 2016 року
	УПСЗН
Відділення виконав-чої дирекції Фонду соціального страху-вання від нещасних випадків на вироб-ництві та професій-них захворювань України в м. Ромни
Підприємства, уста-нови та організації всіх форм власності
	-
	-
	-
	100,0
	Підвищення рівня про-фесійної підготовки і кваліфікації працівни-ків підприємств, уста-нов та організацій різ-них галузей з питань охорони праці

	
	Усього по пріоритету
	
	
	-
	-
	-
	100,0
	

	
	УСЬОГО ЗА ПРОГРАМОЮ
	622,0
	5,0
	16317,2
	3919,4
	


Додаток 2 до Програми

Основні показники економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2015 рік 
	Показник
	Одиниця виміру
	2014 рік

звіт
	2015 рік

очікуване
	2016 рік

прог-ноз
	2017
рік

прог-ноз
	2018
рік

прог-ноз

	Промисловість
	
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах
	млн. грн..
	597,5
	622,8
	647,7
	673,6
	700,5

	(у % до попереднього року)
	%
	114,0
	104,2
	104,0
	104,0
	104,0

	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн. грн.
	9,8
	13,2
	13,0
	13,7
	14,2

	(у % до попереднього року)
	%
	24,3
	134,7
	98,5
	105,4
	103,6

	Обсяги введення в експлуатацію загальної площі житла
	тис. 

кв. м
	5,5
	3,1
	3,0
	3,2
	3,3

	(у % до попереднього року)
	%
	113,2
	56,4
	96,8
	106,7
	103,1

	Освоєно капітальних інвестицій
	млн.

 грн.
	32,1
	18,1
	19,0
	20,0
	20,1

	(у % до попереднього року)
	%
	116,3
	56,4
	105,0
	105,3
	100,5

	Показники рівня життя
	
	
	
	
	
	

	Середньомісячна заробітна плата штатного працівника
	грн..
	2547,2
	2776,5
	3040,3
	3344,3
	3712,2

	Темп зростання (зменшення) реальної заробітної плати, у % до попереднього року
	%
	106,3
	109,0
	109,5
	110,0
	111,0

	Створено робочих місць
	од.
	608
	370
	380
	390
	400

	Споживчий ринок
	
	
	
	
	
	

	Обсяг роздрібного товарообороту (без урахування обороту фізичних осіб - підприємців)
	млн. грн.
	555,2
	612,7
	628,0
	635,5
	648,5

	(у % до попереднього року)
	%
	103,1
	110,4
	102,5
	101,2
	102,0

	Обсяг реалізованих (нефінансових) послуг
	млн. грн..
	43,4
	56,9
	62,6
	66,1
	69,8

	(у % до попереднього року)
	%
	118,3
	131,1
	110,0
	105,6
	105,6


Зайнятість населення

	Показник
	2014 рік

факт
	2015 рік очікуване
	2016 рік

прогноз
	2017 рік

прогноз
	2018рік

прогноз

	Працевлаштовано за сприяння служби зайнятості, осіб
	815
	1129
	1100
	1000
	1000

	Чисельність громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації, осіб
	213
	166
	200
	200
	200

	Залучено до участі в оплачуваних громадських роботах, осіб
	76
	188
	200
	200
	200


Продовження додатка 2 до Програми 

Прогнозні показники доходів міського бюджету       
	Вид платежу
	Очікуване 2015 рік, тис. грн.
	Прогноз 2016 рік, тис. грн.

	Податок на доходи фізичних осіб 
	38643,0
	42282,0

	Податок на прибуток підприємств комунальної власності
	792,5
	280,0

	Частина чистого прибутку комунальних підприємств
	634,0
	155,0

	Плата за землю – всього
	6575,4
	6575,4

	у тому числі
	
	

	Земельний податок з юридичних осіб
	1226,7
	1129,3

	Орендна плата з юридичних осіб
	3448,0
	3413,5

	Земельний податок з фізичних осіб
	152,0
	255,0

	Орендна плата з фізичних осіб
	1748,7
	1777,6

	Податок на нерухоме майно (відмінне від земельних ділянок)
	590,0
	656,6

	Транспортний податок
	291,1
	218,8

	Єдиний податок - всього
	9654,6
	10504,1

	у тому числі
	
	

	· з юридичних осіб
	1684,6
	1427,0

	     -   з фізичних осіб
	7970,0
	9077,1

	Акцизний податок
	16300,0
	17500,0

	Плата за оренду комунального майна
	547,9
	528,0

	Інші адміністративні послуги
	880,0
	880,0

	Екологічний податок
	30,8
	30,6

	Інші надходження
	95,5
	24,0


Показники розвитку малого підприємництва
	Показники
	2014 рік факт
	2015 рік

очік.
	2016 рік

прог-ноз
	2017 рік

прог-ноз
	2018 рік

прог-ноз

	Малі підприємства, од.
	261
	264
	266
	266
	266

	Середня кількість зайнятих працівників на малих підприємствах, осіб
	5542
	5542
	5540
	5540
	5540

	Кількість зареєстрованих 

фізичних осіб-підприємців, осіб
	2335
	2195
	2185
	2170
	2170

	Кількість суб’єктів малого підприємництва, од.
	2596
	2459
	2451
	2436
	2436


Продовження додатка 2 до Програми 

Показники рівня життя
	Показник
	2014 рік

факт
	2015
 рік

 очік.
	2016 рік

прог-ноз
	2017 рік

прог-ноз
	2018 рік

прог-ноз

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, гривень
	2547,2
	2776,5
	3040,3
	3344,3
	3712,2

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	в промисловості, гривень
	2575,8
	3168,2
	3469,2
	3816,1
	4235,9

	у оптовій та роздрібній торгівлі, гривень
	1678,7
	2034,6
	2227,9
	2450,7
	2720,3

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року, тис. гривень
	109,4
	850,4
	425,2
	100,0
	-

	Чисельність наявного населення, тис. осіб
	42,1
	41,5
	41,2
	41,1
	40,9

	Створено нових робочих місць, од.
	608
	370
	380
	390
	400


Показники розвитку галузі освіти
	Показники
	2014 рік факт
	2015 рік 

очік.
	2016 рік 

прогноз 
	2017 рік 

прогноз 

	Постійні  дошкільні навчальні заклади, од.
	10
	10
	10
	10

	Кількість місць у постійних ДНЗ, місць
	1270
	1331
	1331
	1390

	Кількість дітей у ДНЗ, осіб
	1865
	1854
	1860
	1870

	Охоплення дітей різними формами дошкільної освіти, %
	83
	83
	83
	84

	Загальноосвітні  навчальні заклади, од.
	12
	11
	11
	11

	Кількість учнів у загальноосвітніх навчальних закладах, осіб
	4439
	4427
	4400
	4400

	У тому числі, які навчаються у другу зміну, осіб
	42
	12
	10
	

	Кількість професійно-технічних навчальних закладів, од.
	1
	1
	1
	1

	Кількість учнів професійно-технічних навчальних закладів, осіб
	646
	718
	700
	700

	Вищі навчальні заклади ІІІ-ІV рівнів акредитації, одиниць
	-
	
	
	

	Кількість студентів ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації, осіб
	-
	
	
	

	Вищі навчальні заклади І-ІІ рівнів акредитації, одиниць
	2
	2
	2
	2

	Кількість студентів ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації, осіб
	1032
	996
	1000
	1000

	Рівень комп’ютеризації, %
	100
	100
	100
	100


Продовження додатка 2 до Програми
Показники розвитку культури і мистецтва

	Показник
	2014 факт
	2015 рік

очікув.
	2016 рік прогноз
	2017 рік 
прогноз
	2018 рік 
прогноз

	Масові та універсальні бібліотеки, од.
	5
	5
	5
	5
	5

	Книжковий фонд, тис. прим.
	124,9
	119,5
	120,0
	120,5
	121,0

	Кількість читачів, тис. осіб
	12,9
	12,9
	13,0
	13,0
	13,0

	Закладів клубного типу, од.
	1
	1
	1
	1
	1

	Музеї, од.
	1
	1
	1
	1
	1

	Відвідування музеїв населенням, за рік на 1 мешканця
	0,29
	0,3
	0,31
	0,31
	0,32

	Школи естетичного виховання, (дитячі музичні школи, мистецтв, художні, хореографічні), од.:
	1
	1
	1
	1
	1

	у них учнів, тис. осіб
	367
	367 
	367 
	370
	370


Показники розвитку фізичної культури і спорту

	Показник
	2014 рік,

факт


	2015 рік,

очікув.
	2016 рік, 

прогноз
	2017 рік

прогноз
	2018 рік

прогноз

	Кількість населення, охопленого фізичною культурою і спортом, всього, тис. осіб
	4,3
	4,3
	4,4
	4,4
	4,5

	Кількість фахівців фізичного виховання, що працюють за спеціальністю, осіб
	64
	64
	64
	65
	65

	Стадіони, одиниць
	2
	2
	2
	2
	2

	Спортзали, одиниць
	14
	14
	14
	14
	14

	Спортивні майданчики, одиниць
	38
	38
	38
	38
	39

	Кількість фізкультурно-спортивних клубів, одиниць
	18
	18
	18
	19
	20

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл та СДЮШОР, одиниць
	2
	2
	2
	2
	2


Додаток 3 до Програми

ПЕРЕЛІК
міських цільових програм по галузях, що будуть діяти у 2016 році
	№ зп
	Повна назва програми

(нормативно-правовий акт, яким затверджено,

 дата, №, назва галузі)
	Термін реалізації, роки
	Очікуваний результат за підсумками 2016 року

	1
	2
	3
	4

	Житлово-комунальне господарство та будівництво

	1.
	Програма розвитку і реформування житлово-комунального господарства м. Ромни на 2015-2019 роки,  рішення міської ради від 28.01.2015 
	2015-2019


	Підвищення ефективності, надійності житлово-комунального господарства, задоволення потреб населення та господарського комплексу в житлово-комунальних послугах

	2.
	Програма фінансової підтримки комунальних підприємств м. Ромни на 2014-2016 роки, рішення міської ради від 29.01.2014
	2014-2016
	Комплексне врегулювання питань передачі гуртожитку до комунальної власності,  поліпшення технічного стану будівель

	3.
	Програма будівництва (придбання) доступного житла у м. Ромни на 2011-2017 роки, рішення міської ради від 29.07.2011
	2011-2017
	Поступове розв’язання проблеми забезпечення житлом населення міста, скорочення терміну перебування громадян на квартирному обліку шляхом створення умов для будівництва (придбання) доступного житла.

	4.
	Програма     містобудівного  розвитку   м. Ромни на 2016-2018 роки (планується затвердження в 2016 році)
	2016-2018

	Забезпечення міста містобудівною документацією, передбаченою законодавством для здійснення сталого розвитку території

	5.
	Міська програма модернізації та розвитку централізованої системи водопостачання міста Ромни на 2014-2017 роки, рішення міської ради від 27.08.2014
	2014-2017
	Забезпечення якісного водопостачання мешканцям мікрорайону Засулля в рамках співпраці із проектом ДЕСПРО

	6.
	Програма реконструкції зелених зон та зон відпочинку міста Ромни на 2016-2017 роки (планується затвердження в 2016 році)
	2016-2017
	Поліпшення естетичного вигляду міста, упорядкування зелених зон та зон відпочинку міста

	Охорона здоров'я населення

	7.
	Міська програма боротьби з онкологічними захворюваннями на період до 2016 року по місту Ромни, рішення міської ради від 31.05.2011

	2011-2016
	Підвищення ефективності здійснення заходів з профілактики онкологічних захворювань, раннього виявлення злоякісних новоутворень, підвищення питомої ваги одужання, доступності медичної допомоги для онкологічних хворих.


Продовження додатка 3 до Програми
	1
	2
	3
	4

	8.
	Програма діагностики, лікування та профілактики вірусних гепатитів в місті Ромни «Антигепатит» на 2012-2017 роки, рішення міської ради  від 24.02.2012 
	2012-2017


	Зниження захворюваності вірусними гепатитами, робота гепатологічного кабінету Роменської центральної районної лікарні, вакцинопрофілактика гепатиту В

	9.
	Програма профілактики та лікування стоматологічних захворювань у місті Ромни на 2013-2017 роки, рішення міської ради від 25.12.2012
	2013-2017
	Зменшення стоматологічних захворювань та їх ускладнень

	10.
	Міська цільова програма запобігання та лікування серцевосудинних і судинномозкових захворювань на 2014-2017 роки в місті Ромни, рішення міської ради від 27.12.2013
	2014-2017
	Підвищення ефективності профілактики та лікування серцево  судинних і судинномозкових захворювань

	11.
	Програма протидії захворюванню на туберкульоз  у 2013-2016 роках, рішення міської ради від 27.02.2013
	2013-2016
	Підвищення ефективності профілактики захворювань на туберкульоз

	Молодь і спорт

	12.
	Міська програма «Молодь» на 2011-2016 роки (планується продовження виконання заходів в 2016 році)
	2011-2016
	Реалізація в місті державної молодіжної політики з метою забезпечення передумов для життєвого самовизначення й самореалізації молоді

	13.
	Міська програма  розвитку фізичної культури і спорту на 2013-2016 роки, рішення міської ради від 25.12.2012
	2013-2016
	Створення умов для залучення населення до занять фізичною культурою та спортом, збереження та розвиток мережі закладів фізичної культури та спорту, спортивних споруд міста; розвиток різних видів спорту

	Освіта

	14.
	Міська комплексна програма «Освіта м. Ромни у 2012-2015 роках» (в новій редакції), рішення міської ради від 29.01.2014 
	2012-2015
	Створення механізму стійкого інноваційного розвитку освіти та умов для поетапного переходу до нового рівня освіти

	15.
	Міська програма оздоровлення та відпочинку дітей на 2016 рік (планується затвердження в 2016 році)

	2016
	Забезпечення повноцінного оздоровлення та відпочинку дітей, створення належних умов для якісного  медичного обслуговування  і харчування


Продовження додатка 3 до Програми
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	2
	3
	4

	Культура і розвиток туризму

	16.
	Програма розвитку культури і духовності в м. Ромни на 2014-2016 роки, рішення міської ради від 29.01.2014
	2014-2016 
	Формування сприятливого середовища у сфері розвитку культури в місті, збереження і примноження культурних надбань, укріплення матеріально-технічної бази закладів культури

	17.
	Програма поповнення бібліотечних фондів на період 2013-2017 роки в м. Ромни, рішення міської ради від 09.11.2012
	2013-2017
	Оновлення бібліотечних фондів міської централізованої бібліотечної системи міста

	Соціальний захист і охорона праці

	18.
	Міська програма соціального захисту населення на 2014-2016 роки, рішення міської ради від 27.12.2013
	2014-2016
	Створення умов для реабілітації та інтеграції в суспільство осіб з обмеженими фізичними можливостями

	19.
	Програма зайнятості населення м. Ромни на період до 2017 року, рішення міської ради від 31.05.2013
	2013-2017
	Регулювання та розвиток ринку праці та соціального захисту безробітних в місті

	20.
	Міська Програма з реалізації Конвенції ООН про права дитини на 2012-2016 роки (в новій редакції),   рішення міської ради від 03.06.2014
	2012-2016
	Забезпечення функціонування цілісної системи захисту прав дітей, організації їх всебічного розвитку, соціальна підтримка сімей з дітьми, запобігання соціальному сирітству

	21.
	Міська програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2017 роки», рішення міської ради від 28.09.2012
	2013-2017 


	Забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони праці, поліпшення стану охорони праці, посилення уваги роботодавців до питань охорони праці

	Приватизація комунального майна

	22.
	Програма приватизації майна комунальної  власності територіальної громади міста Ромни на 2014-2016 роки, рішення міської ради від 27.11.2013
	2014-2016
	Реалізація прав територіальної громади міста на управління майном комунальної власності, забезпечення відкритості і прозорості процесу приватизації комунального майна

	Формування громадянського суспільства, інформаційний простір та 
поліпшення якості діяльності місцевого самоврядування

	23.
	Міська програма розвитку інформаційного  простору та формування толерантного суспільства на 2016 – 2020 роки, рішення міської ради від 24.12.2015


	2016-2020
	Підвищення рівня довіри громадськості до органів місцевого самоврядування, розширення зони інформаційної присутності міста в інформаційному просторі


Продовження додатка 3 до Програми
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	24.
	Програма інформатизації у Виконавчому комітеті Роменської міської ради на 2014-2016 роки, рішення від 29.01.2014
	2014-2016
	Розбудова інформаційної системи, подальше впровадження електронного документообігу

	25.
	Міська програма організації діяльності органів самоорганізації населення міста Ромни на 2014 – 2016 роки, рішення міської ради від 30.04.2014
	2014-2016
	Забезпечення взаємодії  міської ради та її виконавчого комітету з квартальними комітетами у вирішенні актуальних питань життєдіяльності мешканців приватного сектора міста

	Профілактика правопорушень, боротьба зі злочинністю, цивільний захист населення

	26.
	Міська комплексна  програма «Правопорядок на 2016-2018 роки» (планується затвердження у 2016 році)
	2016-2018
	Удосконалення методів роботи з профілактики правопору-шень в місті та забезпечення захисту конституційних прав і свобод людини

	27.
	Міська програма запобігання і протидії корупції на 2016-2018 роки» (планується затвердження у 2016 році)
	2016-2018
	Здійснення заходів, спрямованих на проведення комплексного аналізу причин, що сприяють поширенню корупції та їх усуненню

	28.
	Міська цільова соціальна програма розвитку цивільного захисту на 2014-2018 роки, рішення міської ради від 03.09.2013
	2014-2018
	Упровадження заходів, спрямованих на забезпечення цивільного захисту населення при виникненні відповідних ситуацій


