ПРОЕКТ РІШЕННЯ

ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ МІСЬКОЇ РАДИ 

Дата розгляду: 17.08.2016  

Про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 19.02.2014 № 15 “Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України” у І півріччі 2016 року

Відповідно до підпункту 4, пункту 2.3 розділу 6 Регламенту Виконавчого комітету Роменської міської ради, затвердженого рішенням виконкому міської ради від 21.03.2012      № 77,

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ:

1. Узяти до відома інформацію начальника Роменського об'єднаного управління Пенсійного фонду України Сумської області Біленко А. Г. про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 19.02.2014 № 15 “Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України" у І півріччі 2016 року (додається).

2. Залишити на контролі рішення виконавчого комітету міської ради від 19.02.2014 № 15 “Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду Украни".

Розробник проекту: Пашкова Н. В., головний спеціаліст відділу платежів до пенсійної системи Роменського об'єднаного управління Пенсійного фонду України Сумської області.

Зауваження та пропозиції до проекту приймаються до 12.08.2016 за тел.:5 16 28 та на електронну адресу r032@pfu-sumy.gov.ua
ІНФОРМАЦІЯ

про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 19.02.2014 № 15 “Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України” у І півріччі 2016 року


Спільну роботу органів влади та Пенсійного фонду України в місті впродовж              І півріччя 2016 року було спрямовано на забезпечення своєчасного фінансування пенсійних виплат та їх перерахунків, мобілізацію всіх належних до сплати коштів та скорочення заборгованості до бюджету Фонду.


На виконання підпункту 1 пункту 2


В управлінні Фонду створена та діє робоча група з питань виконання плану по надходженню платежів до Пенсійного фонду у 2016 році та зменшення заборгованості по платежах зі сплати єдиного внеску та платежах до Фонду в складі Роменського об'єднаного управління Пенсійного фонду України Сумської області, Роменської ОДПІ ГУ ДФС у Сумській області та відділу ДВС Роменського МРУЮ. У січні - червні 2016 року проведено 6 засідань, на які були запрошені 14 фізичних осіб — підприємців. За результатами проведення засідань 7 боржниками міста погашено заборгованість в сумі 14,4 тис. грн.


На виконання підпункту 2 пункту 2


З метою забезпечення права застрахованих осіб на своєчасне звернення за призначенням пенсії, оперативного опрацювання поданих документів було поінформовано 18 страхувальників (26 застрахованих осіб) щодо їх найманих працівників, які в найближчому майбутньому досягають пенсійного віку.


Перелік підприємств та фізичних осіб – підприємців міста, в яких наймані працівники одержують заробітну плату в розмірі меншому за мінімальний, встановлений законодавством, та список керівників підприємств міста, які отримують заробітну плату нижче мінімального розміру, надаються Виконавчому комітету Роменської міської ради Сумської області, УПСЗН виконкому Роменської міської ради, Роменській ОДПІ ГУ ДФС у Сумській області та територіальній державній інспекції з питань праці в Сумській області, на які покладено функції контролю за додержанням суб'єктами господарювання Закону України “Про оплату праці”. 


На виконання спільного листа Державної фіскальної служби України, правління Пенсійного фонду України, Державної служби України з питань праці та Плану заходів щодо координації спільних дій по виявленню фактів використання праці неоформлених працівників, проводиться моніторинг відомостей з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування. За результатами проведеного аналізу звітності страхувальників за березень 2016 року виявлено 22 підприємства (в т.ч. по місту – 8), які не відобразили у звітності донарахування до мінімального страхового внеску 53 працівникам в сумі 6285,90 грн.(в т.ч. по місту – 21 працівнику на суму 2471,00 грн.), 16 підприємств подали повідомлення про прийняття на роботу 24 найманих працівників, але дані про нарахування їм заробітної плати у звітності по єдиному внеску відсутні. Дана інформація передана для подальшого опрацювання до Роменської об’єднаної державної податкової інспекції.


За даними управління праці та соціального захисту населення виконкому Роменської міської ради проводиться щомісячний моніторинг рівня заробітної плати на підприємствах міста, аналізується динаміка середньомісячної заробітної плати по галузях та окремим підприємствам, з’ясовуються причини зростання або зменшення рівня середньомісячної заробітної плати та середньооблікової кількості найманих працівників.


У 2016 році відбулося 3 засідання робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. На них розглядалися питання про створення робочих місць, проведення роботи щодо детінізації найманої праці та заробітної плати, стан ринку праці м. Ромни, тощо. Всього у 2016 році проведено 3 засідання робочої групи, заслухано 7 роботодавців. В результаті проведеної роботи легалізовано 34 робочих місця.


На виконання підпункту 3 пункту 2


Керівники підприємств-боржників та фізичні особи - підприємці, за поданням управління Фонду, заслуховувались на засіданні тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат при заступнику міського голови. З початку 2016 року проведено 6 засідань комісії, на які запрошувались 3 юридичні особи — боржники та 8 фізичних осіб — підприємців, що зареєстровані на території міста. За результатами проведення засідань фізична особа — підприємець Сулім В. М. повністю сплатив заборгованість перед управлінням Фонду в сумі 10,9 тис. грн., 2 фізичні особи та 2 юридичні особи сплатили частину боргу в загальній сумі 4,7 тис. грн.


На виконання доручення Прем’єр - міністра України від 01.03.2016                  № 22721/14/1-15 з метою зменшення заборгованості із сплати єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, страхових внесків та відшкодування фактичних витрат на виплату і доставку пенсій, призначених на пільгових умовах та недопущення її зростання в майбутньому, укладено 4 графіки погашення заборгованості зі сплати платежів до Пенсійного фонду. Станом на 01.07.2016 зобов'язання згідно графіків за лютий — червень поточного року виконано в повному обсязі 1 юридичною особою та 2 фізичними особами - підприємцями в загальній сумі            4,2 тис. грн. 


Роменським об'єднаним управлінням Пенсійного фонду України Сумської області розроблено план спільних заходів, напрвлених на виконання завдань з наповнення бюджету Пенсійного фоду України та скорочення обсягів боргових зобов'язань платників Фонду, який узгоджено з місцевими органами виконавчої влади та контролюючими органами.


За даними управлінням праці та соціального захисту населення виконкому Роменської міської ради стан сплати платежів до Пенсійного фонду України знаходиться під постійним контролем тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Протягом звітного періоду відбулося 6 засідань комісії, на них заслухано 11 звітів боржників з виплати заробітної плати та до Пенсійного фонду України. Головним завданням комісії є прийняття конкретних рішень, спрямованих на визначення реальних шляхів та перспектив погашення боргів на підприємствах-боржниках. Всього на засіданнях комісії у поточному році прийнято 52 рішення, з них виконані повністю – 27, не виконані – 18, знаходяться на контролі – 7.


На виконання підпункту 4 пункту 2


Станом на 01.07.2016 заборгованість по комунальних установах міста перед управлінням Фонду відсутня.



На виконання підпункту 5 пункту 2



Станом на 01.07.2016 року заборгованість перед управлінням Фонду по 2 державних підприємствах, які зареєстровані на території міста, складає 2832,0 тис. грн., або 73,8 % від всіє заборгованості платників міста.


Протягом І півріччя 2016 року ДП ДАК “Хліб України” Роменський комбінат хлібопродуктів погашено заборгованість в сумі 2,0 тис. грн.


На виконання підпункту 1 пункту 3


З початку 2016 року план надходження власних доходів по управлінню виконано на 101,4 % (при плані надходження — 1566,1 тис. грн., фактично надійшло – 1588,5 тис. грн.). 


З початку 2016 року план надходження доходів з урахуванням єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування по управлінню виконано на 92,7 % (при плані надходження — 62631,3 тис. грн., фактично надійшло – 58078,6 тис. грн.).


Забезпеченість власними коштами для фінансування пенсій і допомог у І півріччі 2016 року по управлінню складає 26,7 %.


Станом на 01.07.2016 загальний борг перед управлінням Фонду по 28 боржниках, які зареєстровані на території м. Ромни, складає 3838,0 тис. грн.:


- заборгованість по підприємствах з дієвим статусом (14 боржників) –        417,9 тис. грн., або 10,9 %;


- заборгованість по підприємствах з безнадійним статусом (7 боржників) –  70,0 тис. грн., або 1,8 %;


- борг по підприємствах банкрутах, або щодо яких порушено справу про банкрутство (7 боржників) – 3350,1 тис. грн., або 87,3 %.


У порівнянні з показником на 01.01.2016 (3518,7 тис. грн.) борг збільшився на 319,3 тис. грн. (за рахунок розірвання рішень про розстрочення по фінансових санкціях, пені та пільгових пенсіях по Роменській НГРЕ ДП      НАК “Надра України” “Чернігівнафтогазгеологія”, несплати поточних платежів ДП БМП “Ромнипромбуд” та перереєстрації із території Роменського району на територію м. Ромни підприємства — банкрута Роменської філії ВАТ “Харківшляхбуд” ДБУ 29).


Із загального боргу, що склався на 01.07.2016 в сумі 3838,0  тис. грн.: 



- заборгованість по страхових внесках (8 боржників) – 2216,9 тис. грн., або 57,7 %;


- борг по єдиному внеску (22 боржника) — 341,1 тис. грн., або 8,9 %;


- борг по відшкодуванню пільгових пенсій (5 боржників) — 1273,1тис. грн., або 33,2 %;


- борг по відшкодуванню регресних вимог (1 боржник) — 6,9 тис. грн., або   0,2 %.


Станом на 01.07.2016 19 фізичних осіб – підприємців, що зареєстровані на території міста, мають заборгованість до управління Фонду по єдиному внеску, з урахуванням фінансових санкцій та пені в сумі 52,1 тис. грн., що складає 1,4 % в загальній сумі заборгованості (3838,0 тис. грн.).  


Протягом 2016 року за порушення чинного законодавства винесено 2 рішення про застосування фінансових санкцій за неподання розрахунку сум страхових внесків на обов’язкове державне пенсійне страхування у строки, визначені законодавством на суму 0,2 тис. грн.


У результаті реалізації Програми дій органів Пенсійного фонду в Сумській області, спрямованих на забезпечення результативності примусового стягнення до бюджету Фонду, заходами примусового стягнення станом на 01.07.2016 охоплено  92,8 % заборгованості.

Управлінням проводиться відповідна робота з підприємствами, у відношенні яких порушено провадження у справі про банкрутство. З метою попередження безпідставного затягування арбітражними керуючими строків провадження у справах про банкрутство впроваджена практика письмових звернень до керуючих з відповідними листами-вимогами щодо погашення кредиторських вимог та завершення процедури банкрутства. Загалом за І півріччя 2016 року направлено 45 вимог до арбітражних керуючих, у результаті розгляду в 13 випадках надано відповідь про хід ліквідаційної процедури.


З початку 2016 року в рахунок погашення боргу по підприємствам у відношенні яких порушено провадження у справі про банкрутство до управління Фонду надійшло 101,7 тис. грн.


На виконання підпункту 2 пункту 3


З метою забезпечення відкритості діяльності Пенсійного фонду, підвищення рівня обізнаності жителів міста та району протягом 2016 року проводилась цілеспрямована інформаційно-роз'яснювальна робота з пріоритетних напрямків державної політики у сфері пенсійного забезпечення, призначення та перерахунку пенсій, роз'яснення норм пенсійного законодавства шляхом проведення прес-конференції, брифінгу,  круглого столу, школи майбутнього пенсіонера, лекцій, семінарів, уроку у школі, дня відкритих Дверей, участі у “гарячих” телефонних лініях, зустрічей у трудових колективах, із самозайнятим, безробітним населенням та за місцем проживання, виїзних прийомів громадян, з обслуговуванням громадян в режимі ”єдиного вікна”, інформування громадськості через місцеві друковані та електронні засоби масової інформації, розповсюдження листівок, інформаційних бюлетенів, розміщення інформації на стендах органів місцевої виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємств, організацій, установ всіх форм власності. 


Протягом І півріччя 2016 року за участі фахівців Фонду проведено 271 захід інформаційного характеру, на яких побувало 5205 жителів міста та району, в тому числі по місту проведено 147 заходів, на яких були присутні 3460 осіб.


На виконання пункту 4


За даними Роменської ОДПІ ГУ державної фіскальної служби у Сумській області у І півріччі 2016 року по м. Ромни надійшло єдиного соціального внеску в сумі 43997,2 тис. гривень. 


Станом на 01.07.2016 року заборгованість по ЄСВ складала                         1298,9 тис. грн., в т. ч. заборгованість по банкрутах – 331,2 тис. гривень.


Надіслано 246 вимог про сплату боргу з єдиного внеску на загальну суму 2429,9 тис. гривень. Направлено до ДВС матеріали про стягнення заборгованості по єдиному внеску по 118 боржниках на суму 697,2 тис. гривень.


Протягом І півріччя 2016 року платниками - боржниками погашено заборгованість по єдиному внеску в сумі 765,7 тис. гривень. 


Складено стосовно посадових осіб платників єдиного внеску 7  протоколів про адміністративне правопорушення. За результатами розгляду матеріалів надійшло до бюджету 3,4 тис. гривень. 


Винесено 161 рішення про застосування штрафних санкцій та нарахування пені за несвоєчасну сплату (несвоєчасне перерахування) єдиного внеску. Сплачено до бюджету штрафів та пені на загальну суму 32,4 тис. гривень.


На виконання пункту 5

З початку 2016 року на примусове виконання передано 36 виконавчих документів на суму 96,3 тис. грн. Станом на 01.07.2016 на виконанні у органах ДВС перебуває 70 виконавче провадження про стягнення боргу на суму 858 тис. грн., з якої стосовно 642,4  тис. грн. виконавчі провадження зупинено, в т.ч. з сумою боргу 633,5 тис. грн. (73,83%) зупинено у зв’язку з порушенням провадження у справі про банкрутство.

Вжиті управлінням Фонду заходи, направлені на результативність примусового стягнення, дозволили протягом І півріччя 2016 року отримати від заходів ДВС 18,6 тис грн., у т.ч. через рахунки ДВС надійшло 2,9 тис. грн.

Користуючись правами стягувача у виконавчому провадженні, управлінням Фонду протягом І півріччя 2016 року проведено 75 ознайомлень з матеріалами виконавчих проваджень. 

Протягом І півріччя 2016 року в 4 випадках державні виконавці  поінформовані про місця роботи боржників, по 1 боржнику надано інформацію про зареєстрований транспортний засіб та по 2 – про наявність землі та її використання. 

Крім того, при стягненні заборгованості, управління співпрацює з органами поліції. Зокрема, встановивши факт не проживання боржників за місцем реєстрації, управління зверталося до Роменського відділу поліції з ініціативою про встановлення місцезнаходження 5 боржників Фонду. Також управлінням ініційовано звернення державними виконавцями до органів поліції про здійснення приводів 5 боржників. У результаті направлення державними виконавцями відповідних постанов, працівниками поліції по 2 боржникам надано рапорти про відсутність за місцем реєстрації, та по 1 боржнику повідомлено фактичне місцеперебування. До того ж, працівники поліції в 3 випадках були залучені при проведення спільних виходів до боржників.

Займаючи активну позицію у виконавчих провадженнях у заявах про відкриття виконавчого провадження управління Фонду зазначає усі наявні відомості про боржника, що впливатимуть на прискорення стягнення заборгованості, зокрема,  зареєстроване рухоме та нерухоме майно, відкриті у фінансових установах рахунки, місця роботи та інші відомі джерела отримання доходів боржників. 

Пропозиції

Залишити на контролі рішення виконавчого комітету міської ради від 19.02.2014 № 15 “Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України”. 

Начальник Роменського 

об'єднаного управління

Пенсійного фонду України 

Сумської області                                    




       А.Г. Біленко

