ПРОЕКТ РІШЕННЯ

ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ
РОМЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Дата розгляду: 16.08.2017

       
Про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 17.08.2016 № 123 «Про затвердження фінансових планів підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни, на 2017 рік» за підсумками І півріччя 2017 року

Відповідно до підпункту 4 пункту 2.3 розділу 6 Регламенту Виконавчого комітету Роменської  міської  ради,  затвердженого рішенням виконкому міської ради від 21.03.2012 № 77 (зі змінами), 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ:

1. Узяти  до  відома  інформацію   начальника   управління   економічного розвитку Янчук Ю.О. про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 17.08.2016 № 123 «Про затвердження фінансових планів підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни, на 2017 рік» за підсумками І півріччя 2017 року (додається).

2. Вказати на недостатню роботу у І півріччі 2017 року по забезпеченню ефективної діяльності і виконання показників фінансових планів керівників комунальних підприємств: «Ромникомунтепло» (Мега В.П.),  «Комбінат комунальних підприємств» (Стогній О.А.), «Архітектурно-планувальне бюро» (в.о. Капустіна О.В.), «Ромнитранссервіс» (Котляров А.В.)
3. Визнати незадовільною роботу у І півріччі 2017 року по забезпеченню ефективної діяльності і виконання показників фінансового плану керівника комунального підприємства «Чисте місто» (в.о. Овчаренко С.Г.).
 4. Керівникам комунальних підприємств посилити контроль за використанням коштів на підприємствах і забезпеченням жорсткої економії фінансових ресурсів.
5.  Залишити   на   контролі  рішення  виконавчого комітету міської ради від 17.08.2016 № 123 «Про затвердження фінансових планів підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни, на 2017 рік».

ІНФОРМАЦІЯ

про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 17.08.2016 № 123 «Про затвердження фінансових планів підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни,  на  2017   рік»  за підсумками                       І півріччя 2017 року
Рішенням виконавчого комітету міської ради від 17.08.2016 № 123 було затверджено фінансові плани 9 комунальних підприємств на 2017 рік; надаємо аналіз звітів про їх виконання за підсумками І півріччя 2017 року. 
Комунальне підприємство «Ромникомунтепло»

Підприємство здійснює діяльність по забезпеченню споживачів міста послугами централізованого теплопостачання та гарячої води. 

Середньооблікова кількість штатних працівників: при плані 97 осіб фактично 88, у т. ч.: апарат управління – 22, робітники – 66.
Таблиця 1
	Назва фінансового показника
	План

І півріччя 2017 року
	Факт

І півріччя 2017 року
	Примітка 

	1
	2
	3
	4

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	2262,6
	2523,4
	Збільшення за рахунок доплати до мінімальної зарплати за міжгалузе-вим коефіцієнтом «Екс-плуатація котелень»

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	3887,63
	4779,17
	

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн. в т.ч.:
	27756,4
	25739,5
	

	собівартість реалізованих послуг
	27262,3
	25054,9
	Зменшення за рахунок економії природного газу та його вартості для бюджета

	адміністративні витрати
	494,1
	630,4
	Зростання за рахунок судових витрат з НАК «Нафтогаз»

	     інші операційні витрати
	-
	54,2
	Премії, лікарняні, тощо

	     інші  витрати
	-
	-
	

	     податок на прибуток
	-
	-
	

	Виручка від реалізації продукції, тис. грн.,
	30151,5
	28564,9
	

	у т.ч. податок на додану вартість 
	5025,2
	4760,8
	

	Усього доходів, тис. грн., у т.ч.: 
	25420,3
	23984,3
	Зменшення по населен-ню внаслідок перерахун- ку по фактичній температурі

	чистий дохід від реалізації послуг 
	25126,3
	23804,1
	


Продовження таблиці 1 

	1
	2
	3
	4

	інші операційні доходи 
	38,0
	36,2
	

	інші доходи 
	256,0
	144,0
	

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	-2336,1
	-1755,2
	


План доходів виконано на 94,4 %. За підсумками звітного періоду підприємство отримало збиток – 1755,2 тис. грн. проти запланованого збитку  2336,1 тис. грн. у зв’язку з економією природного газу. Зменшення доходів також спричинено застосуванням для населення постанови КМУ від 30.10.2015 № 1037 «Про запровадження перерахунку вартості послуги з централізованого опалення залежно від температури зовнішнього повітря».  
На кінець звітного періоду підприємство мало дебіторську заборгованість за теплову енергію в розмірі 6222,0 тис. грн. З них  населення (безпосередньо)  – 1997,5 тис. грн.; не профінансовано пільги – 476,5 тис. грн. та  субсидії – 3058,6 тис. грн.;   місцеві бюджетні установи – 138,0 тис. грн. та  державні бюджетні установи – 428,4 тис. грн.;  інші споживачі – 107,5 тис. грн., інші види діяльності – 15,5 тис. грн.  Кредиторська заборгованість становила – 14721,7 тис. грн., борг за природний газ.

На розвиток підприємства витрачено 188,0 тис. грн., у тому числі:

проведено модернізацію виробництва – 96,0 тис. грн. (у т.ч. котли – 49,0 тис. грн., капремонт теплової мережі по котельні по вул. Монастирська, 6 – 19,0 тис.грн., ремонт автомобіля і екскаватора -  24,0 тис. грн., інше – 4,0 тис. грн.);

придбано  основні засоби на суму 59,0 тис. грн. ( у т.ч. сигналізація загазованості – 33,0 тис. грн., насос – 7,5 тис. грн., інше – 18,5 тис. грн.);
отримано 6 приладів обліку тепла – 33,0 тис. грн. (придбані за кошти міського бюджету).
Комунальне підприємство «Ромнитеплосервіс»

Підприємство здійснює діяльність по забезпеченню споживачів міста послугами централізованого теплопостачання та гарячої води.

Середньооблікова кількість штатних працівників: 19 осіб, станом на 01.07.2017 – 15 осіб, у тому числі 9 – адміністративний та інженерно-технічний персонал, 6 – робітники.

Таблиця 2

	Назва фінансового показника
	План

І півріччя 2017 року
	Факт

І півріччя 2017 року
	Примітка 

	1
	2
	3
	3

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	579,0
	609,9
	Збільшення за рахунок компенсаційних виплат операторам котелень, рівня мінімальної ЗП 

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	5090,0
	5133,0
	

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн. в т.ч.:
	4424,0
	4753,7
	Збільшення за рахунок витрат на природний газ, паливо та енергію


Продовження таблиці 2
	1
	2
	3
	3

	собівартість реалізованих послуг
	4053,0
	4370,7
	

	адміністративні витрати
	260,0
	233,2
	

	     інші операційні витрати
	-
	-
	

	     інші  витрати
	8,0
	15,5
	

	     податок на прибуток

	-
	-
	

	Виручка від реалізації продукції, тис. грн.,
	3909,0
	3165,5
	Зменшення через перерахунок по фактичній температурі, пільг і субсидії

	у т.ч. податок на додану вартість
	639,0
	527,6
	

	Усього доходів, тис. грн., у т.ч.:
	4876,0
	5086,2
	

	чистий дохід від реалізації послуг
	3270,0
	2637,9
	

	інші операційні доходи
	1600,0
	2377,9
	Відшкодування пільг і субсидій

	інші доходи
	6,0
	70,4
	

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	452,0
	332,5
	


За підсумками звітного періоду підприємство отримало 332,5 тис. грн. прибутку при запланованому показнику 452,0 тис. грн.

План доходів за І півріччя 2017 року підприємством виконано на 104,3% за рахунок відшкодування пільг і субсидій. Зростання витрат відбувається за рахунок цін на паливо, енергію та матеріали, зростання мінімальної зарплати.
Підприємством спрямовано на капітальні інвестиції 51,9 тис. грн. на придбання обладнання  та меблів (кондиціонер – 36,5 тис. грн., кутова шліфувальна машина – 4,8 тис. грн., меблі – 4,8 тис. грн., офісна техніка – 5,2 тис. грн. тощо).
Дебіторська заборгованість становить на 30.06.2017 – 801,3 тис. грн., з них населення – 640,9 тис. грн., 170,6 тис. грн. -  інші споживачі. Кредиторська заборгованість становить 937,1 тис. грн., у т.ч. борг за природний газ – 833,6 тис. грн.
Комунальне підприємство «Житло-Експлуатація»

Підприємство надає послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій житлового фонду міської ради. 

Середньооблікова кількість штатних працівників: 26 осіб, у тому числі 7 – апарат управління, 19 – робітники.

Таблиця 3
	Назва фінансового показника
	План

І півріччя 2017 року
	Факт

І півріччя 2017 року
	Примітка 

	1
	2
	3
	4

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	460,0
	605,7
	Підвищення мінімальної заробітної плати


Продовження таблиці 3
	1
	2
	3
	4

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	2738,0
	3883,0
	

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн. в т.ч.:
	879,0
	1268,0
	За рахунок збільшення зарплати та вартості електроенергії 

	собівартість реалізованих послуг
	630,0
	892,0
	

	адміністративні витрати
	206,0
	323,2
	

	     інші операційні витрати
	40,0
	51,2
	

	     інші  витрати
	2,5
	1,6
	

	     податок на прибуток
	0,5
	0,0
	

	Виручка від реалізації продукції, тис. грн.,
	1050,0
	1590,6
	За рахунок збільшення тарифу на послуги

	у т.ч. податок на додану вартість 
	175,0
	265,1
	

	Усього доходів, тис. грн., у т.ч.: 
	880,0
	1359,0
	

	чистий дохід від реалізації послуг 
	875,0
	1325,5
	

	інші операційні доходи 
	5,0
	1,6
	

	інші доходи 
	-
	31,9
	

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	1,0
	91,0
	


План доходів у І півріччя 2017 року виконано підприємством на рівні 154,4% за рахунок уведення нових тарифів на послуги підприємства. Фактичні витрати збільшились проти плану на 44,3% за рахунок зростання витрат на оплату праці, ціни на електроенергію та матеріали.

Підприємство отримало за звітний період прибуток 91,0 тис. грн. при запланованому показнику 1,0 тис. грн.. 
Дебіторська заборгованість становить на 30.06.2017 – 587,1 тис. грн., з них 515,1 тис. грн.. борг населення, 66,4 тис. грн. – інші споживачі, за розрахунками з бюджетом – 5,6 тис. грн. Кредиторська заборгованість поточна і становить на 30.06.2017 – 286,4 тис. грн., у тому числі заборгованість з бюджетом – 129,9 тис. грн., зі страхування – 26,5 тис. грн., з оплати праці – 93,2 тис. грн., інші поточні зобов’язання – 2,3 тис. грн., за товари, роботи, послуги – 34,5 тис. грн. (будматеріали, тощо).
Комунальне підприємство «Архітектурно-планувальне бюро»

Підприємство надає послуги, пов’язані з виготовленням архітектурно-будівельної документації на об’єкти нерухомості та проведенням топогеодезичних робіт.  

Середньооблікова кількість штатних працівників: 2 особи.
План доходів підприємством виконано у І півріччі 2017 року на 90,1%. Фактичні витрати по підприємству у звітному періоді перевищують заплановані на 55,9% за рахунок збільшення мінімальної заробітної плати та виплат звільненому керівнику за невикористану відпустку.  
Таблиця 4 

	Назва фінансового показника
	План

І півріччя 2017 року
	Факт

І півріччя 2017 року
	Примітка 

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	41,1
	72,6

	Збільшення за рахунок підвищення мінімальної зарплати та її індексації 

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	2283,0
	4033,0
	

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн. в т.ч.:
	59,4
	92,6
	За рахунок витрат на оплату праці,  компенса-цію звільненому керівнику за невикористану відпустку

	собівартість реалізованих послуг
	59,2
	89,5
	

	адміністративні витрати
	-
	-
	

	     інші операційні витрати
	-
	-
	

	     інші  витрати
	-
	3,1
	

	     податок на прибуток
	0,2
	-
	

	Виручка від реалізації продукції, тис. грн.,
	60,5
	54,5
	

	у т.ч. податок на додану вартість 
	-
	-
	

	Усього доходів, тис. грн., у т.ч.: 
	60,5
	54,5
	

	чистий дохід від реалізації послуг 
	60,5
	54,5
	

	інші операційні доходи 
	-
	-
	

	інші доходи 
	-
	-
	

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	1,1
	-38,1
	


За підсумками звітного періоду підприємство отримало 38,1 тис. грн. збитку проти 1,1 тис. грн. запланованого  прибутку у зв’язку з невиконанням плану доходів (зменшилась кількість замовлень від мешканців приватного сектору, відсутність механізму оформлення збудованих будівель і споруд).

Дебіторська заборгованість відсутня. Кредиторська заборгованість становить на 30.06.2017 – 2,7 тис. грн. за послуги теплопостачання.

Комунальне підприємство «Ромнитранссервіс»

Підприємство здійснює діяльність з організації руху автобусів на міських автобусних маршрутах загального користування та контролю за рухом транспорту, надає виконавцям перевезень диспетчерські послуги.

Середньооблікова кількість штатних працівників: 3 особи
За підсумками І півріччя 2017 року підприємство спрацювало з результатом 0,0 тис. грн., планувався прибуток – 2,2 тис. грн.

План доходів підприємством виконано на 182,3% унаслідок збільшення обсягів надання диспетчерських послуг. Фактичні витрати на підприємстві склали 193,0 % від запланованого показника за рахунок збільшення витрат на оплату праці, послуг та енергоносії. Дебіторська та кредиторська заборгованість на підприємстві не обліковується.

Таблиця 5

	Назва фінансового показника
	План

І півріччя 2017 року
	Факт

І півріччя 2017 року
	Примітка 

	1
	2
	3
	4

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	27,5
	57,6
	За рахунок збільшення мінімальної зарплати

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	1416,0
	3200,0
	

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн. в т.ч.:
	37,3
	72,0
	За рахунок збільшення витрат на оплату праці та послуг

	собівартість реалізованих послуг
	37,3
	48,6
	

	адміністративні витрати
	-
	-
	

	     інші операційні витрати
	-
	23,4
	

	     інші  витрати
	-
	-
	

	     податок на прибуток
	-
	-
	

	Виручка від реалізації продукції, тис. грн.,
	39,5
	72,0
	

	у т.ч. податок на додану вартість 
	-
	-
	

	Усього доходів, тис. грн., у т.ч.: 
	39,5
	72,0
	

	чистий дохід від реалізації послуг 
	39,5
	72,0
	

	інші операційні доходи 
	-
	-
	

	інші доходи 
	-
	-
	

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	2,2
	0,0
	


Комунальне підприємство «Комбінат комунальних підприємств»

Підприємство здійснює діяльність з утримання міських кладовищ (в тому числі вивезення твердих побутових відходів), організації поховання померлих, надає послуги благоустрою, озелененню міста тощо.

Середньооблікова кількість штатних працівників: 36 штатних працівників, за договорами цивільно-правового характеру – 12 осіб. 
Таблиця 6

	Назва фінансового показника
	План

І півріччя 2017 року
	Факт

І півріччя 2017 року
	Примітка 

	1
	2
	3
	4

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	600,0
	1023,6
	Збільшення мінімальної зарплати та обсягів робіт


Продовження таблиці 6 

	1
	2
	3
	4

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	1916,7
	4106,9
	

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн. в т.ч.:
	1713,0
	1917,8
	За рахунок витрат на оплату праці та паливо

	собівартість реалізованих послуг
	1300,0
	1679,9
	

	адміністративні витрати
	206,0
	231,0
	

	     інші операційні та фінансові витрати
	0,5
	2,4
	

	     інші  витрати
	0,5
	4,5
	

	     податок на прибуток
	-
	-
	

	Виручка від реалізації продукції, тис. грн.,
	1200,0
	1661,9
	

	у т.ч. податок на додану вартість 
	200,0
	247,0
	

	Усього доходів, тис. грн., у т.ч.: 
	1002,5
	1634,3
	

	чистий дохід від реалізації послуг 
	1000,0
	1414,9
	

	інші операційні доходи 
	2,5
	199,4
	Списана заборгованість, запаси

	інші доходи 
	0,0
	20,0
	Резервне паливо УЖКГ

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	-710,5
	-283,5
	


Підприємство отримало за підсумками звітного періоду 283,5 тис. грн. збитку при запланованому збитку - 710,5 тис. грн.. План доходів підприємством виконано у звітному періоді на 163,0% у зв’язку із збільшенням обсягів робіт і послуг, що дало змогу зменшити запланований збиток у 2,5 рази. Фактичні витрати на підприємстві  зросли проти плану на 12,0% за рахунок збільшення мінімальної заробітної плати, її індексації, вартості палива і матеріалів у зв’язку із зростанням обсягу робіт.

Дебіторська заборгованість становить на 30.06.2017 – 23,2  тис. грн. (за виконані роботи і послуги).  Кредиторська заборгованість по підприємству на 30.06.2017 -  18,0 тис. грн. (за матеріали та послуги). 
У звітному періоді здійснювались інвестиції в розвиток підприємства:
 за кошти міського бюджету придбано сміттєвоз МАЗ – 1626,7 тис. грн., причіп тракторний – 164,6 тис. грн., деревоподрібнювач – 93 тис. грн., 
за власні кошти проведено капітальний ремонт фасаду і даху – 39,5 тис. грн., придбано паливо – 420,0 тис. грн., шини – 25,0 тис. грн., інші запчастини – 60,1 тис. грн. 
Комунальне підприємство «Ільїнський ярмарок»

Підприємство надає послуги суб’єктам підприємницької діяльності у сфері торгівлі на ринку, виконує роботи по обслуговуванню території ринку та Міського парку культури і відпочинку ім. Т. Г. Шевченка тощо.
Середньооблікова кількість штатних працівників: 13 осіб.
За підсумками звітного періоду підприємство отримало 22,9 тис. грн. прибутку при запланованому показнику 3,4 тис. грн..
Таблиця 7
	Назва фінансового показника
	План

І півріччя 2017 року
	Факт

І півріччя 2017 року
	Примітка 

	1
	2
	3
	4

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	158,0
	269,0
	Збільшення за рахунок зростання мінімальної зарплати, послуг з прибирання парку

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	2633,0
	3448,0
	

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн. в т.ч.:
	281,6
	449,9
	За рахунок збільшення обсягів робіт, вартості послуг та оплати праці

	собівартість реалізованих послуг
	223,0
	373,5
	

	адміністративні витрати
	58,0
	71,4
	

	     інші операційні витрати
	-
	-
	

	     інші  витрати
	-
	-
	

	     податок на прибуток
	0,6
	5,0
	

	Виручка від реалізації продукції, тис. грн.,
	285,0
	472,8
	За рахунок збільшення обсягів послуг

	у т.ч. податок на додану вартість 
	-
	-
	

	Усього доходів, тис. грн., у т.ч.: 
	285,0
	472,8
	

	чистий дохід від реалізації послуг 
	285,0
	472,8
	

	інші операційні доходи 
	-
	-
	

	інші доходи 
	-
	-
	

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	3,4
	22,9
	


План доходів підприємством виконано у І півріччі 2017 року на 165,9% за рахунок налагодження співпраці з підприємцями, збільшення обсягів надання послуг. Фактичні витрати збільшились на 59,8% за рахунок зростання мінімальної заробітної плати, вартості послуг з вивезення сміття, опалення тощо.
Дебіторська заборгованість станом на 30.06.2017 – 16,8 тис. грн., з них 14,2 тис. грн.  борг за вивезення сміття комунальним підприємством «Чисте місто». Кредиторська заборгованість  поточна і  становить на кінець звітного періоду – 39,1 тис. грн. (розрахунки по оплаті праці, з бюджетом, зі страхування).
Комунальне підприємство «Чисте місто»

Підприємство надає послуги щодо збирання, вивезення та розміщення твердих і рідких побутових відходів споживачам на території міста.
Середньооблікова кількість штатних працівників: 32 особи.
План доходів підприємством виконано на 121,2% за рахунок уведення нового тарифу на вивезення побутових відходів. У звітному періоді фактичні витрати зросли на 52,6% від плану у зв’язку із збільшенням матеріальних витрат на придбання палива, витрат на оплату праці та послуг, погашенням заборгованості на виконання судових рішень.  
Таблиця 8
	Назва фінансового показника
	План

І півріччя 2017 року
	Факт

І півріччя 2017 року
	Примітка 

	1
	2
	3
	4

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	460,0
	780,1
	Збільшення за рахунок підвищення мінімальної зарплати, її індексації та обсягів робіт

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	3200,0
	4063,0
	

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн. в т.ч.:
	1438,0
	2195,5
	Збільшення у зв’язку з підвищенням вартості палива, матеріалів, витрат на оплату праці, виконання судових рішень

	собівартість реалізованих послуг
	992,0
	1511,6
	

	адміністративні витрати
	444,0
	683,9
	

	     інші операційні витрати
	-
	-
	

	     інші  витрати
	-
	-
	

	     податок на прибуток
	2,0
	0,0
	

	Виручка від реалізації продукції, тис. грн.,
	1740,0
	2109,0
	Збільшення за рахунок нового тарифу на послуги

	у т.ч. податок на додану вартість 
	290,0
	351,5
	

	Усього доходів, тис. грн., у т.ч.: 
	1450,0
	1757,5
	

	чистий дохід від реалізації послуг 
	1450,0
	1757,5
	

	інші операційні доходи 
	-
	-
	

	інші доходи 
	-
	-
	

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	12,0
	-438,0
	


У зв’язку з цим за підсумками звітного періоду підприємство отримало 438,0 тис. грн. збитку проти запланованого прибутку 12,0 тис. грн..
Дебіторська заборгованість становить на 30.06.2017 – 1106,6 тис. грн., у т.ч. населення – 801,6 тис. грн., пільги і субсидії – 47,5 тис. грн., за оренду техніки ТОВ «ПМК Ресурс» - 32,1 тис. грн. та ТОВ «Техкомресурси» – 35,4 тис. грн., інші юридичні особи – 190,0 тис. грн.  
Кредиторська заборгованість на 30.06.2017 – 1204,1 тис. грн., з них 50,9 тис. грн. заборгованість за рішеннями суду; 590,4 тис. грн. – за оренду техніки по вивезенню рідких побутових відходів (фізична особа - підприємець Громіко С.І., дочірнє підприємство «Сток-Сервіс» приватного підприємства «Еліпс»), 451,6 тис. грн. – заборгованість по податках і зборах, 111,2 тис. грн. – заборгованість за придбані паливо і послуги.
Комунальне підприємство «Роменське міськрайонне бюро технічної інвентаризації»

Підприємство надає послуги, пов’язані з проведенням технічної інвентаризації об’єктів нерухомості та виготовленням відповідної технічної документації.

Середньооблікова кількість штатних працівників: 9 осіб.
Таблиця 9
	Назва фінансового показника
	План

І півріччя 2017 року
	Факт

І півріччя 2017 року
	Примітка 

	1
	2
	3
	4

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	274,8
	376,9
	Збільшення за рахунок зростання обсягів робіт, підвищення мінімальної заробітної плати та її індексації

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	5088,0
	6980,0
	

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн. в т.ч.:
	373,1
	505,6
	За рахунок зростання зарплати та обсягів

	собівартість реалізованих послуг
	211,6
	269,2
	

	адміністративні витрати
	160,7
	235,7
	

	інші операційні витрати
	-
	-
	

	інші  витрати
	-
	-
	

	податок на прибуток
	0,8
	0,7
	

	Виручка від реалізації продукції, тис. грн.,
	373,0
	488,7
	

	у т.ч. податок на додану вартість 
	-
	-
	

	Усього доходів, тис. грн., у т.ч.: 
	374,0
	508,9
	Збільшення за рахунок зростання обсягів робіт

	чистий дохід від реалізації послуг 
	373,0
	488,7
	

	інші операційні доходи 
	-
	-
	

	інші фінансові доходи 
	1,0
	20,2
	

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	0,9
	3,3
	


План доходів підприємством виконано у І півріччі 2017 року на 136,1% за рахунок збільшення обсягів реалізації послуг.

Фактичні витрати збільшилися на 35,5% від планових показників за рахунок зростання витрат на оплату праці у зв’язку із  підвищенням мінімальної заробітної плати та її індексацією.

За підсумками звітного періоду підприємство отримало 3,3 тис. грн. прибутку при запланованому показнику 0,9 тис. грн.
Підсумки і пропозиції

За підсумками  І півріччя 2017 року з 9 комунальних підприємств:

4 спрацювали із прибутковими показниками: «Ромнитеплосервіс» (Беседа В.К.),  «Житло-Експлуатація» (Завадько Ю.В.), «Роменське міськрайонне бюро технічної інвентаризації» (Рішняк А.М.),  «Ільїнський ярмарок» (Малій О.В.);
5 не  виконали показники фінансових планів та отримали збиток: «Ромникомунтепло» (Мега В.П.),  «Чисте місто» (в.о. Овчаренко С.Г.), «Архітектурно-планувальне бюро» (в.о. Капустіна О.В.) , «Комбінат комунальних підприємств» (Стогній О.А.), «Ромнитранссервіс» (Котляров А.В.).
Пропонуємо залишити на контролі рішення виконавчого комітету міської ради від 17.08.2016 № 123.
